CURSO BASICO D5 JATACITACION
PARA COORDIINADORES

l.- OBJETIVOS, -

Con el crecimiente del M.F.C. se ha visto, cada vez con mayor claridad, la impor
tancia que tiene el cecrdinador para ayudar a los matrimonics de su equip. a vivir la
espiritualidad conyugal y realizar el apostolade familiar. Este curso de capacita-—-—
cién bésica, como instrumente para una mejor preparacién de los coordinadores se pro-
pone los siguientes cbjetivos:

a).— Informar en forma breve sobre las esencias del M.F.C. y su vinculacién a-
la Jerarquia. Precisar para que se comprendan y vivan sus objetives. Ana
lizar el equipo y el papel del ceordinador.

b).~ Capacitar a les ceordinadores mediante una informacidn suficiente para que
se aprovechen de les medios que el M.F.C. les preporciona, para que el ---
equipo cumpla su fin y elles su misi%n apostélica.

c).- Metivar a les coordinadores para que, entusiasmades, pongan toda su capani
dad al servicic de la causa de Cristo.

2«- TEMASO_

Tiempos apreximados
Tema I Esencias del M.FeCovevvevvracisnsossonnnss 1 g 30 m.
Tema II Espiritualidad Conyugale:eecesceeossoesns 2 h.
Tema III Apostolade” fami lalars il « ofeh SR . dalelels id o 1 h. 30 m.
Tema IV Medios especifices que propicia el M.F.C.
para el desarrelle de la espiritualidad -
conyugal y del apostolade familiar....... iy Tars
Tema V ML GV P® 6 00 0000000006000000000060680B000C 1 h.
Tema VI Desarrcllo del eQUIPOeeeeeeescoosstonssns 2 h.
Tema VII e e e g B A1 2 1 A A e e [ L s e e e 1 h.
Tema VIII Personalidad del Matrimonio Coordinador.. 1 h. 30. m.
Tema IX Técnica de Direccién de Discusiones...... 2 h. 30 m.
Total:... 14 horas

3.~ TECNICA A SEGUIR.-

Se seguiri la técnica de debate en mesa redonda, cecrdinada per un matrimonio —-
con capacitacién especial. Se comenzaré cen la invecacién al Espiritu Santo; ensegui
da se leeri cada capfitulo de les temas con discusién subsecuente. Se redactarén y --
leerdn las conclusiones y las acciones sugeridas propuestas, y se terminaréd con la --
oracién comunitaria. Lo impsrtante es la participacién de todos los integrantes de-
la mesa. El manejo de la discusién, las oracienes, el ambiente, etc., tode debe ser-
un ejemplo de cémo coordinar un equipo.



4.~ INVITACION. ~

Debe invitaarse preferentemente a todos los matrimonios que sean coordinadores -
de equipo o aspiren serlo, asi como a los coordinadores de parroguias, zona o tema y-
a todo aquél que en alguna forma participe en la organizacién y funcionamiento de ---
los ejuipos.

Es recomendable participen también otros matrimonios que desemperien etro aposto-
lado.

5.~ COMPROMISO DE ORACION.-

Al aceptar participar en este curso se adquiere el compromiso de oracidén y morti
ficacidn para que Dios nos dé su gracia que garantice el éxito. Se recomienda que --
durante los dias en que se realice el curso, todos, juntos o aparte, concurran a la -
Santa Misa y cemulguen, para unirse més con Cristo.

6.- TEMARIOS, -

Debe entregarse a los participantes el conjunto de temas (sin las preguntas) y -
sus anexos, cuando menos con 48 horas de anticipaeién, recomendindeles su estudie y -
reflexién conyugal, haciendo sus notas y proponiéndese acciones concretas.

{.— TIEMPOS.-

Puede desarrollarse el curso en un Sabado y domingo, de las 9 a las 13 horas y -
de las 16 a las 20.30 el shbadn; de las 9.38 a las 13,30 y de las 15 a las 18 horas-
el domingo. O bien en seis noches (tres por semana); o combinando un fin de semana h2
tres noches.

No debe faltar en ningin caso quien ha adquirido el compromiso de asistir, por -
la intima relacién de unos temas con otros. Recuérdese que se requiere de la colabo-
racibén de todos y de cada uno en particular.

8.- DIFUSION Y ORGANIZACION, -

Debe encomendarse a un matrimonio o a una comisién con funcién diocesana para —-
que erganice la difusién del curso, valiéndose de les matrimonios mis capacitados, --
que le tewgan carifio al M.F.C.; preferentemente se recomiendan a los coordinadores de
zena o parroquia, es decir, aquellos matrimonios que controlen a grupos de coordinado
res.

En el plano nacional, para todo lo relacianado con este curso, dirigirse a la --
Secretaria de Formacién, Aristételes No. 239, México 5, D. F.

9.- ACCIONES SUGERIDAS, -

Se recomienda a los coordinadores de zona o parroquias que vigilen el cumplimien
to de las acciones sugeridas, recordidndolo en las reuniones periédicas con los coordi
nadores de equipo.
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Hacfa participar a los %timidos: Mujer, ; dénde estdn los que te
acusapban? ; Nadie te ha ccndenado?

Hacla preguntas directas: (Ddénde compraremnos panes para dar de
?
coner?

Hacla preguntas globales:;Quién dicen los hcmbres que es el Hijo
del Hombre?; Y vosotros, qué decis?

Hablabha sencillo y sabla escuchar, Los doce eran sus coordinados
preferidos:

Pedro, el hablador; Tom&s, el seguro de sI mismo; Juan el que ofa
y asimilaba.



VIIIDO EN CINCO SUB-TEMAS PARA EXPERIMENTAR

TEMA IX

SUB-TEMA "A"

Tota: Ll coordinador de la mesa rodonda, se-
~in ¢l tiempvo de yuc se disronga, TO~-

. TECNLCA DE DIRECCION DE DISCUSIONES, -

dré veriar el orden de c¢stos cinco sub

temas, rcrocurandc en -odo caso buscar-
que destagjuen los sub-temas Dy E.

EACION DEL AMBIENTE PROPICIO, -

Todos sabemos la importancia que tiene el medio ambiente para influir en el desa
rrollo del cgricter de una persona., El temperamento es un factor hereditario y-
las influencias correctas o adversas del medio, influyen muchisimo para encauzar
lo hacia 1a virtud o a la maldad.

Fl medio ambiente lo constituyen todos aguellos elementos externos a la persona-—
que pueden influir en su desarrollo. Estos elementos pueden ser naturales, ta--
les como el hogar,,los parientes, los maestros, la escuela, las ensefianzas que -
racibe, los amigos, eic., o sobrenaturales como la gracia y las inspiraciones -~
divinas, la doctrina revelada. Por ello para el correcto y completo desarrollo-
de una persona hay que cuidar que todos leos elementos externos que reciba sean -
buenos y completos,

Como el M,F.C. es eminentemente formador de personas, es de primordial importan-
cia para el coordinador de equipo, propiciar la creacién del ambiente adecuado -
- para el desarrollo completo de cada uno de los miembros de su equipo, para-que -
asf{ cada uno de ellos pueda integrar debidamente su matrimonio, poniendo al Ter-
vicio del otro cényuge toda la capacidad de su carécter.

Es tarea permanente del coordinador de equipo, ganarse la confianza de su equipo,
interesarse por cada vno de los matrimonios, buscar que se interesen entre si, -
hacer agradable y cémoda la reunién para permitir asi que cada uno exprese toda-
su verdad y toda su experiencia, interesar a todos en el estudio de los temas y-
la reflexion coryugal, orar por ellos para que reciban las gracias en su matrimo
nio y en el eguipo.

Antes de la primera reunién debe visitar a cada uro de los matrimonios de su gru
po, con objeto de conocer en particular las caracieristicas propias de cada uno-
y del medio en que se desarrolla y principalmente para brindarle su amistad y --
ganarse la saya. Esto dar&d al matrimonio coordinador el conocimiento minimo b&-
sico para planear la integracidén del equipo y propiciar desde la primera reunién
el ambiente adecuado, evitando asi que se expresen en forma brusca opiniones que
afecten el modo particular de vivir o sentir de algunos de los miembros,

¥l iniciar y terminar las reuniones a tiempo, ayuda a que los matrimonios asis--
tan con més gusto a la reunién., La runtualidad del matrimonio coordinador es -~
el medio més eficaz para inducir a los demés matrimonios a corresponder a esa —-
puntualidad. ' Debemos recordar que la puntualidad es un deber de justicia, pues-
nadie tiene derecho a guitar parte del tiempo de otra persona y més aln tratin--
dose del =2quipc en que todos los que llegaron a tiempo, se ven obligados a des--
velarse a consecuencia de gque se empezé tarde la reunibén por la falta de puntua-
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tualidad de algin matrimonio.

Durante la charla anterior a la cena y durante la misma, es cuando los matrimo--
nios coordinador y anfitridén, crean el ambiente alegre, de interés y comprensidn
mutua, que mis adelante serén la base de una buena disposicién en la discusién -
del tema. En esa charla se busca que se interesen todos en las actividades de -
cada uno, en las familias, en los hijos, en la situacidén general. Es convenien-
te que se comenten anécdotas o situaciones especiales que puedan ayudar a los de
més. Lo importante es que todos se sientan contentos y felices por estar rodea-
dos de amigos que se interesan por lo que a ellos les interesa.

Lo anterior constituye en resumen la creacién de un ambiente propicio para el de
sarrollo de la mutua amistad entre todos, amistad que es indispensable para que-
el M,P,C. cumpla con sus fines de ayudar a sus miembros a su completo desarro--

1lo. Frutos maravillosos se lograran en el equipo en donde se haya podido ha--
cer que todos se aprecien y estimen entre sf, en donde todos van dispuestos a --

darse por completo con caridad y a recibir de los demAs con humildad.

Naturalmente que para que exista una verdadera amistad, es necesario gque las re-
laciones entre los miembros del equipo no se limiten Gnicamente a las reunienes-
del programa, sino que busquen efectuar juntos actividades extra equipo, tales -
como dias de campo, reuniones sociales, cenas, etc. En esta forma las familias-
y los hijos se conocerén y estimaréin mutuamente y se lograri la creacidén de —--
vinculos de comprensién y aprecio mutuo gue ayudarén en el equipo a que todos —--
participen con todo su bien y toda su verdad.



SUB~-TEMA "B"

F0SPITALIDAD Y CONVIVENCIA,-

HOSPITALI DAD, -

El M,PF.C. promueve el desarrollo del sentido cristiano de la hospitalidad en te-
dos sus miembros rara animar el ambiente. La hospitalidad gue fomenta el M.F.C.
no es el recibir en el hogar un grupo de amigos y obsequiarles en forma tal, que
queden agradablemente impresionados de las cosas materiales que vieron o recibie
ron, es, por el contrario, acoger a los huéspedes como miembros del propio ho---
gar, dandose a ellos por entero, haciéndoles sentirse con toda sencillez que es-
tdn en su propia casa.

La hospitalidad en el M.F.C,, se manifiesta principalmente en las mismas reuniog
nes de equipo, donde el matrimonio anfitrién al recibir a todos los integrantes-
del equipo en su hogar, tiene un papel principalisimo en lograr ese ambiente —--
agradable del que hablamos en el tema anterior. Es importante hacer destacar --
que esta labor corresponde al anfitrién y no al coordinador, quien debe actuar -
s61lo como un huésped y procurar solamente cooperar con delicadeza y discrecién -
con el duerio de la casa, en hacer sentir a todos que estédn en un hogar eristia--
no.

Todos los matrimonios del M.F.C., deben estar solicitos para convivir en sus ho-
gares con otros matrimonios, sin que las posibilidades econdmicas sean un Oobs=—--
taculo, ya que lo i..portante no es lo que se di, sino el darse uno mismo.

CENA. ‘=

Los primeros cristianos, llenos del espiritu de Cristo y confortados por el tes-
timonio de los mértires, se reunian a compartir el pan., Leian y comentaban los-
Evangelios, las Epistolas; en fin buscaban participarse entre si aquello que de-
sarrollaba sus personas tanto en el orden humano, -omoc en el sobrenatural: Esta
puede ser una considaracién que el matrimonio anfitridén debe hacerse. Los ali--
mentos deben ser sencillos, como sencilla debe ser la manera de servir. Bendeci
r4 los alimentos, porque se convive en un hogar cristiamo. Su actitud serl de -
generoso afecto, de comprensién,de darse a2 sus huéspedes junto con el alimento.-
Serd como Cristo en Emals: lo reconocieron por la forma de '"partir el pan'. Al
dar gracias a Dios, lo harid por el beneficio del alimento del cuerpo y por haber
participado con quienes han llegado a su casa a traerle bienes del espiriiu,

[I.- ROTACION,-

Para fomentar la convivencia cristiana, la vida de equipos se renueva con la pe-
riédica rotacién. Busca en esta forma fomentar una mayor capacidad de dar y re-
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cibir, al romper nuestro egoismo de grupo que nos impide ver que no s6lo nueS——=—
tros seleccionados amigos son dignos de ser recibidos en nuestros hogares, sino-
que hay muchisimas personas que aungue no conociamos, estan prontas a darse y a-

recibirnos.

Ademis de lo anterior, la rotacién renueva el dinamismo del equipo con la apcrta
cién de nuevas ideas y puntos de vista diferentes a los que palpamos en el equi-
po anterior, se despiertan nuevas inquietudes al ver nuevas experiencias que nos

permi ten juzgar con mas eficacia.

Los matrimonios del M.F,C.. son seguramente los més afines entre si, porque parti
cipan de las mismas inquietudes y conocimientos. Es necesario que aprendan a --
convivir entre si, para que méds adelante puedan convivir con todos los miembros-
del Cuerpo Mistico y puedan animar e influir en li1os diferentes medios en que se-
mueven, Si los afines entre si no saben convivir, si no saben sentirse seguros-
con quienes no son los de su grupo, no podrén influir en el ambiente y mucho me-

nos animarlo.

-l‘

OTROS TIPOS DE CONVIVENCIA.-

El M.,F.C., promueve las reuniones generales como otro medio de convivencia. In -
ella los coordinadores deben poner el ejemplo buscando la amistad de los matrimo
nios de otros equipos y tratando que los de su equipo cambien impresiones con --=
los demis. Todo dentro de la méds cordial convivencia.

Por Gltimo, una de las mejores expresiones de la hospitalidad, es el ofrecer el-
propio hogar para convivir por algunos dias con otrus matrimonios que por causa-
de algin evento especial, como las eacuestas y convenciones ,asi como las jorna-
d2s sucerdotiles gque brindan la oportunidad de dar hosredaje al sacerdote.

Lz hosritalidad en las diferentes formas aque la »romueve el M.F.C. no es un moti
vo para ofrecer lujo o confort, antes bien debe considerédrcel: como una oportun{
dad Que Dios nos presentz en la vida para darnos s nuesiros huéspedes y darles -
er caridad cuantos bienes del espfritu nodamos. También recibiremos de nuestros
huésredes un clmulo de bienes y de gracias, ror su ejemplo, ror sus experiencias
wue nos comparten, etc, La hospitulidad, pues, es un cficaz medio formativo que
rrojicia el M,F.C,




SUB-TEMA '"C"

AVISOS, CONSIGNAS Y EVENTOS ESPECIALES, -
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El M.P.C. como institucién, no persigue otros fines que el bien de sus miembros-
¥y la animacidén del medio ambiente con las ideas cristianas. Es por esto que to-
do cuanto hace y promueve, tiene un fin educativo para sus propios miembros y es
de beneficio para la comunidad.

Es necesario considerar aqui, que los dirigentes del M.F.C., antes de pedir a ~-
los matrimonios una determinada actuacidén, han analizado con anterioridad las --

circunstancias, siguiendo la técnica de VER-JUZGAR-ACTUAR, respecto a algin pro-
blema que afecte la realizacidén de los fines propios del M.F.C.

Asi, antes de pasar cualquier aviso, consigna o invitacidén a algin evento espe---
cial, han llegado a la conclusién de la necesidad de ACTUAR en determinado senti
do, después de VER la realidad actual de algin problema y su importancia y de --

JUZGAR, sobre si afecta en forma considerable el bien de la sociedad y de sus -~
miembros, asi como la oportunidad y eficacia de la accidén propuesta.

Los avisos, consignas e invitaciones a eventos especiales que el coordinador de-
be pasar a sus matrimonios, deben ser para él un medio que ayudari a la forma-—-
cidén de ellos, al mismo tiempo que lograri una actuacién conjunta para influir -
en determinado sentido en el ambiente.

Muchas veces por falta de informacién no vemos el beneficio de una accibén pro---
puesta. Si después de informarnos del por gqué, cémo, dénde y cudndo, no conse--
guimos aun verlo, debemos tomarlo con sentido de disciplina, pasando el aviso --
con entusiasmo para gque todos actlen como se pide., No olvidemos que nuestros --
dirigentes cuentan con la asesoria de nuestros Padres Asistentes y con la Gracia
Divina.

No cesaremos de pedirle al coordinador la responsabilidad de resultados, no debe
bastarle el pasar el aviso, sino gue pondri todos los medios a su alcance para -
lograr que todos actlien en la forma propuesta. S. se invita a una conferencia,-
habrid cumplido si todos van a ella con gusto y entusiasmo.



SUB-TmA "D"
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Es responsabilidad del matrimonio coordinador todo lo que atatie a formacién den-
tro del M.F.C., asi pues uno de los objetivos es llegar a producir esa formacién
en los matrimonios dentro del campo econdmico.

Debemos ver de una vez por todas al dinero como un fiel servidor y no como un --
amo y sefior, el dinero es para usarse y nc para tenerse, | Qué mejor oportuni--
dad de usarlo que en la causa cristiana, que nos va a mejorar a nosotros, a nues
tros hi jos, y que nos dari més familias verdaderamente cristianas sobre la base-

de una espiritualidad conyugal bien cimentada /!

Se pregunta mucho que por qué pide dinero el M.F.C. Es necesario no solamente -~
cubrir los gastos cada dia mayores, de una institucién cada vez més grande, més-
completa que se requieren grandes cantidades de dinero para saturar el ambiente-
¥ hacer presencia cristiana en 1. Nos urge poder disponer de todos los medios-
modernos de difusidén, de la prensa, radio, cine, teatro, televisién y toda clase
de comunicaciones para poder realizar con eficacia y rapidez todo el control de-
apostolados y metas que nos hemos fijado. Todo esto requiere, que no solamente-
una o dos personas dediquen todo su tiempo a lograrlo sino que cada dfa tengamos
mas dirigentes pagados para obtener resultados mds positivos,

Fl M.PF.C. pide dinero para formar en sus matrimonios la conciencia de que el di-
nero que poseen proviene de Dios y que es de justicia el que dispongan de parte-
de ese dinero para utilizarlo en una cbra de Cristo, por Criste y para Cristo.

Debemos fomentar en los matrimonios que lo que cuenta para Dios no es la canti--
dad que se dé, sino el sacrificio y el amor con que se entrega.

Se pide para que aprendamos a dar por Dios y no sélo como limosna, el dia que si
tuemos nuestras aportaciones econémicas en un escaldén mds alto de esta jerarquia
de valores que todos debemos tener, en la distribucién del producto de nuesiro -
tributo, ese dia habremos dejado de ser catélicos de un peso los domingos, ese -
dfa habréd sido el gque hayamos adquirido una plena conciencia de que nuestras ---
aportaciones econémicas son producto de una profunda formacién espiritual.... y-
no un desprendimiento altrufsta que por generoso que sea, tendria mis de egoista,
por la satisfaccidén natural que produce el dar.

Es pues, responsabilidad y obligacidén de todo matrimonio coordinador hacer que -
Se realice esta formacidn dentro de su equipo, de que se vea a finanzas como una
aportacidén espiritual y vigilar que se cumplan los requisitos indispensables pa-
ra que el matrimonio financiero, encargado de este apostolado especifico, lo rea
lice de tal suerte que siempré se apegue a las normas establecidas en el M,F,C.-
y aprobadas por la jerarquia, para que las aportaciones econdémicas sean LIBRES,~
VOLUNTARIAS Y ANONIMAS. Dlebe procurar ademés que se efectien dentro de los sis-
temas establecidos para su recaudacién supliendo en caso necesario al matrimonio
financisro, a fin de no suspender las aportaciones, en ninguna ocasién.

NO QUEREMOS QUE EN EL M.F.C. SUCEDA AGUELLO DE QUE "POR FALTA DE IINERO NO SE ES
CUCHA EL MENSAJE DE Imos",
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RETTROS Y ACTOS LITURGICOS.—
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Tomando en consideracién que los coordinadores de tema, zona y equipo deben te--

ner el mayor interés de su apostolado, puesto en la formacibén de los matrimonios
del M,P,C., es necesario hacer comprender a los mismos que no sélo el estudio de
los temas y el trabajo de equipo es lo gue promueve dicha formacidn, sino gque —-
ademés de eso hay muchos medios para darla y complementarla, como son la oraciédn,
retiros y actos litdrgicos, reflexién conyugal, dias de campo, la vida diaria en
familia, etc. etc, Todo esto es lo que va formando la verdadera espiritualidad-
conyugal y familiar.

Los puntos de reflexidn que vienen a continuacién pretenden explicarnos el por -
qué y para qué de los retiros, gque se exigen de nosotros y las consecuencias que
nos traeran en nuestra vida conyugal, familiar y comunitaria. Asi mismo nos dan
algunas ideas sobre la oracidn y los actos litlrgicos que se desarrollan dentro-

de la actividad del M.F,.C.

Jesis nos dijo "Sed perfectos como vuestro Padre celestial es perfecto", este es
un llamado general a todos los discipulos de Jesis, una obligacién para todos. -
Nuestra razdén de ser en el mundo es realizar esta vocacién a la santidad.

Nuestro camino hacia Dios es la respuesta a la gracia de nuestta vocacidén de —---
cristianos casados. Para esta respueta, que se realiza en todos los actos de --
nuestra vida, necesitamos de manera especial conocer y amar a Cristo, conocer y-
amar a la Iglesia,

¢, Cémo se conoce a una persona o a una institueién ? Se conoce a una persona —-

cuando se convive con ella, cuando se le observa con belevolencia. Hay un pasa-

je del Evangelic que nos lo muestra claramente: "Al dia siguiente, halléndose -
Juan con dos de sus discipulos, fijé la vista en Jeslis que pasaba y dijo: He ~-
aqui el Cordero de Dios. Los dos discipulos que le oyeron siguieron a Jesis., Al
ver que le seguian volviése Jesis a ellos y les dijo: ¢ Que buscais ? Respon--
dieron: Rabi (gque quiere decir Maestro) ¢ Dénde moras ? FEl les dijo: Venid-
y ved. Fueron y vieron donde moraba y permanecieron con El aquel dia. Era como
la hora décima...." Poco después deaguel primer encuentro se quedaron dafiniti-
vamente con El. UN IIA DE RETIRO ES UNA OCASION IE ENCUENTRO CON JESUS.

El retiro espiritual es sencillamente la repeticién de esta escena en nuestros -~
dias. Es la oportunidad que tenemos de estar con Jesdis para aprendér de El, cé-
mo vivir, nuestro camino propio de santidad.

Un retiro exige de nosotros:

a).— Un interés hacia Jesls, anterior a su celebracién ( etencién a la fecha del
retiro).

b).- Un ir a donde podamos estar con Jesis de una manera especial (lugar y cir--
cunstancias especiales de la casa del retiro; encierro y reglamento).

c).- Una entrega a Jesls (no empezar por ponerle condiciones, no idealizar 'un -
posible retiro", sino mas bien tomar con decisibén y &animo el retiro tal y -

cual se nos presenta).
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d).- Una atencidén a Jests durante el retiro (seguirlo con cuidado y disciplina:_

buen espiritu durante su desarrollo).
e).- Docilidad a Jesds después del retiro (consecuencias practicas del retiro -

en la vida de nuestro matrimonio).

Si somos dbéciles al llamado de Jesis tendremos como consecuencias: Espirituales:

- un mejor conocimiento de El.

- una mayor valorizacién de la oracién, de la misa y del sacramento del ma--
trimonio.,

- un aumento de gracia en nuestra vida. €

- una vivencia mucko méds profunda de la vida cristiana.

- prédctica de la generosidad, caridad y muchas virtudes més durante el desa-
rrollc mismo del retiro, al coordinarnos y adaptarnos al grupo, é?

- una mayor reunidén con Jesis ya que es fuente de unidn. f

Familiares: A

- mayor comprensién entre los esposos,
- mayor entrega del uno al otro.

- mayor entrega a los hi jos.
- me jor vida familiar.
- fuente de unién familiar.

Comuni tarias:

- al mejorar nosotros individualmente y matrimonialmente, mejoraremos aunque
sea un poquito a todos los grupos sociales en los cuales tenemos que inter
venir de uno u otro modo. -

- comprendemos mejor a los demids, nos identificamos mis con ellos y por con-

siguiente colaboramos mejor en todo.
- es una fuente de unién entre ellos y nosotros.

Es necesario hacer sentir a los matrimonios la necesidad de un dia tener el in--
terés de ir a buscar a JesUs como es El, sin pensar en personas, lugar o proble-:
mas sino por unas cuantas horas entregarse a El para algin dfa llegar a conocer-&
lo, Pero es igualmente necesario saber que la transformacién de una persona es-|
un proceso sumamente lento. No se debe violentar la voluntad. Por un celo exce
sivo se puede frustrar el fruto que la amistad y el estudio iban logrando en al-
gin matrimonio gue durante muchos afios habla estado alejado de Dios.

I2FAL SOBRIES LA KISA, LOS SACRAKINTOS Y
LA ORACION IE LAS REUNIONES, -

10-

Las misas y los demés actos litlrgicos nos permiten desarrollar no nada mis nues
tra vida cristiana, sino sobre todo nuestro espiritu comunitario y adquirir asf-
el sentido eclesial de nuestro matrimonio. El matrimonio es una vocacién de -
Dios dentro de su Iglesia para cumplir en ella con una misién; formar una fami--
lia auténticamente cristiana en la que fructifique la Redencién, Por lo tanto, -
una de las labores apostélicas méds interesantes del coordinador es motivar a sus
coordinados para gque concurran con la mayor frecuencia al sacrificio de la Misa-
y participen en ella lo mis posible. ' L
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La labor santificadora del coordinador se manifiesta de una manera importante, -
al estimular a sus coordinados a que vivan en gracia constante y que aumente, -
Para ello debe aprovechar cuanto oportunidad se presente para que acudan a los -~
instrumentos de la gracia que son los sacramentos, particularmente, frecuentando
el de la Penitencia, que devuelve la gracia y hace perseverar en ella, y el de -
la Eucaristia, que alimenta la vida de la gracia y une el alma a Cristo.

Este sentido eclesial del matrimonio y nuestra labor nos obliga a crear un ver--
dadero ambiente de oracidén, tanto para nuestra actividad conyugal y familiar co~
mo para el trabajo M.F.C. en las reuniones. Recordemos estas palabras de Jesis:
"Sin Mi nada podéis hacer" 'madie es capaz de llamar a Dios, Padre, si no es mo
vido por el Espiritu".

Somos parte de la Iglesia de Cristo. Asi pues, todo nuestro trabajo dentro de -
Su Iglesia debe estar impregnado de la presencia actual de Cristo y debemos —--—-
crear el ambiente necesario para dejarnos mover por el Espiritu Santo. La ora--

cibén en nuestras reuniones no es una costumbre, sino una necesidad y debemos te-
ner conciencia de ello para hacer de ese momento un verdadero rato de oracién -
en el que la presencia de Dios se sienta y permita que nuestra reunién quede ---

inundada de esa presencia divina,
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La accidén del coordinador se ha descrito como una serie de actuaciones encamina-
das a motivar, a persuadir, a mover. Queremos recalcar la necesidad de la ~——-
unidén con Dios y la necesidad de preparacién mediante lecturas, cursos, reflexio
nes, etc., con el fin de que se tengan los elementos indispensables para poder -
ejercer esa influencia y actuar como corresponde al apbéstol seglar que tiene una
singular dignidad: jJunto con la Jerarqufa forman la Iglesia militante. Por lo-
tanto los esrosos deben capacitarse lo mejor posible y transformarse en grado -—-
tal, que lleguen al desarrollo de sus personas y de sus virtudes sobrenaturales-
que les permita llevar a cabo su actividad apostélica, por si mismos, con las —-
caracteristicas y recursos peculiares del seglar, sin necesidad de recurrir en -
todo momento al sacerdote, porque se corre el riesgo de que se exagere su inter-
vencidn que puede redundar en impedir el correcto desarrollo del seglar en la --
Iglesia. Y porque se trata de aliviar el excesivo trabajo de los sacerdotes en-
lugar de aumentirselos y de hacer una serie de actividades mis propias del se--—-
glar adul to-
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TEMA  VIIT

ERSONALIDAD DEL MATRIMONIO COORDINAIDOR.-

SU ACTITUD., ~

Habiendo visto cudles son las particulares caracteristicas de los equipos del --
M.,P.C., y también quién es y qué hace el coordinador, ahora echemos una mirada -
Para que descubramos algunas peculiaridades de su manera de ser:

a).-

d).-

Debe reproducir en el equipo las relaciones de amor, fecundidad y sumisidn
que hay entre Cristo y su Iglesia. Por lo tanto, su actitud de amor debe-
manifestarse al procurar siempre que cada uno de los esposos se desarrolle
como persona humana y se realice en su vocacién de casados. Su actitud de
fecundidad se ostenta en esa especial mentalidad formadora, con la que bus
carid siempre que los matrimonios de su equipo surjan a la vida de la gra—-
cia y la acrecienten. Debe actuar con la actitud sumisa al mandato apns-
t6lico que le da una personalidad, asi como a su respectivo coordinador pa
rroquial o de zona, quien desemperia un papel respecto al coordinador de --
equipo, igual que éste respecto a sus matrimonios, Sumiso a la voluntad -
de Dios que asi se le da a conocer.

Consecuente con lo anterior, el coordinador de equipo no debe usar la iro
nia o la critica destructiva para con la Jerarquia ni para con los militan
tes seglares que tratan de servirlo , ni para con sus coordinados:s nunca -
debe disminuir a éstos, antes bien, reconocer todo lo bueno que digan o —--
les pase. No debe conformarse con la puntualidad, estudio y buena partici
pacién de los matrimonios., sino que su apostolado seri fecundo cuando vea-
gue ellos tienden hacia su integracidn, que van siendo més maduros humana-
mente y por lo tanto més libres, y, sobre todo, cuando vivan en gracia cre
ciente.

Para que el coordinador pueda cumplir con su labor, requiere de la putori-
dad, gue debe entenderse como una actitud de servir a la comunidad del -
equipo para el logro del mayor bien de todo: Su lema debe ser: 'mo vine
a ser servido, sino a servir''. For consiguiente debe estar atento al desa

rrollo del equipo y observar la actitud de los participantes, para procu--—
rar siempre el bien y evitar las situaciones adversas.

Debe promever la participacidén de todos y vigilar el desarrollo del equi--
po, actuando con sentido de la proporcidn, sin exagerar las situaciones, -
con la flexibilidad necesaria para saber acceder; para comprender que se -
trata de una convivencia de verdadera amistad y no de un conjunto de nor--
mas rigidas. Debe actuar con sentido del humor: no dramatizar y conver—-
tir un accidente, en motivo de enojo. Que no sea perfeccionista para no -
angustiarse ni angustiar a los demés.
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31 el equipo propicia la fraternidad cristiana, cada uno de los participan
tes ve a Dios como el Padre Comin y en los ctros matrimonios a Cristo. -~
Cuando esto sucede, la simpatia reina en el equipo. Todos y cada uno son-
agradables a los ojos de los demés, Esta actitud de todos fomenta el cli-
ma de alegria, que es la gran congquista del hombre; como resultado de la -

paz interior.

Debemos propiciar la amistad, que debemos entender como entrega de compren
sién, de vivencia cristiana, de interés en los problemas de los demés; es-
to no implica necesariamente trato frecuent. en lo social. La amistad ——
es una capacidad de comprender y amar, de abrirse compartiendo ideas y ex-
periencias; es fomentar nuestra capacidad de escuchar y apreciar a los de-
mé&s, que nos permite saber pedir y hacer favores.

El coordinador siempre actuari como instrumento de Cristo, por eso no debe
envanecerse de los éxitos, ni desmayar ante los fracasos. Debe sentir la-
seguridad de que Cristo lo ha escogido para esta labor y por lo tanto lo -
apoya. Deben confiar en que su apostolado, tarde o temprano, daré frutos.

El matrimonio coordinador, valiéndose del especial rscurso de la reflexién
conyugal, planeari en lineas generales su actlividad propia, fijandose me--
tas concretas y realizables en cada paso de su actuacién. En estas metas-
debe ver siempre que se realice el bien de sus coordinados y el fin del --
equipo., Por medio de la reflexién conyugal deben comprobarse los resulta-
dos.

CUALI DADES HUMANAS Y SOBRENATURALES

DEL MATRIMONIO COORIINAIOR, -

Analizando someramente las funciones del coordinador en el equipo; vemos en for-
ma breve qué cualidades peculiares debe tener, ademis de las que se pide a todo-~
ap6stol del M.F.C.

Dentro de los valores humanos que se deben buscar en todo matrimonio coordinador
de equipo, algunos mis en ella, otros més en &1, podrfamos extendernos, pero nos
limi taremos a serialar algunos de los mé&s importantes:

a).-

o2

¢

d).-
o)~
Pz
g).~

1) P
G

i)e-

Que vaya desarrollando la capacidad de amar la verdad, el bien y a sus pré
Jjimos.

Que posea la alegria que s6lo puede dar la verdadera paz interior.

Que sea valiente ante la vida y que sepa manifestar sus creencias aun en --
circunstancias adversas.

Que posea un gran entusiasmo por su vocacidén y por su labor en el M,F.C,

Que tengan aprecio e interés por los demis para servirlos mejor.

Que muestre sentido de responsabilidad y de disciplina a la institucién.

Que tenga la mente abierta para apreciar y valorar todo lo bueno de las -
ideas de los demis.

Que no sea voluble, sino que aprecie la tenacidad y la constancia.

Con capacidad de sacrificio para entregarse a una ceausa.

Con inguietudes por ver, observar y conocer la realidad que nos rodea.
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k).~ Con capacidad de Juicio para dostinguir io promero de lo segundo, lo sus.-~
tancial de 1o accidental.

1).- Que resgpete la litertad y la dignidad de los demné S,

11).~ Que tengan pmudencia y discrecién,

m).m Que Sepa expresar adecuadamentic sus peusamientos.

n).- Que tenga ei deseo de adquirir 1a_précticg en ilevar mesas redondas y en -
la labor de lhacer sintesis y anélisis,

ﬁ).— Que sepra esperar los vrogresos de sus matrimonios; no guerer que mejoren —
de un déda pare oitro. Lous cambiog en la maneru de ser y de pencar de las -
personas son lentos. In este sentido deben ser mucho méis precavidos los -
coordinadores de in.ciacibén. Sembrar con la certeza de yue vendri el irt-
to, pero & sa tiempo.

Todas las cualidades antes dichas dar al matrimonic coordinador una aptitud para
ser eficazmente aciivo, cumplido, etc.; pero todo esic valdria muy poco y no ien
dra ningin sentidec apostéiico si no poseé la mayo. de las virtudes: la caridad-
(leer a Sn. Pablo en la. Cor, XITI-1- 12 ¢ en el Nisal aparece en la epistola ce -
la dominica de Q,uincuagésima)n

La caridad del matiimonio coordinador consiste primeramente en un gran amor a -
Cristo. Esa caridad se manifiesta:
a).~ Sirviéndolo en el equipo con generosidad en su incondicional entrega. Los

coordinadores en el M.F,C. estén cclocados a la c2beza de la formacidén de-
sus militantes seglares.

b).~ Neglndose a si mismos, ElL M.F.C. ide abnegacién a sus coordinadores ta
= = ) (&) —
ra hacer fecunda su colaboracidén en la edificacidnr del Cuerpo Mistico.

c)e= Mortific&ndcse, Si ofrece lc¢s sacrificics de la vida diaria, asi comoc to
do aquello que le nontrarie en su apostolado, podri zresentar a Crisio bue
nos Irutes de cada uno de los matrimonios dei egquipo.

d)e-—- Orando diarisusiite para que Dios les auxilie a descupefiar biern su mision ~
apcstdlicas agrudeciérdole los éxitosy adordndoie por les fracasos invelun
tarios y vidiéndole perddn por los voluniarios. 31l coordinador ano dete ~-
desanimarse por los fracascs, antes bien de.e tomar motivo de éstos para -
orar mas intensamenie, para rectiificar la propia corducia, para examinar -

fondo el rlan de trabajo. Crande por ftodoc y cade unc de los matrimo--
nios del equipo. El coordinador debe tener un gran aprecio por la ora—--

cibén, dedicandole diariamente un %iempo para urirse a Dios, a guien sinrve,
¥y a sus préjiwos,

on)la Obedeciendo, con espiritu de disciplina y hwiidad, a la Jerarquia, -cabe
za visible del r1uerpo Mistico d2 Cristo., asi t.mo a sus respectivos coor
dinadcres er el M,F.(C,, como expresidén de la voluatad de Dios.

El amor a Dios debe ser inseparable de una conshanie inquietud de conocerlo mz-.-
diante:

H R Y es VI reflexitn, en cuanta oporturidad tengar, de la lectura del Evangelic, -
80=

en los reiiros o ejercicios, o bien delante da® sagrario y en cuanta oca---
sién se les presente de descubrir qué ss lo vue les pide Dios como coordi--
nadores del eguipo.
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La reflexi6n de los dos acerca del influjo que la Virgen Maria, nuestra —-—
Madre, ejerce sobre el equipo, ya que, por su mediacibén, Dios derrama sus-
gracias a cada uno de los participantes.

El estudio y comprensién de la Liturgia -vida de la Iglesia- para servir
la mejor. unidos a su culto a Dios.

FEl interés por conocer lo m&s ampliamente posible el desarrollo de la for-
macién de los matrimonios del M.F.C.; los avances, problemas y necesidades
de las comisiones de apostolado; por los boletines debe mantenerse al dia-
sobre los acontecimientos que atalien a la vida de la Iglesia en general y-
al M.F.C., en particular,

La reflevidn para conocerse mutuamente y asi capacitarse mejor para cono--
cer y servir a los otros matrimonios del equipo.

IIT,~ MEIXOS DE QUE DISPONE EL COORDINAICOR

PARA SU PROPIO PERFECCIONAMIENTO, -

De una manera inmediata dispone de tres fuentes de recursos para cumplir su mi--

sidn:

l,~ Como matrimonio miembro de Accibén Catélica Mexicana dispone de los siguientes re
cursos que lo capacitan y transforman:

a).-

b).-

c).-

La seguridad y confianza en su apostolado que le infunde el saber que cuen
ta con sus Pastores puestos por Dios, de cuyo mandato participa.

La fuerza de la oracién de la iglesia universal, que diariamente ofrece —--
por los militantes seglares, unida a los méritos de Cristo y de estos mis-~
mos, gue por la Comunién de los Santos aprovechan a todos los demés aposté
les.

Las gracias e indulgencias especiales que se conceden a los miembros de —--
Accibn Catbélica Mexicana de acuerdo con su propia tésera.

2,- Fl M.F.C., con sus estructuras propias, promueve la capacitacién de sus coordina
dores,mediante:

a)e—

BYe=

Pl —

El C.B.,C. que tiene por objeto informar, capacitar y motivar a los coordi-
nadores de equipos para lograr una eficaz y adecuada actuacién.

El Seminario de Informacién y Capacitacion (SIC), por medio del cual obtie
ne conocimiento detallado y de conjunto del M.F.C., de la misibén de sus ma
trimonios, etc,, etc,

La reunidn previa a la general, en la cual como ya se dijo, el coordinador,

Jjuntamente con los otros coordinadores de su zona o parroquia, ven y juz--
gan, guiados por el Padre Asistente, acerca de las conclusiones y acciones
sugeridas y obtenidas en el equipo para actuar convenientemente, La con-
vivencia con los otros coordinadores y el influjo del Asistente brindan --
a cada coordinador oportunidades de contemplar los problemas y las situa--
ciones desde puntos diferentes. con tendencias y motivaciones diversas.

La reunién posterior a la general, en la cual el matrimonio coordinador re

cibe la doctrina del Padre Asistente, asi como sus orientaciones pastora—-
les para gque trasciendan a los matrimonios de su equipo, a la cual debe --
asistir con su temario preparado conyugalmente y con las dudas y consultas
suscitadas,
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e).-— Los retiroc y actos liturgicos: Debemos recordar que cualquier tendencia
de perfeccinnauwientc cristiano iiene que fundamentarse en la oracién y los
sacramentos. Asi mismo es de suma importancis aprovechar todos agquellos -
medios especiales que fomentan la espiritualidad, tales comec ejercicios, -
retiros; e jercitaciones, todos orientadna a la finalidad del Movimiento, -~
que e3 la espiritualidad counyugal. Especialimente se recomienda que a leos--
metrimonios de iniciacidén no se les "obligue" ai se les fuerce, moralmente
habiando, a la frecuencia de sacramentos. Debe dejarse que el progreso in
terior y ei ejemplc hagan su obra transformants.

f).~ Cuenta con el anove v auxilio de su ccoordina’or de zona o parroquia que --
busca cu ceﬁz;{flégbn v perfaccicrnamiento de la misma menera que €l Lusca-
ia de wu 23uipo Y de una manera singuiar el ccordirador se capacita y se
tranzforma ror ia convivencia de su prorio eguipc, cuyos matrimonios, a wme
dida que se van capacitando y transformando van tamoién ejerciendo un in--
flujo en ¢l matrimonio coordinador que lo hace més capaz y lo transforma -
para que cumpla con su triple misidn santificadora. Cuando los matrimo—-
nios del ecwvirvo pidan a Dics en la oracion comunitaria por sus coordinado-
res, éstes contarédn con un enorms auxilio.

Bl sacramento del matrimonio, con su accidn permanente, brinda a l1os esposos —-—
snormes posivilidades de auxilios peculiares, de los que debe arrovecharse el ma
trimonio coordinador. DNios se vale de cada uno de los cényuges para que, por _—
s1 muiua ayuda, se adminisitirel. las grasias suiicienteg para superarse humana y -
sobrenaturalmente. ¥n efacto

a)o— Il matrimonio coordinader debe 2a general cprovaocharse de los medios parti
culare.s gue requiere para vivir s espiritualidad conyugal. (RecuérdenseJ
los enomerados en el tema ndmere 2, Cap. IV).

b).=- Particularmente acrecsn™arin sus capacidades, a medida cue realicen su con
vivencia haciz la integracién de las cuslidades de ambes sexos; asi mismo-
aumeritaran 1 eficacia en la medida que planeen una sorrecta divisién de -
actividadesz, Hstc requiere tiempo para lc cual necesitan ordenar sus vi—-
das, programénrdolas de acuerdo con una correcta escala de valcres; sabien-
do cue bhen aceptaéo unra gran responsabilidad ante la Jerarquia y ante Dios
de ayndar a formar = otros matrimonics.

c).— Ambos cdnynzes al terminar la reunidén, reflevicnarin con humildad delante-
de lics respecto al resulitado cbtenido, al procedimientoc empleado, a los -
incicdentes sureidcs, e¢tc., en orden a buscar servir mejor al equipo, y a -
Crisio. Ignalaente después de cada reunidn, le dardn gracias a Diecs por -
los beneficios que les haya concedido en ella y por las gracias que a tra--
vés de ellc.r Dios les haya concedido a los matrimonios de su equivo. Todo
servicic a Cristo es fuente de alegria y motivo de accidén de gracias; es -
un servicioc que un die se nos convertira en gloria.



MOVIMIEYTO FAMILIAR CRISTIANO
ECNICA DE DIRECCION DE DISCUSIONES SIC.- Tema 9
[.- INTRODUCCIOQN.

1.- Una de las manifestaciones sociales del hombre es la comunicacidn
entre sf, cuya base es el lenguaje.

2.- La conversacidn es la mds comUn de las comunicaciones humanas. La
discusibn es una especie de conversacidnj; es una conversacidn con
el fin de lograr e conocimiento de la verdad y de las eficaces ma
neras de actuar, a través de la experiencia y conocimiento que a-
portan los participantes.

3.- Para poder establecer una discusidén se necesita que exista dife--
rencia de opinidén o puntos de vista entre gquienes discuten.

La funcidn de una discusidn genuina es examinar las ideas, los --
sentimientos, las antitudes, las opiniones y las experiencias de
cada guien incorpore a si nismo las ideas, las opiniones, los sen
timientos y las experiencias de los demds, que se estimen fitiles
y buenas,

4.- Para llevar a cabo una discusidn se recurre a los argumentos. Az-
gumentar significa buscar "claridad". E1 método de discusién se -
caracteriza por la promocién del pensamiento y experiencias indi-
viduales.

5.~ Como resultado de la educacibdn basada en el sistema liberal o in-
dividualista, que considera al educando como unidad, el verbo ar-
gliir ha encontrado un segundo significado equivalente a acusar,es
tar en contra, a refiir. Por ello son pocas las personas que pueden
llevar uwlanue una discusidn més alld de cinco minutos sin encop
trarse envuelta en una hatalla verbal y de personalidad, La dis-
cusién que debia servir para "aclarar" ideas mediante el sistema
de "aprender haciendo" -Ver, Juzgar, Actuar-, se convierte en una
argumenta01on personal donde cada quién defiende su propio orgu--
1lo o desestima a los demds que estan presentes.

6.~ La educacidn tradicional habitualmente basada en el castigo y en
la autoridad abrumadora, ha limitado bastante la creacibn propia-
orientade,; y no ha empleado para buenos fines el espiritu de aso-
ciacién innato en el hombre., Kara vez se encuentran personas adul
tas que hayan efectuado y sepan llevar a cabo "tra>ajo de equipo"
para un fin noble, sin sentir un reto consciente o subconsciente-
entre eilos y los demés.

7.- Estos antecedentes en la educacidbn tradicional de tipo individua-.
llsta, eyp71ﬂan por qué en los EQEIPOS DEL MFC el coordinador va
a sentir en si mismo y en los demds, ansiedad, hostilidad y a ve-
%es, sentimientos de inferioridad o superlorldad €n unos y en o--
ros.

- EL TRABAJO EN EQUIPO

A.- Nuevo ' Sistema de Aprendizaje

l.- Lo fundamental en el trabajo en el equlno es sacrificar la sap
tificacidén personal derivada de la accibdn individual, por la -
satisfaccibn obtenida al percibir el progreso general del grupo.
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2.~ Realmente en el MFC, no es frecuente encontrar por shora grupos com-
pletos que ya sepan 10 que es trabajar en conjunto, para lo que es
15 indispensable el aprecio mutuo y el empleo de la caridad de unos con
otros, con la amplitud con que era empleada en las reuniones de 1lo0s
primeros cristianos.,

3.~ Quizé la primera obligacién del coordinador, que lograréd a través de
las reuniones, sea desenmohecer a los individualistas y hacerlos sen-
tir que cada uno de ellos hace falta en «1 grupo y a su vez €1 nece-
sita de Llos demés.

4o~ El éxito de la discusién es que cada uno quiera pertenecer al grupo y
depencer en cierta forma de €1, y al mismo tiempo, conservar su propia
y clara expresidén en busca de una verdad en comin, de una apreciacidn
de los problemas en conjunto y de una cooperacién de actividades unifji
cada a las consignas de su grupo.

5.- La dificultad fundamental para lograr este €xito de la discusidn estri
ba en la aparente contradiccidén que resulta al querer cada uno ser de-
pendiente de alguien e independiente de otros.

6.~ De hecho, en el plan de Dios nunca existe la destruccién del individuo,
al contrario, cada hombre, sea quien fuere, tiene su dignidad de hijo
de Dios, que 1o hace insustitulble e irremplazable. Esto hace que cada
hombre sienta el deseo de tener su propia expresién independiente.

7.~ Pero cada hombre quiere depender de otros; desea ser amado, apreciado,
aprobado y entendido; quiere sentir que pertenece a alguien, hsta nece
sidad de dependencia es la cque hace que existan clubes, amistades, etec.
Er los nifios se observa muy fécilmente, y en el hombre adulto este de-
seo de dependencia subsiste, aunque son mis reducidas sus necesidades
materiales requiere méds de los demds hombres en cuanto a sus necesida~
des espirituales, La caridad purifica estas relaciones y hace que la
necesidad de ser amado y apreciado se convierta en necesidad de amar,
apoyar v comprender a sus semejantes.

8.~ Cada uno de los miembros del grupo a veces desearé ser independiente de
los demés y expresar su propia y particular diferencia. En otros casos
gustosamente estaréd de acuerdo con sus cc.pafieros de grupo.

9.- Esta diferente expresién del deseo humano es el que crea los conflictos.
Estos son necesarios, ya que bien resueltos por el grupc son los finicos
que pueden crear una nueva conciencia comunitaria, una fortaleza colec-
tiva y la verdadera madurez. Conocer los conflictos es el comienzo para
resolverlos.

10.~ E1 trabajo en equipo es eso: primero plantear un problema, después va-
luarlo, tercero desmenuzarlc, y por Ultimo resolverlo a la luz de la
experiencia, de la ciencia y de la fé, Los conflictos deben ser aclara-

dos con el trabajo del grupe.

B.~ Solucién de lus:. conflictos.

l.- Los resultados de una discusién dependen del grado en que los partici-
pantes contribuyan con sus propias ideas y experienclas, asi como de la
capacidad receptiva del grupo para obtener la suma de experiencias y
opiniones.de todos.,
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R~ 2iS Lay Peligroso-y-dauins caliir ico coallictis, pero es adn més pe~-
-ligroso darles una solucibén dudosa o acomodaticia.

3.~ Existen tres sistemas para solucionar los conflictos:

a).- Dominacién del conflicto:
llediante este sistema, que debe desecharse, el coordinador o
quien discute trata de hacer callar, o de aplastar a quien
opina distinto.

b).- Conciliacién del conflicto:
En este sistema, que también debe desecharse, se trata de dar
la razdén aparentemente con "amplio criterio", a quienes discu~
ten, sin tener en cuenta el grado de verdad de sus argumentos y
con la Unica idea de evitar que se siga discutiendo.,

¢).- Integracién del conflicto:
El dnico camino correcto debe ser el estudio profundo en grupo
de lus problemas hasta llegar a su integracidén total, si es ne-
cesario, mediante la invitacién al grupo de asesores més entera
dos (sacerdotes, médicos, técnicos, etc). para llegar a la ver-
dadera solucidén del problema y a la comprensién y aprobacién del
grupo.

4o~ Para obtener buenos resultados en el trabajo de equipo y solucionar
los conflictos, es conveniente:

a) Un buen coordinador.

b) Entender y apreciar a cada asistente; tener interés y aprecio en-
tre todos, y cada quien demostrar verdadera humildad.

¢) Buena seleccién y homogeneidad del grupo; sesiones de duracién,
frecuencia y lugares adecuados.

d) Buena preparacién de coordinador y asistentes al grupo.

e) Solicitar la ayuda de Dios.

EL COURDINADOR.

El coordinador tiene que usar necesariamente de su personalidad tal cual es,
como elemento indispensable en su trabajo; pero esta personalidad le puede
ser til o estorbosa para el fIn de la discuc:6n, seglin el plano en que €1
mnismo se coloque.

Cualquier posicidn que adopte el coordinador tratando de ser €1 antes que

su grupo y que su tema, es sumamente peligrosa para el buen desarrollo de

la discusidén, Debe evitar inflar su propia personalidad por el hecho de asy
mir el control tratando de adquirir un sentido de fuerza sobre los demés y
evitar igualmente modificar su conducta personal por el deseo de "hacerse
simpatico" a los miembros de su grupo. No debe prescindir de su personalidad.

El coordinador ofrece sus servicios al grupo, ayuda a los miembros a enten-
derse, debe considerarse un mero instrumento de servicio para las necesidades

de los dcmds,

No debe llevar al grupo sus propios conflictos sino que debe luchar con ellos
para ser servidor del rupo y no servido. No debe interesarse en ser popular

o en evitcxr la critica de alguncs de los miembros del grupo. Lo importante es
el equipo 7 el mensaje de é&ste.

o

5.=Ikbe €l coadinador tener presente que por muy bien seleccionado quc esté su e-

quapo, existen muy distintas capacidades para captar las ideas y més adn pa-~
ra expresarlas; que la participacién en una forma constructiva de ca————---



da uno de los miembros de su grupo es distinta y que no s6lo debe permi-
tir las diferencias en aptitudes o en formas de expresidn, sino que debe
ser fé4cil para aceptar todo lu que sean nwevos caminos para trabajar en

conjunto,

6.~ La leccidn mis dificil del coordinador es permitir a los demés pensar,
sentir y opinar relativamente diferente de su propio modo, Su lema debe
ser: "No viene a ser servido sino a servir',

7.~ La posicidén que debe adoptar el coordinador e resume en los siguientes
puntos:

a).- E1 coordinador es un ayudante, no un maesuro; no es un instructor ni
sabelotodo. No es el conirolador del grupo sino que la responsabili-
dad es de todos, de é1 y de los miembros,

b).- Debe conservar como centro de la discusidén los problemas, las ideas,
los sentimientos y las experiencias de los miembros del grupo y no
los suyos propios.

c).- Debe comprender las deficiencias de los miembros de su grupo, asi cQ
mo las particulares necesidades y posibilidades de cada quien.

Debe buscar siempre el mayor bilen para el mayor ndmero de los parti-
cipantes,

Q,
~—
L]
|

8.~ E1 coordinador debe procurar tener y desarrollar las siguientes cualidaded;

a).- Pensar répnida y claramente; tener atencitn en todo lo que se dice; po
der hacer una labor de endlisis y sintesis; evaluar hechos y obtener

decisiones.

b).- Poseer facilidad de expresién; no necesita ser orador, pero si usar
con fluidez y sencillez el lenguaje.

c).- Ser paciente; muchos miembros del grupc se expresan con dificultad,
El estimulo y ayuda del coordinador requierenpaciencia.

d) .- Tacto para manejar personas; no permitir nunce que la discusién dege-
nere en disputa.

e).- Tener sentido del humor; les situaciones embarazosas pueden resolver-
se con esta cualidad.

f).~ Saber crear intereses. Evitar la monotonia, saber dar el aspecto nove
doso,

IV.- DINAMICA D& LA DISCUSION
Consta de tres aspectos fundamentales:

A.- La preparacién previa del tems
B.- E1 ccmienzo de la discusidn.
C.- El desarrollo y

D.- E1 final de la discusidn.
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A.- La nreparacidn previa del TEMA

Es verdaderamente muy diflcil querer dirigir una discusién sin conocer
a fondo el TEMA que se va a tratar, El éxito o fracaso de la junta de-
pende Jde ese conjuntc de detalles que forman la disciplina intectual,
La preparacidén previa incluye los siguientes puntos:

1.~ Conocimiento general del tema.

2.- Fijacidn de objetivos.

3.~ Delinear claramente el problema.

Le- Tener a disposicién datos y material para concretar el problema,
5.~ Estudiar el temperamento y personalidad de los miembros.,

6.~ Preparar preguntas cortas, sencillas, que susciten la discusién.,
7.- Calcular el tiempo probable para cada aspecto de la discusidn.,

Como se ve, el problema fundamental es definir el propésito de la reu-
nién y no permitir que se salgan del enfoque para el que han sido cita
dos.

El comienzo de la discusidn.

l.- Generalmente los asistentes a la discusidn wan en busca de informa
cibén, respuesta y soluciones sobre el tema que se trata. En muchos
casos piensan que 1o correcto es preguntarle al coordinador.

2.- En el comienzo, sobre todo si no se conccen ciertos miembros del
equipo, tienen miedo de expresarse demasiadc, porque no quieren ex
ponerse al ridlIculo; la autocritica los hace permanecer en silencio,

3.~ Lxisten otros miembros gue por el contrario estédn dispuestos a po -
nerse al frente de la discusién desde el comienzo; dan la impresidn
de creer saberlo todo y tener la méxima experiencia y desear ser
oldos con invitacién o sin ella,

e~ Por otra parte el coordinador debe buscar que los tImidos y los agre
sivos descubran que parte les toca desempefiar en el nuevo juego y en
la nueva experiencia de la discusién,

5.- Para ello, 1o correcto es que, durante los primeros minutos de la
discusidn, comunique al grupo, que se 2std alll para ayudarse a des-
cubrir respuestas y soluciones précticas a los problemas., Que el
coordinador los ayudard a entender que el intercambio de ideas ten-
dréd éxito como resultado de la participacién ordenada de cada uno,

6.- E1 siguiente paso es la buena definicién del problema y el invitar
a todos a ayudarse mutuamente, asl como a buscar la ayuda de los
otros.

7.- Como puntos concretos para iniciar una discusidn, conviene tener en
cuenta los siguientes:

a).—- Hacer que cada uno de los miembros se conczcan y se identifi-
quen fécilmente.

b) .- Explicar la funcién del coordinador sélo como gula, no como
juez o dictador.



Cl.— Explicer a los participantes:

La libertad de expresién que tienen.

Que deben respetar ias opinionzs de los demés.

Que debe haber orden en solicitar la palabra y tomarla.

Que no debe haber conversaciones privadas, puesto que a todos
interesa lo que cada uno quiera decir.

Que las opiniones se deben expresar en forma breve y clara.

8.~ Las diversas actitudes que pueden asumir las diferentes personas
asistentes al equipo, las podemos clas:iiicar en tres categoriass

a) Inteligente, activo, interesado.
b) lento, apatico, indiferente, timido.
¢) Reaccionario, antagénico, agresivo,

C.- E]1 desarrollo de la discusidn.

1l.- Después de unas cuantas reuniones los miembros del equipo han asimilado
esta nueva experiencia de saber discutir y ya se har enterado prdcticag
mente que el coordinador no tiene por qué contestar sus preguntas, sino
més bien les ayuda a que descubran las respuestas ellos mismos; asimis-
mo se han confiado en el grupo, ya que han comprobado que no necesitan
defenderse, puesto que nadie los ataca.

2.~ Ademés del aprecio que ya sienten por los demds miembros del equipo y
por su coordinador, el TEMA ha empezado a interesarles y la opinién de
los demés empieza a tener influencia en ellos; poco a poco van dejando
de criticar al coordinador y los comentarios se van haciendo més reflexj
vos: "Yo echaba de menos estas ideas; estaba confundido; no dédbamos im-
portancia a este punio; comenzamos a pensar que hemos cometido errores,

Cémo podemos cambiar?",

3.~ Cuando esta actitud ha llegado se puede decir que la discusidén empieza
a dar sus frutos., Por primera vez, cada miembrc del equipo asume su pro-
pia responsabilidad; en adelante el camino es més fdcil; empieza a exis-
tir la genuina satisfaccién de ayudarse; empieza a haber una relacién
insospechada de amistad y de verdadera caridad entre todos.

e~ Al llegar a este momento en que el mecanis.o del equipo ya trabaja solo,
las obligaciones del coordinador se reducen a:

a) Cuidar que no se salgan del tema.

b} Estar seguro de que cada miembro toma participacién plena en la dis-
cusidn,

c) Que los integrantes de la discusién hagan el trabajo, y que el coor-
dinador ocupe un plano secundario,

D,- El final de la disousidn

l,~ Si las cosas han marchado bien, al final del ciclo de mesas redondas,
el equipo desea seguir con o“ras reuniones. En principio el cambio de
ideas se ha realizado, pero cabe preguntarse: ; Se habré realizado siem-
pre el cambio de costumbres ;7 de actitudes?

2,- Es el momento de la sintesis., de la recapitulacién, del examen de con -
ciencia y de la comparacidén c¢e resultados. Muchos han ampliado su crite-
io;perc ; cudntos hen cambiaco su compertamiento?
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3.~ Desde. Jpego -no incumibe-al coordinador hacer un examen de conciencia
piblico de su grupo; pero si debe orientar a que cada uno lo haga, y
sl 1o hacen, comuniquen estas nuevas experiencias a los demés.

/o= Por otra partz, al llegar a las conclusiones finales del equipo, el
coordinador debe tratar de ayudar al grupo haciéndole ver la necesi-
dad de segulr estudiando y profundizando en los temas; hacer ver lo
que se ha avanzado e incitar a todos a continuar,

E]l propésito de la discusién se ha llenado.

V.- INSTRUMENTOS DE LA DISCUSION

Los instrumentos de la discusidn para el coordinador son cuatro:

A,- Preparacidén del esquena,
B, - Formulacién adecuada de preguntas.

C.- Los
D.- Téct

diez errcres que puede hacer el coordinador.
icas y estrategias de la discusidén en casos individuales,

A.- Preparacidén del Esquemsa.

1._

E1l coordirador debe llegar preparadc mediante el esquema que son unas
breves notas por escrito sobre las principales preguntas o lo que tie
ne que hacer, los momentos de recapitiulbcidn del tema y los momentos de
las conclusiones,

Para la preparacién del esquema el coordinador debe tener presente:

a) Conocimientos generales del tema.

b) Fijar los objetivos de 1la reunién y lo que desea obtener del equi-
po.

¢) Delinear claramente el problema.

d) Determinar la forma de mantener el interés y el entusiasmo.

e) Cuidar el tiempo.

Al terminar la junta deberd hacer un exdmen acerca de cémo se desarrg
116 la sesidén para mejorar la siguiente,

Las preguntas gue debenhacerse son las c.iguientes:

; Ha tenidc en cuenta los objetivos de la reunién?

: No se equivocd en sus notas introductoras?

¢ Determind los puntocs importantes en los que hay que hacer énfasis?
¢ Busc6 la participacidén de todos los miembros del equipo?

¢ Planeé v usé cuidadosamente el tiempo?

¢ Notificé todos lus avisos?

B.- Formulacidén sdecuzda de preguntas.

Preguntar es un medio eficaz de dirigir y estimular las discusiones,

lo""

En los equipos el preguntar constituye un verdadero arte t€cnico que
puede dirigirse al grupo como un todo o individualmente, para sugerir
conducir y estimular el pensamiento, para obtener respuestas especIfi-
cas O generales,
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2.— Las preg..las deben ser cuidadosamente selecciconadas y hébilmente--utili

71—

8.

9.-
10%=
15

12.-

13.‘

14-—

zadas coi. propodsitos precisos.
a) Para orientar _a discusidn.
o/e» Para estimalar el intercs,
-- Poyra promover .deas.
d)om Para cbtener datos.
e).- Para lograr lz participacidn individual.
f).~ Pars desarrollar el temn,
g} .~ Para determinar el conocimiento sobr: alguna operacién.
h).~ Para cambiar las discus.ones tendenciosas.
i).- Pera 1lcgar a conclisiones.
j).- Para verminar o limitar discusiones,

Existen diversos tipos de preguntas que el coordinador debe saber mane-
jar para lograr sus objetivo:, Entre ellas las més comunnente utiliza-
das son:

La pregunta dirccta.~ Tienz2 valor cuando se dirige a personas que se
niegan a expresar st opinidn por tImidos, o a personas que no atienden
la discusidn por zstar distralcos, o bien cuando alguna persona incite
en una forma de d=2sviacidn del tema: "Perdona, Cdmo relacionas ese
asunto con el tema de la discusién?’

La pregunta general.- Se dirige al equipo. Su uso es frecuente cuando
se desea promover al pensamiento conjunto, para iniciar discusiones y
para denotar las diferencias de opinidn entre los miembros.

La pregunta conducente,~ Su mdvil es sugerlr la respuesta.

La pregunta sobre hechos - Se inquieren datos, informaciones, resulta-
dos,

La pregunta ambiguo.- Contiere dos o més sigaificados,

La preguatz contrcovertible,- Que tiene dos o mées recpuestas.

La oregunta sugestive,- Pars incitar la discusiodn.,

La pregunta revertiid:s,- El coordinadjo: preguuta directamente, devolvien
do la pregunta.

ve .- Busca escusztemente una respuesta pmo

La pr°gunta afirmaiive o 2%
S licac.ones de ningune naturaleza.

g
nosiléhica: si ¢ uc, o

ne
in ex

Las preguntas gus se inician con que. por qué, cfmo, cudndo, dbnde, en

forma afirmativa o negativa, incitzn 2l andlisis, estimulan el pensamieg
to, permiten estudiszr nechos, experiencias, obtener informaciones. Las
preguntas circunsierciasles. ddnde, a qué hora etc, son peligrosas para
quienes contesten sismpre con ejemplos, "El casulsta" es peligroso para
la march2 de la diccusion.

El arte de pregunbtar requisre reglas, entre las que se sugieren €stas:

No permitir respuestas conjuntas.

Estimulayr respuessas ccmplctltas y clars

Impedir que sblc uncs cuancos cortesten las preguntab

Cuando se juzgue nec:sario preguntar directamente, 1llédmese al 1nteresa—
do por su nomkr

La pregurua directa debe ser usada con discrecidén. Cuando se haga una pre
gunta al grupo, una vez transcurrido un lapso de tiempo moderado, sino
hay respuesta, dirigirse a urn miembro con experiencia,
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C.~ los diez errores gue puede hacer el coordinador:
1.~ Contradecir.
2.- Advertir o amenazar,
3.~ Llevar la discusién a sus propics fines.
.~ Forzar las respuestas,
5¢= Tomar lugar en los bandos.
6.~ Usar ironlas.
7.- No tratar de comprender por qué un grupo de asistentes no toma par-
te en la reunidn,
8.- No tratar de entender qué se oculta detrds de lo que estdn diciendo.
9.- Hacer juicios morales de las personas. Culpar.
10.- No alentar a lus participantes de la reunidn demostrédndoles afecto y
aprecio a sus opiniones.

D,~- TActicas v estrategias de la discusidén en casos individuales.

l.- Los problemas derivados del modo de ser de l.s individuos pueden ser
clasificados en tres grupos generales: Aquellos que hablan mucho;
aquellos que hablan poco: Aquellos que dicen 1lc que no deben decir.

2.~ Los que hablan mucho.- Si la discusién se convierte en didlogo dema-
siado locuaz entre el ccordinador y un asistente, los demés perderén
el interés; aun cuando el participante locuaz tenga algo valioso que
decir, no se debe permitir que monopolice la discusién, Cuando se ha-
ga una pregunta se debe evitar hacédrsela directamente; para no llegar
a cometer el error de ignorar su presencia, se puede volver la vista
hacia otro individuo y preguntarle su opinidén. En muchos casos una pre
gunta hecha a %todo el grupo hard que otros entren en la discusidn y
descorazonaréd al individuo locuaz. Hay algunos tipos especiales dentro
de esta clasificacidn.

a).~- E1 hombre que conoce todas las respuestas,- Seguramente se puede
encontrar un participante que ha tenido més experiencia gue los
dem&s y por 1l. tanto esté mejor informado en la materia, Los de-
més pueden aprender de €1, si no se le permite dominar la discu -
sidén; por lo general este individuo no se da cuenta que estd de -
teniendo a los demés en su progreso. Si el dirigir nuestras pre -
guntas a otros individucs o a otro lado del salbén, no le hace cQm
pre: ler esto, se deberia tener una plAtice privada para solicitar
le que ayude a lograr que 1los demés también tomen parte en la dis
cusidn.

b).- E1 miembro que habla para causar buena impresién.-Este tipo de per-
sona &és penos ficil de manejar, puesto que al hablar lo hace para sg
tisfacer su propio yo. Generalmente el Unico medio de sujetarlo
es hacer extensible que el gr po desaprueba su actitud. Los demés
participantes se incomodarédn, por impedir el progreso del grupo,

y 1o pondrén en el lugar debido, si se les proporciona oportuni-
ddd; para ¢llo se puedan dirigir preguntas sobre sus afirmaciones
al grupo o a algin asistente en particuler.

¢)e~ E1 participante que se toma demasiado tiempo para expresarse. Al-
gunas perscnas tienen iificultades para expresar en palabras sus
pensamicentos, y tiendea a hablar demasiado para lograr su objeto.
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bLste- tiende & molester a los—participantes mds r4pidos. Sin embargo-en .
esas intervenciones puede aaber el gérmen de una idea valiosa. Zstos
requieren unz gran cantidad de tacto, puec si se lesiona su confianza
en ellos mismos ., se retirardn totalmente de la participacidén, Se de-
beré percibir la médula de sus ideas y expresarlas adecuadamente.

d).~ E1 miembro del equipo que inicia una conversacién con su vecino, - Es
imposible esperar que los participantes no hagen comentarios privados
a sus vecinos. &Llgin individuo quiere conocer el punto de vista de al-
gin otro scbre su idea, antes de presenfarla al grupo. Dos o tres desea
rian discutir algin punto que ha sido presentado, o aln, hablar sobre
alglin topico extraiio a la reunidén, Si tales conversaciones se prolon-
gan, distraerén al grupo y harén que lcs demés se alejen del curso de
la discusién. Se puede tener la oportunidad de romper dicha conversa-
cidén dirigiendo una pregunta a uno de ellos, A veces es necesario pedir
les con mucho tactc que se reintegren al grupo.

3.- E1 miembro que habla muy poco.- Frecuentemente el participante que se que-
da callado porque es tImido o porque siente que no tiene nada que ofrecer al
grupo, ha tenido una gran cantidad de experiencias sobre el tema de discu -
sién, se pueden buscar puntos que se sabe que le interesan, o sobre lo que
tiene suficiente informacién y pedirle que entre a la discusidén por medio de
preguntas directas., Trabajar sobre lo que dice puede incrementar su confian-
za en si mismo,

Si el problema es de felta de interés, serd conveniente otra vez recalcar su
importancia haciéndole preguntas directas tratando sus respuestas como con-
tribuciones importantes., La pronta discusién de problemas para los cuales ng
cesita soluciones, le ayudarédn a estimular su interés para seguir adelante
durente el resto de la reunidn.

Le- El participante que dice cosas que no debe,- Algunos participantes querrén
discutir sélo sus propios problemas o una sola fase del tema en la cual tie-
ne particular interé¢s, Dichas situaciones frecuentemente pueden ser mane jadac
preguntando: " Estdn de acucrdo en que este punto debes ser discutido en es-
te momento?!,

Un problema mis seric es la discusién indtil entre dos o més participantes.
Generalmente consume muchc tiempo permitir pequerias disputas entre el equipo.
En vez de ello se puede sugerir que el punto <«  discusidén no vale el tiempo
que se estd ocupando o gue debe ser pospuesto. Entonces se puede distraer
la atencidn volviendo a expresar en otra forma o -en la misma, la pregunta
previa o retornando a algin objetivo bédsico.

VI,~ JESUCRISTO CCi.0 COCRDINADOR.

1.- Es un hecho que a Jcsucristo le gustaban las mesas redondas, El templo,
el Cenédculo, la casa de l.s fariseos, Emads, eran buenos lugares para

discutir.,

2.- Le agradaba preguntar y contestaba con preguntas; ; Cudl crees que sea
el mayor de los mandamientos? Responde; ;Cémo estd escrito en la ley?
¢cHan visto las aves del cielo?

3.~ Recurrfa a historias, a pardbolas y comparaciones: ; De quién es la efi-
gie que estd en la moneda? T eres piedra, etc. Salié un sembrador a sem

brar, etc.



TEMA V

EL EQUIPO.-

QUE ES EL EQUIPO.-

Lo importante no es definir el equipo, sino vivirlo, porque el equipo se vive; -
tal vez un matrimonio lo definiria de modo diferente de otro matrimonio, segin -
el grado de participacidén, conforme a lo que dié y recibidé en el equipo. A medi
da que mis se suceden las experiencias vividas en el equipo, més se aprecia su -
naturaleza y se adquieren puntos de vista que permiten descubrir mis interesan--
tes matices. Al paso que los matrimonios van progresando en su respectiva forma
cién y transformacidén, el equipo adquiere a su vez mayor capacidad de medio for-
mativo, porque en él se da mds y se recibe més; es decir que se realiza una me--
jor convivencia.

Efectivamente el equipo es una convivencia en la que los matrimonios se partici-
pan entre si la verdad y el bien, o sea sus conocimientos y sus anhelos de desa-
rrollar su propia formacién y la de sus hijos, y se transforman y capacitan para
relacionarse bien con Dios y con las dem&s personas.

Siendo el equipo la convivencia de los hijos de Dios, de los miembros vivos del-
Cuerpo Mistico de Cristo, estd integrado por matrimonios que deben vivir en gra-
ciaj; deben actuar de tal manera que los actos de cada uno de los participantes -~
sea incremento de su vida de gracia y sean al mismo tiempo una gracia actual ex-
terna, de que Dios se vale para infundir Su gracia a los otros participantes en-
el equipo.

La actividad en el equipo, asi considerada y desarrollada, dista mucho de ser la
que corresponde a una reunidén de las llamadas sociales, cuyo finico fin es el pla
ticar. Es también més que un circulo de estudios para conocer de cualquier asun
to cientifico o estético.

En el equipo estd Cristo en medio de nosotros; nos vivifica, nos da su gracia; -
es el Maestro que nos enseiia la palabra de Dios, tal y como explicaba las Escri-
turas a los discipulos de Emals, descubriéndonos, ademids, cull es el designio de
Dios sobre nosotros. En el equipo estin reunidos los cristianos casados, quie--
nes, valiéndose de la accién permanente de su sacramento, deben buscar el desa-—-
rrollo humano y cristiano en ellos, asi como en los otros matrimonios presentes-
¥y en sus hijos, preparindose asi para ejercer su accién formadora en las demds -
familias.

El estar integrado el Equipo por cinco o seis matrimonios y tener todos ellos --
una participacién activa en las discusiones, trae como consecuencia el gque los -
participantes entiendan y asimilen mis flcilmente las ideas expuestas,y también-

hagan suyas las acciones sugeridas por cada matrimonio.

Es el equipo, en fin, una especie de oracidn, porgque es el ejercicio de la cari-
dad con nuestros hermanos, es una relacién de amor con Dios, que nos transforma-
a Su imagen.

1a83u8
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ASPECTOS HUMANOS DEL EQUIPO, -

Siendo el equipo la convivencia de los miembros del Cuerpo Mistico, que son peri
sonas humanas, los matrimonios que lo integran, no s6lo actian juntos para par tj
ciparse todo aquello que vigorice su vida de gracia, sino que deben asistir con-
la disposicibén de ir adgquiriendo cualidades; de ir desarrollando aquéllas que St
tienen en potencia, de acuerdo con su propia trayectoria, para llegar a la plenj
tud humana; de irse capacitando para liberarse de las trabas internas y externas
que impiden su correcto desarrollo.

En el didlogo del equipo los matrimonios van adquiriendo el h&bito de comparar -
opiniones, de aclarar conceptos que no les son precisos; ven opiniones distint@;
u opuestas. Se suscitan experiencias diversas: anhelos de ser entendidos, de-’
seos de entender, ejemplarizacién; admiracidn, asi como deseos de superarse, =
Perciben, en cada matrimonio, personas similares, inquietudes cercanas o distin-
tas a las propias, que deben convertirse en un sentimiento general de tolerancie
mutua, de comunidad, de pertenecer y ser valioso al equipo, a pesar de las dife-

rencias que se puedan apreciar.

La previa reflexién que los esposos hicieron sobre el tema fecundiza la discu-—-
sién en el equipo, dando lugar a que las ideas que se consideran como buenas, --
adquieran nuevo vigor al ser revalidadas por el consenso de los demé&s. Cuando -
no tiemen validez, nos inquieta y se nos despierta el interés por reflexionar --
mas.

En cambio, en los casos extremos cuando no existe sinceridad, el interés que ---
subsiste, al no encontrar apoyo en el grupo para nuestras ideas y opiniones, not
hace buscar argumentos para imponer nuestro punto de vista, aunque no estemos --
seguros de €1,

Cuando un matrimonio sugiere una accién, derivada de su propia reflexién acerca-
del tema o de su experiencia, y la presenta con el deseo de mejoramiento de losg
otros matrimonios, éstos la reciben con agrado, y, a su vez, sugieren otras ac-
ciones, como resultado de esa comunidad compartida.

La vida del equipo permite el desarrollo de nuestras capacidades intelectuales,:
de la voluntad y las afectivas. En efecto:

a).- Nos aumenta la capacidad de an4lisis, que nos deja conocernos me jor, cono-
cer a las personas y los hechos, Al juzgar en el equipo acerca de los te-
mas, entrenamos nuestra capacidad de valorar objetivamente y de jerarqui--
zar las cosas, de acuerdo con la realidad,

b).- La convivencia en el equipo, ademis nos ayuda a romper las ataduras inter-
nas y externas, para que nuestro amor sea maduro: para admirar y alegrar-
nos por lo bueno que tiene y le sucede al pr6jimo; para procurar el desa--
rrollo completo de su persona, etc..

c).- Al percibir que no se estd s0lo, que se comparten inquietudes y coinciden-
los propésitos, se fomenta y a veces se reestructura la vida afectiva, que
dari frutos en la convivencia familiar, El equipo tiene un clima propicio
para reprimir las emociones que suelen romper la armonfa familiar.

En fin, la vida del equipo nos permite conocer la verdad y el bien para adherir=
nos a ellos, Nos lleva a un mejor conocimiento de nosoiros mismos y por lo tan-
to aprendemos a recibir con sencillez, Nos propicia a observar a los deméis, deg
perténdonos el deseo de brindarles el bien y la verdad que conocimos., Esto nos-
hace aumentar nuestra capacidad de darnos consciente y libremente a Dios y a —--
nuestros préjimos, en quienes Lo descubrimos,
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LA DINAMICA DEL EQUIPO, -

Ya deciamos que el dinamismo del M,F,C. se manifiesta entre otras maneras en el-
didlogo del equipo., Este "movimiento" se muestra, como veremos después, en la -
reflexibén del tema que estudian juntos los esposos y en la relacidén con nuestros
pr6jimos, que propicia la encuesta.

Asf como no se puede separar la vida conyugal de la vida cristiana, asi tampoco-
puede faltar para el buen desarrollo del equipo, la actividad de los esposos, —--
que debe traducirse en una correcta relacién de ellos entre si, con sus hijos y-
con quienes tengan deberes de justicia y caridad, Todo es indispensable para —-
llegar a relacionarnos auténticamente con Dios en el equipo, en la oracién ini-
cial, en la discusién del tema, en las acciones sugeridas y en la..oracién. .comu-
nitaria., Veamos cada una de estas fases-del desarrallo,

JII.~LA ORACION INICIAL,-

lc ™

La oracidén inicial la haee preferentemente el matrimonioc anfitrién buscaada ac-—-
tualizar para todos los matrimonios del equipo la promesa de Cristo, de que siem
pre estaré en.medio de dos o mls que se ret@inan en Su nombre,

Le damos tan poco valor a la oracifn, que creemos gque con sélo recitar una férmu
la de la manera més réipida posible, hemos hecho oracibén. Si pensamos en el sig-
nificado de cada frase de nuestra oracién inicial, nos darfamos cuenta de que es

un medic eficaz de comunicacidn com Dios.

a).~ VEN ESPIRITU SANTO, LLENA LOS CORAZONES DE TUS FIELES. -En esta frase le -
pedimos a la Tercera Persona de la Sma. Trinidad que esté presente entre -~
nosotros y que nuestros corazones estin ansiosos de recibirlo.

b).- ENCIENDE EN ELLOS EL FUEGO DE TU AMOR. Reconocemos que el amor es la fuer
za que todo lo mueve y que s6lo de El podem~s recilir.

c¢).— ENVIA SENOR TU ESFIRITU Y TODAS LAS COSAS SERAN CREADAS. Siendo Dios no -
s6lo creador de todas las cosas, sino causa actual de todo lo existente, -
le pedimos que por Su influjo nuestras almas y todo cuanto ha sido creado-
3e acerque mas a E1,

d).- Y RENOVARAS LA PAZ DE LA TIERRA. Asi, cumpliendo Su voluntad, podremos vi
vir en un mundo de paz, justicia y caridad en donde empezaremos a disfru--
tar de la felicidad de Su reino.

e).~ OH ! DIOS QUE HAS INSTRUIIO LOS CORAZONES DE TUS FIELES CON LA LUZ IEL ES
PIRITU SANTO. Todas nuestras buenas obras son inspiradas por el Espiritu-
Santo, las recibimos gratuitamente, sin ningin mérito de nuestra parte.

f).- DANOS A SABER RECTAMENTE LA VERDAD SEGUN TU MISMO ESPIRITU. Pedimos que -
no se opongan nuestra vanidad y nuestro orgullo a las luces que recibimos-
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de Su espiritu. Le decimos que estamos prontos a seguir sus inspiracio---
nes.,

g).- Y GOZAREMOS PARA SIEMFRE DE TUS CONSUELOS., Le pedimos la paz interior que
tanto necesi tamos para tener la verdadera alegria.

EYr POR JESUCRISTC NUESTRO SEﬁOR, AMEN. Sélo por Cristo podemos aspirar a re-
cibir los dones de Dios, ya que El no los merecié en la cruz.

) e Jaculatoria: REINA DE LOS APOSTOLES, RUEGA FOR NOSOTROS, No podemos de--
jar de implorar a la Madre de Dios que pida por los gque tratamos de cono--
cer y de dar a conocer a 1o0s demés a su Hi jo.

La oracién debe hacerse pausadamente, consciente y con seriedad, para hacer sen--
tir claramente la presencia de Cristo, que es tan real come la de cualquier otro-
de los miembros.

Para que la presencia de Cristo en el equipo sea mis fructifera, el matrimonio --
coordinador deberéd motivar a sus coordinados para que asistan al equipo en gra---
cia. Para éste es un requisito que casi podriamos decir es indispensable, ya que
Cristo actia a través de ellos dos.

Que la motivacién a la gracia sea sin insistencia molesta, mis bien a partir de—-
una irradiacién interna de su alegria cristiana.

-~ ESTUIIO DE TEMAS

El estudio de los temarios realizado er comin por marido y mujer, durante los —---
intervalos de las reuniones tenderid a lograr:

a)e= Favorecer el difdlogo y la reflexidn conyugales, al proponerles un tema que
de suyo les hace conversar sobre un mismo asunto en el que ambos tienen in
terés y los ayuda a complementarse.

Bl Que encuentren un medio muy eficaz para iniciar y fomentar con menos difi-
cul tades el conocimiento mu*tuo, indispensable para vivir la espiritualidad
conyugal,

c).- Llegar a obtener y vivir las conclusiones de aplicacidén en su vida fami---
liar.
d),— Presentarse a la reunién de equipo con elementos para dar a los demds: su

conocimiento del tema; 10 comunicable de sus propias conclusioness la mani
festacion de un criterio integrado que respete las diferencias individua-~~
les del matrimonio, etc.

e)e- Ayudar a equilibrar las diferencias culturales, religiosas, etc. de los --
esposos entre si.

f).— Propiciar que la reunidén se desarrolle con fluidez y que sus frutos sean -
apreciables.

temas que se estudian son:

LOS TEMAS BIBLICOS Y SUS COMENTARIOS EN EL EQUIPO:

a).- Los temas biblicos son prcpuestos por el M.F.C. para su comentario en el -
equipo, para que, por la revelacidén, conozcamos a Dios, nuestro Padre amo-
Troso.

By Al conocer el designio salvador de Dios sobre Su pueblo elegido, lleguemos
a comprender mejor cuil es la accidén de Dios sobre los hombres.
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¢).- La doctrina de Cristo es eterna y a través del Antiguo Testamento, vemos -
la preparacién del camino para la llegada del Mesias que nos anuncia en to
da su plenitud la doctrina que ya venia esbozéndose en los primeros libros
de la Biblia.

d).- En el equipo se comentan diferentes aspectos de la Biblia y se irata en la
reunién de encontrar un fundamento para una aplicacién préctica de esa --
doctrina revelada, en nuestra vida diaria,

e).~ A través de esos comentarios se debe propiciar el estudio de los temas bi-
blicos, y entusiasmar a los matrimonios a profundizar posteriormente en --
estos estudios y la lectura directa de la Sagrada Escritura.

f).— Es necesario comentar y que cada uno aporte sus conocimientos, sus dudas,-
etc. para llegar a saber, en cada pasaje, qué es lo que Dios quiso allf en
seflarnos, y qué relacién tienen sus intervenciones con la historia de nues
tra salvacién,

LOS TEMAS LITURGICOS Y SU REFLEXION EN EL EQUIPO,-

a).~ Los temas 1i tdrgicos son propuestos por el M.F.C. para su reflexibén en el-
equipo, para que nos unamos mas a Cristo al conocer en forma consciente el
culto, que como miembros de su Cuerpo Mistico, junto con la Cabeza, debe--
mos tributar a Dios.

b).- Al conocer la manera como Dios quiere le adoremos por medio de Cristo, nos
damos cuenta que lo més importante es la actitud interna; las formas exter
nas sin la actitud interna de adoracién, siplica, etc. serian vaclas.

c).— En el equipo se reflexiona sobre la forma en que podemos prepararnosS me jor
en nuestra vida cotidiana para participar més activa y conscientemente en-
los actos de adoracién que oficialmente tributa la Iglesia a Dios.

d).- Estas reflexiones nos mueven a conocer mis la doctrina sobre la Encarna=--—-
cién, la Redencién y el Cuerpo Mistico y en esta forma unirnos a Cristo --
nuestro Hermano en Su ofrecimiento al Padre.

EL TEMARIO DE ENCUESTA CENTRO
DE LA DISCUSION EN EL EQUIPO, -

La técnica de trabajo en equipos es uno de los elenentos més importantes dentro-
del M,F.C, Esta técnica consiste en aplicar las bases de VER, JUZGAR y ACTUAR,-
que se plantean en el sentido de que los matrimonios VEAN cuil es la situaciéni-~
conyugal, familiar, ambiental; que JUZGUEN a la luz de la doctrina cristiana --
esa situacién, la valoren y ACTUEN en relacién con ese juicio. (Antes de ir al
equipo, en la ENCUESTA; durante la junta en la discusién, y después del equipo,-
llevando a cabo la accién sugerida).

a).~ Antes del equipo: VER .- El M,F.C., propone como primer paso para las reu
niones, gque el temario con los contenidos ya conocidos, sea discutido, co-
mentado y valorizado por los cdnyuges en su propio hogar. Cada matrimo——
nio debe preparar, en comin, con suficiente anticipacién a la reunién del-
equipo el temario correspondiente, y llevar a la reunién el resumen del -~
estudio y conclusiones a que haya llegado, asi como las experiencias que -
puedan aportar, al haber comentado el tema con aguellas personas de todo -
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tipo con las que tuvieron contacto durante el intervalo transcurrido entre
dos reuniones.

El estudio del tema y la encuesta sobre el mismc, pueden hacerlo juntes o-
separados, pero hay que lograr una integracién de ambas aportaciones a ba-
se de tolerancia, de caridad entre ellos mismos, y sin que ninguno piense-
que sus propias opiniones sean las Unicas aceptables. Alln las mismas dis-
crepancias de opiniones entre los dos cdnyuges pueden ser Gtiles para lle-
gar en el equipo, con las aportaciones de los demds a una idea integral y-
completa sobre el tema que se discute, Esto supone que marido y mujer an-
tes de ir a la reunién, comentaron y discutieron el tema,

Los temarios del M.F.C. nos dan un conocimiento doctrinal que nos incita a
considerar si nuestra manera de vivir estid de acuerdo con esa doctrina, y-
buscar los medios necesarios para adecuarla lo mi&s perfectamente posible.-
Alrededor de estos temas los cdényuges entre si: VEN si entienden la doc--
trina, si la viven, o si no la viven. VEN las razones que creen tener pa-
ra no hacerla, Ademis, VEN si los matrimonios, las familias, la gente a -
su alrededor,con la que suelen tener contacto, viven esa doctrina, y si mno
la viven, juzgan a qué se debe, investigando qué factores o causas inter—-
vienen, etc. y Buscan la forma de actuar para que se viva. Esto precisa—-
mente es una ENCUESTA, y es por lo que se da este nombre a los temarios de
los equipos. Como toda encuesta para que sea tal, debe cada una de sus —-
fases concretarse en una sintesis o conclusién. Por ello, el matrimonio -
debe llevar al equipo, preferentiemente por escrito sus conclusiones de -
lo que VIO, en orden a la vida y a la actuacién de ambos, o de su familia,
o de las familias y personas gue los rodean.

En el equipo: JUZGAR.~- Reunidos los matrimonios que integran el equipo,-

discuten y opinan sobre los temas de encuesta que se les han entregado. -
Cada matrimonio concurre al equipo con una aportacién positiva, para comen
tar y analizar todas las ideas y experiencias de los demés matrimonios del
equi po.

Asi reunidos, los matrimonios proceden a JUZGAR 1lo que cada uno vié y —-
analizé. Se discute, se analizan, se examinan las conclusiones o respues—
tas que cada matrimonio aporta, y después de JUZGAR estas conclusiones, se
formula la conclusidén del equipo. Se JUZGA a 1la luz de la doctrina del --
temario lo que pensamos nosotros y piensan otras personas respecto a las -
ideas del mismo, para formular un plan que nos induzca a actuar de acuerdo
con las acciones sugeridas.

Después del equipo: ACTUAR.- Finalmente después de haber llegado a la -

conclusidn de lo gue se VIO y JUZGO en el equipo, es necesario poner en —-
practica las acciones sugeridas que transformardn en vida esa doctrina, --
tanto en las propias familias como en el ambiente gque nos rodea.

Las conclusiones y las acciones sugeridas de los matrimonios del equipo son lle-
vadas por el matrimonio coordinador a la reunién previa de informacién que junto
con los coordinadores de los otros equipos de la parroquia o zona, tiene con el-
respectivo matrimonio coordinador y el Sacerdote Asistente.

Todas las conclusiones de los equipos de una Didcesis deberin ser concentradas—-
respectivamente en las Comisiones Diocesanas de Equipos de Accidén e Iniciacién -
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y—6ctas a su vez, deberén enviarlas a las Comisiones.Nacionales de Equipos de -~
Accidbn e Iniciacién, para que los matrimonios que las integran se den cuenta si-
los temarios cumplen su cometido de ayudar a que funcionen las estructuras Bisi-
cas del Movimiento.

En los Equipos de Iniciacidén debe inducirse a los matrimonios a que gradualmente
vayan VIENDO, JUZGANDO Y ACTUANIO; pero es importante que se les insista, antes-
de concurrir a su primer equipo que estudien y empiecen a reflexionar conyugal--
mente acerca del tema.

TEMAS DE INSTRUCCION RELIGIOSA.-

A partir del tema seis de los equipos de iniciacién se incluye un temario de —--
"Fundamentos Cristianos', que se proponen a los matrimonios que empiezan a tener
inquietudes acerca del estudio de lo gque se relaciona con su vida de esposos y -
padres cristianos.

Con el auxilio de estos temas, los esposos estudian y comentan entre si acerca -
de lo siguiente: el hombre ante la existencia y su destino trascendente; a Dios
se le descubre en la naturaleza; la felicidad y el modo de buscarla; la libertad
¥y la concienciaj la Revelacién; el magisterio de la Iglesia; la vida de la gra-—-
cia; necesidad de la Biblia y de la Liturgfa. Todo esto dari una buena prepara-
cién para el estudio, de los temas descritos en el capftulo anterior, que se ve-
rédn en equipos de accién.

LA ORACION COMUNITARTA.-

La efectuan juntamente los matrimonios del equipo al finalizar la reunién. Es -
uno de los instrumentos més eficaces con que cuenta el M.F.C. para realizar el -
vinculo que une a los matrimonios entre sf y a éstos con Dios. Es el epflogo de
un didlogo que comenzaron los matrimonios entre sf, desarrollaron en el equipo -
y terminan con Cristo, que ha estado en medio de ellos, a quien alaban, dan gra-
cias y le piden.

a).— En la oracién comunitaria se alaba a Cristo, porque quisoc gue nos reuniera
mos con otros cinco matrimonios, cuya participacién en el equipo signifi03
una cantidad de gracias actuales externas, rcr las cuales El nos conserva-
r8 en Su gracia y nos la acrecentaréi,

b).- Damos gracias a Cristo presente, porque los matrimonios del equipo-instru-
mentos de Cristo~ nos ayudaron a capacitarnos més para realizarnos en —--
nuestra vocacién de casados y a transformarnos para relacionarnos bien con
Dios.

c).— Debemos pedir a Cristo nos cambie persuadiéndonos de los conocimientos que
obtuvimos, para poder hacerlos vida junto con las acciones que se sugirie-
ron en el equipo en orden al perfeccionamiento nuestro, de los hijos y de-
las dem&s familias.

d).— Debemos pedirle por la Iglesia, por el Papa, nuestro Obispo, por el Fadre-
Asistente, por los militantes de Accién Catélica, por los matrimonios de -
los Eguipos Coordinadores Nacional, Diocesano o Parroquialj por las inten-
ciones y necesidades de los presentes, por el matrimonio coordinador,etc.
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2,——En algunos equipos prefieren dirigirse cada uno en voz alta al Sefior para expre-

3.-

sarle sus intenciones. Otros expresan inicialmente su intencién y luego en si--
lencio todos se unen pidiendo por las intenciones mutuas. El método a seguir --
queda al criterio del equipo, sin embargo en todo caso debe darle la solemnidad

para que todos se sientan movidos a actuar.

El remate de esta oracidén es la invocacidn a la Sagrada Familia. Esta jacula~—=
toria debe ser una profunda motivacién que nos haga imitar la vida de gracia, de
amor, de obediencia, de austeridad y alegria de Jesdis, Maria y José,
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Coordinar significa hacer posible un orden: actualizar el orden; adecuar y diri-
gir los medios a fines determinados. As! podremos decir que coordinar la edifi-
cacién de una casa, significa reunir los materiales de construccién en su correc
to orden, orortunamente, y todos de la calidad requerida. Tener las herramien--
tas adecuadas y cuidar que la edificacibn vaya coincidiendo con la imagen que se
proyecta en un plano hasta su realizacién total. No hay coordinacién si tenemos
por ejemplo, el material de las columnas y no el de los cimientos. La coordina-~
cién comprende también la direccidén de las actividades, trabajos, etec.

Coordinar una reunidén de personas significa hacer que, quienes ahi se congregan-
con un fin determinado, lo alcancen. Por lo tanto, coordinar es propiciar los -
medios y el ambiente adecuados, que seran desde luego distintos cuando las reu--
niones sean para divertirse, para estudiar o para orar.

_Por lo tanto se requiere que la persona que coordine, segin el caseo, conozca los

elementos y la técnica para edificar o para lograr que quienes se reunen y acC-—-—-
tian juntos obtengan o alcancen los resultados que se pretenden en esa reunién.-
Asi, en una reunién de equipo, la técnica consistird en disponer los detalles de
lugar, de horarios, el tema y su estudio, etc...; asfmismo crearse la atmésfera
de facilidad y comodidad para que los participantes digan libremente sus ideas,-
propongan sus planes de accidn; para que cada una de las personas sienta que el-
éxito o el fracaso alcanzado en la reunién depende del grupo, por lo que todos y
cada uno deben aportar lo suyo. Por lo tanto coordinar no es enseriar ni saberlo
todo; significa estar en el puente de mando para mantener el rumboj; ser responsa
ble, saber delegar, dirigir y armonizar esfuerzos, estimulando la responsabili--
dad de los demés.

EL COORDINADOR EN EL M.F,C,-

Ya vimos que el M,F.C., mediante sus reuniones de¢ equipo y generales, mediante -

las acciones sugeridas, las consignas, los retiros, etc., pretende mejorar la manera-
de ser, pensar y actuar de sus miembros, Coordinar en el M.F.C. es crear un ambiente
propicio y encauzar un conjunto de esfuerzos y medios para que los integrantes de los
equipos se vayan capacitando y transformando para que se relacionen bien entre sf, --
con sus hijos, con los demids prdjimos y con Dios., Por estas razones se ve que €l ——-
coordinador es:

1."

Una persona que maneja la técnica, conoce los fines gque se propone, busca se -
empleen los medios més adecuados y se vale de motivaciones para que se actue co-
rrectamente,

Participa de las caracteristicas de todo coordinador y adem&s tiene algunas pe-
culiares que enseguida se aplican:
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a).— No se trata de una persona, sino de dos: la pareja de esposo y esposaj --
pero que no deben actuar como dos personas independientes sino como matri-
monio. Esto quiere decir que cada uno emplea con entusiasmo y decisién, -
todas las caracteristicas de su personalidad propia y que las pone al ser-
vicio de esa unidad especial, sellada por el Sacramento, que tiene el ma--
trimonio en el Cuerpo Mistico -~"ya no serén dos, sino uno'"- wunidad que -
no les destruye sinc que los complementa. (Ver lo dicho a prépésito de es
to en el tema sobre El Apostolado).

b).- El matrimonio coordinador es un verdadero apéstol, enviado por la Jerar---
quia para realizar la presencia de la Iglesia en la familia y a través de-
ésta, en la sociedad. Por especial mandato es portador del magisterio y -
contribuye a la edificacién y acrecentamiento del Cuerpo Mistico de Cristo.

¢).~ El matrimonio que coordina en equipo, busca con ello realizar su vocacién-
y procura cumplir con su triple misién, en orden a la aplicacién actual de
la Redencidén: 1la formacién humana y cristiana de los dos, de sus hijos y-
de ios matrimonios de su equipo

Sabiendo ya qué es el equipo y quién es su coordinador, podemos deducir que éste
necesita conocer los fines y los medios del M.F.C., como ya se estudiaron; debe-
conocer las técnicas y saber motivar mediante su vida y su accién coordinadora.-
Esto Gltimo es importantisimo,

LABOR DEL COORDINAIOR.,~

Consi ste fundamentalmente en procurar que los matrimonios del equipo se capaci--
ten y se transformen para que se relacionen bien entre si, con sus hijos, corn —-
los demds y con Dios., Esta labor es basicamente la misma para los Equipos de —-
Aceibén como para los de Iniciacidén. La diferencia esti en la graduacién pruden-
te,

Para que los matrimonios del equipo se capaciten y se itransformen en mayor grado,
es preciso que el coordinador no deje pasar la ocasién para motivarlos, para —-—-—
que se aprovechen dz los medios peculiares de que disponen todos los cristianos-
casados, asi como de los medios propios del M.F.C.

El coordinador debe estimular a los matrimonios para que sean generosos con el -
M.F.C. en las cuatro cosas que les pide: oracibén auténtica; estudio y prepara--
cibén constante de los temas y de todo aquello que requieran para su apostoladoj-
trabajo apostélico y cooperacidn en dinero y en hospitalidad.

Debe promover entre los matrimonios lz inquietud por difundir en su propio am——
biente, por la irradiacidén personal, y por cualquier otrc medic, las ideas dol -
McF.0. Asimismo debe inducirlos z que estén dispuestos = colaborar con otras -
obras apostélicas de la Iglesia, especialmente dentro de su propia parroguia, pe.
ro sin descuidar sus deberes de estadc y el apostolado especifico del M.F.C,, —-—
ya que ésta es una labor de Iglesia, encargada especialmente por la Jerarqufa.

El coordinador motiva: con su ejemplc, con las experiencias vividas por &1 o —-
por otros; urgiendo la generosa entrega ante la escasez de apéstoles; contrastan
do las grandes necesidades de la Iglesia, la soledad y el desprecio de los hom--
bres a la Cruz redentora, con la abundancia de beneficios materiales y sobrena-~
turales que de Dios hemos recibido.



CURSO BASICO DE CAPACITACION PARA COORDINADORES

TEMA I

ESENCIAS DEL MOVIMIENTO.~

I.- INTROIDUCCION, -

Es indispensable conocer lus esencias del M,F.C. para pertenecer a é1 en forma -
activa y estar dispuesto a entender y a vivir integramente los principios que propo--
bie. De esta manera se podrén recibir los beneficios completos que el M.F,C. trata —--
yue obtengan todos sus miembros,

a).~ La idea central del M.F.C, es:
Producir cambios en la manera de ser, pensar, sentir y actuar de los matri
monios que lo constituyen., al promover que se vivan los valores de la doc-
trina cristiana en el aspecto conyugal, educativo y comunitario.

b).- Es pues necesario que el coordinador de un equipo transmita el mensaje del
M,F.,C., y que conozca y emplee todos los medios que le proporciona, en tal
forma que logre que cada matrimonio de su equipo convierta en vida propia-
la doctrina que el M.F,C. les propone.

II.- DEFINICION, -

El Movimiento Familisr Cristiano es una institucién que agrupa a matrimonios en-
titud dinémica para promover los valores humanos y cristianos de la familia, de —-=-
cuerdo con normas establecidas por la Jerarquia Eclesiéstica.

I Conviene destacar que es al mismo tiempo una organizacién y un movimiento.

Es una organizacidén porque es un organismo rectamente 1nst1tuido por la venera--
le Jerarquia, al promulgar ésta sus bases constitutivas y sus normas particulares.

Es movimiento por su dinamismo constante y renovado,,que se origina en el amor -
e los cbnyuges entre si; de éstos para sue hijos y para las demds familias, por amor
DDos,

Se manifiesta el "movimientn" 2n la constante accidén formativa de los esposos —-

tre s{, de éstos a sus hijos y de esta misma accién formadora dirigida a las deméis-

Familias (Apostolado Famlller), que a su vez aumenta las capacidades de los esposos -
yara perfeccionar su propia formacién y la de sus hijos.

Los medios principales de gue se vale el M.F.C, para mantener en marcha a los es
posos son: la reflexibn conyugal, el equipo y la relacién de paternidad y filiacién-
spiritual con el sacerdote asistente.

Todo este "moverse' nos debe llevar a conocer y a realizar los valores humanos -
las personas de cada uno de los cényuges, de los hijos y de las demis familias, --
falores tales como: 1la tolerancia, la comprensibén, la potencialidad de los sexos, =—-
.a capacidad de actuar, la madurez humana, la libertad, la integracién de los cényu--
es, etc.,, etc., y como meta mé&s importante, hace comprender a los esposos y padres -
qué consiste su vocacién y los induce al cumplimiento de su misién recibida, para-
ue se transformen y capaciten para relacionarse bien con Dios y con las dem&s perso-

L
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sonas; es decir, para 21 ejercicio de la caridad; de tal manera qu=2 su propia vida d
esposos y padres cristianos llegue a ser realizacién del cristianismo.

IIT.~ BASES CONSTITUTLVAS Y NORMAS EPISCOPALES.-

La Providencia hizo que ¢l M.F.C,, apenas fundado, tuviera la paternidad espiri

tual de sus Obispos, al ser reccrnovcido coficialmente por el Episcopado Mexicano. Est¥
le ha dado ceonfianza y seguridad en su ncelon.

30"‘
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De entre las bhasges constiwutivas destacan las siguientes ideas fundamentales:lg
El M.P,C. se ha establecido para =1 fomento de¢ la espiritualidad conyugal y del-
apostolado familiar, Como crganizacicén, 2l M.F.C, esti limitado a esto precisa-
y Unicamente., Sin embargo,; como cristianos, dsbemos colaborar con otros aposto:
lados y trabajos de la Iglesia directamente, o bien participando en diversas ing
tituciones intermadias dec la scciedad; para darles vida cristiana,

El M.P,C. fuaciona bajo la depancencia de la jerarquia com: obra filial y autdng
ma de la Accidn Catdlica lexicena, Es*o quiere decir qhe el M.7.C, estl subord
nads e la Jerarquia, divigido en lo pecncial por ella cs enviado por la jerar-
quia para efecvguar el helel 'olado famlilar, 1nﬂ0“porand070 el apsstolado seglar -

organgcu pesr 1 prop‘a Jermrqula, Asi se explica c¢sta filiazidén Jdel M,F.C. a-

ila ecencia de la AccifSa Catdlica, es decir: somos Accidn Calflica Mexicana. Se
marca afs2mis la caracterisiica d2 ger autbnomo de las otras ramas Ge la Acciébn -
Catflica. Otira caractrristica es que @t apostoiado sSe ejerce coryugalmente, por

1o tento, e .upa avolusivanente matrimonics, Il matrimeoaic {unidsd espcso-espo-
sa) en cuanco tal, es considerado miembro de 1a Acci¢n Catflica Mexicana y por -
evllo tiene *4lzszro especiaT Matrimonial, Tos matrimenics tiornn aci su personal;j

dad proria dontro de la Azcién Catélice Mexicana, gozendo de tedss los privileg
gies ¥ gfL\Lu" concedides a s mienbres. 5

El M.¥,C, agruma 2 19g nmasrimoniocas ¢y 1238 pooues wavroftuici, cloczgsano y xvaclio--
© 2 = - $
hai. Por razones de comvenicacia, so agoupon tenbidn en p_-ho interparrcquial.-
De prdinapi’o Tardsimhiencie, sacerndotalilasgjercenr Loe' ashphenten 'de'lastcorre spoj
éisntes juntas ée la A.C.M., sungue ea 7achos ¢oi23 hal .16l romdrados por la ---
o b
autoridad eclesiistica otroc cacerdetes vova @342 fin.
El gobierno seglizy corresgpande eii Los pianos nacional, diocesano y pactroquial, -

a un equino ccordinador, Log nmatrinmonios que lo componer con designados por la-
Comisién Episcopal para el Aposiclado de los Seglares, por <i Chispo, o por el -

Pérroco respectivamente. Hn ninglin caso_procede la designacién de los matrimo--
nios por el métocdo de eleccitn, Sin embargo, los mismncs matrimonios pueden re-

comendar o sugerir a las personas que Jjuzguen idbéneas para el cargo, Los equi--
pos coordinadores parrcquiales acatarln y reconocerin la autoridad del equipo --
diocesano; el equipo diocesano a su vez, la del eguipo coordinador nacional,

7 3

De las Normas Episconales destacan especialmente las siguicates:

a).~- La necesidad de ganar mis en profundidad que en extensién, esc decir, que =
la consolidacién 3el movimiento debe atlenderse con preferencia.

b).~ Que por ahora nos preocupemos mis por la buena formacic¢n de los matrimo——
nios desl Movimiento, que por aumentar su nimero, Se recnirienda pues, un -
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crecimiento ordenado y en proporcidén a la capacidad de formacidn que se —-
pueda brindar a los nuevos matrimonios que ingresen.

CONCLUSIONES. -

Los matrimonios del M,F.C., como miembros de la A.C.M., participamos del mandato
apostélico dado por JESUS a sus apdstoles, y a sus sucesores, los Obispos. Esta
es una maravillosa responsabilidad para todos los matrimonios que pertenecemos a
61, ya que debemos darnos cuenta de que al actuar dentro del M.F.C. somos los re
presentantes del Obispo. Asi es como el coordinador en el equipo tiene, por QE
legacién, mandato apostélico, y en su labor debe responder directamente ante el-
Obispo y en @ltimo término, nada menos que ante Cristo.

No podremos efedtuar una labor fecunda si no entendemos que el M.F.C. es un movi
miento de Iglesia, incorporado y dirigido por la Jerarquia, y como tal tiene un-
sentido universal que debe llevar su doctrina y sus beneficios a todos los hom--
bres sin importar condicién de riqueza, raza o cultura, y propiciar el sentido -
de solidaridad de todos los hombres en el Cuerpo Mistico de Cristo,
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ESPIRITUALI DAD CONTUGAL. -
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VOCACION GENERAL DEL CRISIT.NC

Dios, al crear al hombre, no procedidé impelido por ninguna fuerza, lo cred por -
pura bondad Suya para hacerle participante de Su felicidad; para comunicarle la-
Visién Beatifica; para incorporarlo en Su vida divina de amor trinitario, sin --
que esto suponga que dejari nunca de ser el hombre persona humana. Esta incorpo
racién er la vida divina debe realizarse durante la vida terrenal mediante la --
gracia santificante. Dios puede concedernos la adopcién (el que seamos verdade-
ramente sus hijos) por mediacién de la Iglesia, aun sin nuestro consentimiento,-
como sucede a los nirios en el bautismo, Pero cuando la persona es ya capaz de -
ejercer su libertad, Dios no le impone su gracia, sino que le invita a que la --
acepte y a que coopere decisivamente a su desarrollo. "El que te cred sin ti, -
no te salvar4 sin ti" (San Agustin).

Este designio de Dios se realiza en toda su plenitud en la humanidad de Cristo.-
Crisio aceptd y cumplié plenamente la vocacién (llamado-misién) que el padre le-
proepuso.

La actitud redentiora de Cristo, en favor de la humanidad, actitud Gnica de cari-
dad, se prcyecta en actos de adoracién, oraciébn, alabanza, etc. hacia el Padre,-
¥y en actos ian sencillos; como cl labrar madera o tirar basura; en la ensehianza,
la predicacién, el sufrimiento, la organizacién de la Iglesia, etc., todo esto -
hecho pava nuestro bien. Todos lus zctos de Cristo fueron redentores.,

Nuestra confermacidn con la actitud de Cristo equivale a nuestro si al llamado -
de salvacién cde Dios sobre nosotros. No se trata de imitarle en llevar sanda---
lias o una *faica, sino en la disvosicion interna de Caridad que debe proyectar-
se al extericr en una u otra forma segin las circunstancias. En Gltimo anédli---—
sis, segin la misidén o vocazilin particular que Dios nos confie en el Cuerpo Mis-
tico. Ausi la expresidn esviritualidad cristiana indica que una persona vive de-
tal manera que va transforméndose a imagen de Cristo por el ejercicio de las vir
tudes, especialmente de la Fe, Esperanza y Caridad.

LOS MEDTOS DE SANTIFICACION:

Los Medios de Santificaciodn son los instrumentos principales con los que debemos
irnos transfoimando a imagen de Cristo, para que nos sea posible el ejercicio de
las virtudes:

a).,— Los Sacramentos: Scn signos sensibles y eficaces de la redencién, y comu
nican la gracia santificante y el derecho a las gracias actuales, para el-
mejor cumplimiento de las obligaciones gque infieren.

b).- La oracién en todas sus formas: La oracién auténtica es ejercicio de la -
caridad (supone las otras virtudes). Por eso nos purifica. En la oracién
glorificamos a Dios, reconocemos Su soberanfa y nuestra indigencia, etc., -
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.
Durante la cracidén, Dics nos ilumina y hace que nos persuadamos de que -—
nuestros conocimientos se ccaviertan en vida.

c).- El Apostolado: O sea todo aquello que nos lleve a realizar el anhelo de -
Dios de que todns nos salvemos, ILo que nos lleve a hacer que octros conoz
can mids a Dios y se relacicnen mejor con El.

d).- La Mortificacifan: O sea la parvicipacién on la Cruz redentora de Cristo.:
Es indispensable para vencer la concupicencia (tendencia al e goismo), pa
ra poder orar, para cl apostc.ado, y para cualquier otra forma de caridad

e).- El Conocimiento Tnterrc de Cristo: Como ideal, como inspiracién, como --%
aliento, etc. 7 leo mirmo, aurque en su grado, de la Virgen Maria, nuestﬂf
Madre. L

Estos medios de santificacion dcben emplearse en proporciones distintas, segin -

la propia vocacidén, Ilo habréd verdadera vida cristiana si habitualmente falta --

alguno de estos medios.

Para que lleven a un desaircllo de la gracia santificante, estos medios suponen:
su empleo consziente v lipre.

III.- VOCACION PROPIA DE 1LOS ESPOSOS CRISTIANOS,--

1.-
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El Cuerpo Mfstico do Cristo €5 semejante a un organismo humano. Asi como cada -
uno de nosotros somes uns y tenemos muchos miembros y todos los miembros forman-
una unidad, asf en la Iolcsia, hay distintas funciones, distintas especialida—--
des, Todo cristiano debs tratar de adquirir y ejercitar la misma actitud de ca-
ridad, a imagen de Cristo, pero pcr nuestra limitacién no podemos proyectarla -g&
con perfeccidén hacia una vari=dad ruy grande de actividades, Cristo todo lo h
zo bien, nosontros tenemos que imitarle; de nanera peculiar, en algunos de los -=
aspectos de lo que fue y sigue siendo cu activided redentorue. uestra actividad
serd una participecion rexlisina en lz aplicecidn aectual de la redencién. Para-
desempefiar un: trabajo peculiar dentzo del Cucrpe Mistico, se requiere una voca--
c¢idén o un llamado divino. Estog "lozaldos zen los cue daterminan las distintas -
espirituales cristiarnas. Realizex "a propia vocacion, es vivir la propia espiri
tualidad.

Los esposos tiencn uas "funcisa redznteral, 85,5. Pio XII decia: '"Al elevar a -
la dignidad de Sacramentc c¢. Matricmsnic de Jos beatizades, Cristo reviste a los-
esposos de una dignidad exiracrdineria, y cciala a su unidén una funcibédn redento-
ra".

Es triple la misidén rsdenicra del cristianc casado:

a).- Procrear y former ruzsvos Cristiaios: Es imposible que cumplan bien su mi-
sién de padres cristiancz quienes no viven en gracia. FEl mismo Pontf{fice-
decia a los esposcc: '"lios, rico en predileccidn por el hombre, quiere =--
que en el orden ce la vida sabrenatural, jigual que en el de la vida natu-4
ral, el hoabre mismo, vor su ccoperacién con Dios, sea padre también por -
la transmisidn, la conservacién, y el perfeccionamiento de esa vida sobre-
natural"., '"Conscientes de vuecsiva Lisién y llenos de respeto, vosotros --
también debéis ae pronunciar aquellas paiabras. "Hagamos al hombre a nues

- tra imagen y semecjanza®.
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Perfeccionarse y Santificarse uno a oiro cada cényuge por toda su vida: =~
La idea de ayuda mutua y su alcance sobrenatural, la concretiza asf S. S.-
Pio XII: "El amor conyugal penetra -impregna- todos los deberes de la -
vida conyugal y tiene en el matrimonio una especie de primacia. Esta ac--
cién no comprende solamente el mutuo apoyo, sino que debe dirigirse a que-
los esposos se ayuden reciprocamente a formar y perfeccionar cada dia més-
en ellos el hombre interior'.

"La vida de los esposos debe ser y permanecer la imagen viva de la unidén -
fecunda de Cristo con su Iglesia'": (Casti Conubi) Deben irradiar ante =--
los demis (apostolado del ejemplo) las relaciones de amor, fecundidad y su

misidén que existen entre Cristo y su Iglesia,

MEIIOS PECULIARES CON QUE CUENTAN LOS CASADOS.-

Los casados cuentan con ayudas especiales que Dios ha dispuesto para el ejerci--

cio de su peculiar vocacidén, asi como para que puedan realizar su triple misién en la
aplicacién actual de la redencién. Por otra parte, hay gue considerar que el Sacra--
mento del matrimonio constituye a los casados en un nuevo estado de vida. Para lle--
gar a la perfeccibén de su estado, deben conocer y valerse de sus medios peculiares, -
que son:

20-

El sacramento del matrimonio.

La oracién conyugal.

La reflexién conyugal.

El empleo de las potencialidades del sexo.

La convivencia hacia la integracién de la pareja.

La paternidad comin.

El ejercicio de la autoridad y de la obediencia familiares,

La divisién de actividades,

El conocimiento profundo del misterio de la unién de Cristo con su Iglesia.
El conocimiento de la Paternidad Divina.

El conocimiento de la Maternidad Divina de la Virgen, etc., etc.

DEFINICION DE ESPIRITUALIDAD CONYUGAL,-

Todo el Conjunto de medios antes enumerados, constituyen la espiritualidad con-- -

yugal en sentido objetivo. De la misma manera los medios propios (reglas) de un
benedictino, constituyen la espiritualidad benedictina en su sentido objetivo,

En su sentido subjetivo la espiritualidad conyugal es '"el desarrollo de la gra--
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cia o la vida de la gracia vivida por ambos cényuges de manera que reproduzcan
(producir de nuevo) la unién fntima, la sumisién y la fecundidad que hay entre!

Cristo y su Iglesia'.

Esa vida tiene que vivirse consciente y libremente mediante los actos sobrenatur
les que santifican al que los realiza y son fuentes de gracia actuales para el

otro cényuge y para el resto del Cuerpo Mistico.

EL MATRIMONIO COMO REALIZACION DE VIDA CRISTIANA.- _c

A tal grado estd en la mente de Cristo el que sea el Matrimonio una realizaciébn
de la vida Cristiana que lo hizo Sacramento permanente, Los Sacramentos al vi-
virse, son la actualizacién de la redencidén o del Cristianismo.

Cada uno de los cényuges recibe del otro y administra al otro el Sacramento del
Matrimonio. Cada uno es como la mano con lg que Dios quiere bendecir y santifi
car al otro. Cada uno es una especial presencia de redencibn para su cényuge.
"Dios se sirve de wuestro ministerio para concederos la gracia'" (S.S. Pfo XII).

En un sentido estrictisimo, el matrimonio se realiza en el momento de la boda,
cuando ambos, por medio de un si expresan su intencién de crear una comunidad d
amor, encaminada a realizar el de51gn10 de Dios sobre la familia Cristiana, Es
&1 es reciprocamente fecundo, les incorpora més al Cuerpo Mistico de Cristo y -
les comunica mayor plenitud de vida divina,

Pero en virtud de la permanencia del Sacramento, ese si del primer dfa, va a re
novarse miles de veces y van a renovarse sus consecuencias salvadoras.,

Sin la solemnidad, sin la poesfa, sin las falsas ilusiones, en la prosa de la -
vida, cada vez que uno ame de verdad a su cényuge, renueva el sI del primer dfa
¥y con ello acrecienta su vida de gracia y le comunica a su cényuge gracias ac-
tuales, En virtud del sacramento hay una especie de transubstanciacién del amo
humano. ©Su Santidad compara en la Enciclica Casti Conubi la permanencia del Sa
cramento a la permanencia de Cristo en la Eucaristfa, Cada uno cumple, respect
al otro, la funcién que Cristo cumplié respecto a toda la humanidad: 'Vine par
que tengan la vida y la tengan en mayor plenitud" '"No vine a ser servido, sino
a servir". Al ser salvacién para un miembro del Cuerpo Mistico se influye en -
toda la Iglesia.

La misién de los esposos es irse perfeccionando y santificando reciprocamente. -
Y as{ caminar hacia una relacién auténtica con Dios. Haciendo un marcado hinca
pié en no desligar vida conyugal cristiana de cristianismo, ni cristianismo de .
misién recibida de Dios.

Los matrimonios podrén asi comprender y hacer vida la idea de que todos sus ac—
tos pueden ser salvacibén, si ellos estln en estado de gracia y proceden con rec
titud, por caridad. Las mil pequetieces de la vida del hogar y del trabajo pue-
den llegar a tener valor de redencibén, ya que para todo'ello, cuando se encami-
nan al bien del cényuge o de los hlJOS, tienen ayudas muy especiales de Dios, -
tanto para realizar esos actos, como para sobrenaturalizarlos.
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T.~ Estarén igualmente capacitados para llevar una vida de auténtica religiosidad; -
ya que, al haber comprendido y vivido su nuevo estado de vida, se habrén trans--
formado de tal manera que su trato con Dios y con las demis personas les permite
cumplir con el anhelo de Cristo de que los cristianos casados incorporen en el -
Cuerpo Mistico el espiritu de entrega total, de entrega gozosa de cuerpo y alma-—
y el espiritu de paternidad que engendra y forma personas.

VIII.- CONSECUENCIAS,-

Las consecuencias de entender y vivir la espiritualidad conyugal son:

l.- En el orden eterno: 1la realizacién de nuestra vocacién a la gloria de Dios me-—
diante la Visién Beatifica.

2.- En el orden actual: la paz y alegria interiores. La paternidad total. (Engen-
dradores y formadores de personas). La santificacién propia y la del préjimo.

3.~ El principal oficio del e¢oordinador es vivir e influir para que sus coording.---
dos comprendan y practiquen la espiritualidad conyugal.

Esto se realiza por medio de la amistad, de la reunién de equipos, de la ora----
cién.,, etc.



Espiri tualidad cristiana:

camino hacia Dios en y por Cristo.

Espiritualidad conyugal

el camino hacia Dios en y por Cristo del cristiano casado

I-Requisitos indispensables

-~ Madurez humano cristiana.
-- Concurso divino (gracias, etc.)

= Vocacidn

En su término es
gloria de #ios me

En su realizacién
actual (llamado -
de Dios a una ac~
tividad permanen-
te y redentora --
aceptacién de la-
Iglesia.

la misma que para todo cristiano: A la
diante la VISION BEATIFICA .

8~ Vida rel: gLoaa
b-- Vida c2 trabajo:

oracién, sacrificio, ete,
casa, fébrica, etc,

-Paternidad
~-Ayuda mutua
Remedio concu
piscencia,

~MISIOd ESPE.-
CIFICA (crca
\ ura nertali—J
dad que in---{
fluye decisi
vamente en a

~FORMAR PERSONAS ¢

~-Ser imegen viva
de la unidén de- | -En casa
Cristo con su - ‘i-Fuera de casa

Objetivo:

Conjunto de

iek:)7 Iglesia.
Generales --Sacramentos, sacramentales, predicacidn.

—~Oracién (Lit.individual,colectiva).
-Abnegacién y participacién en la Cruz.
-Apostolado.

~Conocimiento interno de Cristo. (En su
| _tanto también de la Virgen Marfa),

(Todos son in-
di spensables. <
La proporcjén
segliin las exi
gencias de la

e A T e s P I e et
actual de la- s ilj
buarky ) -La oracidén conyugal y familiar.

-l
-El
~-Ta

di4logo conyugal.
empleo de las potencialidades del sexo.
convivencia hacia la INTEGRACION,
~Lz paternidad comin.
e T e 1 -4l cjercicio dg }a autoridad y
% chediencia familiares,
de cada uno) \

Peculiares
(Se emplean -
segin las cir

j —Ldeal inmediato; v.gr.: a la paternidad.

| ~La divisidén de actividades.,

~I'l conocimiento peculiar de la paternidad
divina, de la unién de Cristo con su Igle
sia, de la maternidad divina,

Ete,, etc.

~Con unto dew
actos SOBRENA-
TURALES por mg
dio e los cua |_
les se deszarro
lla la vida de la gracia segun la propia vocacién,

El ejercicio de las virtudes segin las caracteristicas de la ~
vocacién conyugal.

Es el desarrollc de la gracia en una vida conyugal que repro--
duzca la unién intima, la sumisién y la fecundidad, que hay --

| entre Crisio y su Iglesia.

La Visidén Beatifica, etc.

I—La Paz y alegria interiores

{ -La paternidad total y la PATERNIDAD ESPIRI TUAL

MEITOS (ap-
tos para -- /
realizar la N
vida cris—-
tiana en --
conformidad
con la Voc,
&N propia)
-~
110
SUBJETIVO
(realiza-— /
cién per-- N\
sonal).
ONSE- —Eternas J
CUEN /
AS.;\ -Actuales
l—La
N.B.-

santificacidén propia y del préjimo.

Para la realizacién de la Misidén especifica es absalutamente necesaria

la caridad conyug

al: permanente, jerédrquica, reciproca, etc.



PUNTOS PARA REFLEXIONAR CONYUGALMENTE

EN EL TEMA DE ESPIRITUALIDAD CONYUGAL. -

ln_

3.—

Por quécreen ustedes que la mayoria de los matrimonios cristianos no se dan -~---
cuenta de que tienen una misién especial de Dios, vocacién de casados, que desde
el momento en que se administraron su sacramento dié comienzo ?

<
En que se diferencia la espiritualidad del sacerdote de la espiritualidad propia
del casado ?

Repasemos en el tema la lista de los principales medios particulares con que —--~-
cuenta el cristiano casado para su santificacidén y tratemos de observar si nos =
hemos aprovechado de ellos.

Reflexionemos acerca de uno, por ejemplo, la autoridad en la familia.

¢, Se entiende la autoridad como una posicidén de predominio para el que manda ---
més. O entendemos que es un constante servicio al bien de la comunidad matrimo-
nial y familiar ? ("No vine a ser servido, sino a servir". 'Vine para que ten-
gan la vida y la tengan en abundancia").

¢ La obediencia significa relacidn de dependencia de la mujer. O mis bien, sumi
sién amorosa y gozosa tendiente a la perfeccibén de los dos ? ]

!
-
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APOSTOLADO FAMILIAR.-

20-

INTRODJCCION, -

El apostolado familiar es el otro objetivo del M.F.C.

Ya vimos que la Jerarqufa nos hizo participes de su mandato para '"el fomento de-
la espiritualidad conyugal y del apostolado familiar.

De tal manera el apostolado familiar estd ligado a la espiritualidad conyugal --
que no podria ni siquiera comprendérselo si no se comprende lo que es la espiri-
tualidad conyugal.

En este tema se explicari brevemente:

a).~ El concepto de apostolado, en general.

b).- El concepto de apostolado seglar que participa del mandato jerarquico.

c).- E1 concepto de apostolado familiar.

d).- La actitud del matrimonio apéstol en el M.F.C.

CONCEPTO DE APOSTOLAIO,-

Cristo nuestro Sefior realizé la redencién con su vida y con su muerte. Con ello
adguirié la gracia necesaria para salvar a todo el género humano. Ademés con su
doctrina y con su vida sefialé el camino del cielo,

Estando ya para terminar su misién temporal, puso en manos de sus APOSTOLES teo--
dos los poderes de santificacidén y de magisterio que El habia recibido del Pa-—-
dre: "Asi como el Padre me envié asi os envio también a vosotros..."

El quiere que, al irse al cielo, fuera su Iglesia la encargada de seguir hacien-
do eficaz la redencibén y la salvacién. De una manera especial este mandato de -
Cristo cae sobre la Jerarquiaj pero la Jerarquia a su vez llama a los seglares -
para que lo ayude en la realizacién de ese encargo, y nos llama com toda razén,-
porque los seglares sen también parte integrante del Cuerpo Mistico de Cristo.

Toca a la Jerarquia llamar y dirigir, porque ella es la que recibié directamente
la responsabilidads a nosotros nos corresponde obedecer y trabajar con entusias-
me, porque asi secundaremos el deseo de Cristo, asi le agradeceremos lo que ha -
heeho por nesotros, y asi nos perfeccionaremos cada vez mis en orden a nuestra -
salvacién eterna.

En sintesis: Apostolado es todo aquello que prolongue la accién salvadora de --
Cristo. Todo aguello que contribuya, directa o indirectamente, a realizar el --
anhelo de Dios de que todos los hombres se salvem en Cristo.
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Concretamente: la serie de acciones, instrucciones, ejemplos, etc., que Qontyl\
buyan a que los hombres conozcan més a Dios y se unan mas a Cristo, se amen mas
entre si, se perfeccionen y se santifiquen.

De tal manera quiso Dios dejar en manos de su Iglesia la aplicacién de la reden
cidén que sin apostolado no hay santificacién posible. No hay salvacién sin la .
accién apostélica de unos cristianos sobre otros. A esto le llama S.S. Pfo XIT
"misterio verdaderamente tremendo y que jamés se meditari bastante'.

Por ser miembros del Cuerpo Mistico de Cristo nos urge de manera especial el pri
cepto del amor al préjimo. El ejercicio mé&s perfecto del amor al préjimo es el
apostolado. Todos podemos hacer apostolado en diferentes formas como con la or‘
cién, el ejemplo de la vida diaria, etc.

Por ser miembros del M.F.C, nuestro apostolado peculiar, el apostolado que la -
Jerarquia quiere que realicemosles el apostolado familiar.

Por 1o tanto, para ese apostolado tenemos especiales bendiciones y garantfa de .
éxito., Lo hacemos "en el nombre del Setior'.

IIT,- EL APOSTOLADO SEGLAR PARTICIPANTE

DEL MANDATO JERARQUICO .-

Ya vimos en el primer tema gue los miembros del M.F.C. somos miembros de la Ac-—-

cién Catélica Mexicana, Participamos en el apostolado de la Jerarquia.

Los fines de la Accidén Catélica son los mismos que los de la Iglesiaj; pretende -

hacer llegar el reino de Cristo a los individuos, a las familias y a la sociedad.

lo—

30-

[
El fundamento del apostolado seglar estid en la verdad que ensefia que Cristo fun

dé su Iglesia de inumerables miembros que se ayudan mutuamente y que son solida-
rios de la edificacibén y del crecimiento de su Cuerpo.

Por la Iglesia, que es su Cuerpo, Jesis perpetia su ministerio salvador. La -—
Iglesia ha de hacer llegar a Cristo a todos los campos de la vida humana indivi-
dual y social. CRISTO ESTA PRESENTE EN LA HUMANIDAD POR LA IGLESIA.

La Iglesia no puede actuar sino pc: medio de los cristianos,

De esta siempre fecunda doctrina se leriva la esencia tGltima de la Accién Catélj
ca: un miembro debe ayudar a otro; ninguno puede permanecer inactivo, sino que-
cada uno, al mismo tiempc que recibe, debe también dar. Cada uno da conforme a-
la gracia recibida de Dios, conforme a SU ESTADO Y OFICIO EN LA IGLESIA, confor-
me al celo con que sienta inflamado su corazén. '

Los casados que han sido constituidos en '"un nuevo estado de vida'" deben actuar-
en la Iglesia conforme a su estado. A nosotros se nos pide algo que no se les -
pide a los demés.

i
El reiterado llamado de la Jerarquia a la vida apostélica del seglar, obedece a-
que el seglar, tiene una serie de posibilidades que le son peculiares, y a que -
estd en més estrecho contacto con los medios culturales y humanos en media de --
los cuales vive.
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Los seglares constituimos las estructuras sociales, nos toca transformarlas o --
implantar en ellas el orden social cristiano. -

Aunque nuestro apostolado especifico sea el apostolado familiar, esto no gquiere-
deeir que nos cerremos a otras necesidades, especialmente si son urgentes. Con-
el espiritu de que somos Iglesia debemos colaborar, en la medida de nuestras po-
sibilidades, en la vida parroguial y en todo agquello que se vea urgente., Pero,-
por bien de la Iglesia, procuremos no dilapidar esfuerzos,

En estos casos y también cuando colaboremos en la cristianizacidn de las institu
ciones intermedias de la sociedad civil, como lo son las asociaciones profesiona
les, las de padres de familia, etc., etc., no debemos olvidar que estamos llama-
dos a influir con mentalidad de FORMADORES DE PERSONAS Y DE CRISTIANOS,

"la ayuda mutua" entre los esposos nos desarrolla una mentalidad y esa misma men
talidad de FORMADORES DE PERSONAS se acrecienta y perfecciona con el ejercicio -
de la paternidad fisica y espiritual. En esa mentalidad tenemos una capacidad -~
de accién extraordinaria y peculiar nuestra.

Ni el liberalismo ni el paternalismo hubieran hecho los estragos que estén ha---
ciendo, si las generaciones anteriores a la nuestra hubieran tenido una mentali-
dad de formaderes de personas y de cristianos, En esta forma queda manifiesta -
nuestra respensabilidad hacia las generaciones que nos sigan.

Ahora vemos porqué hay una relacién tan intima entre el vivir la espiritualidad-
conyugal y la posibilidad de desarrollar un apostolado familiar,

APOSTOLADO FAMILIAR, ~

Es sl apostolado: A).- DE LA FAMILIA, B).- PARA LA FAMILIA.

DE LA FAMILIA:

Ya vimos en las bases constitutivas que el M.F.C. se caracteriza por el apostola
do conyugalmente ejercido. Es decir, que el sujeto que hace el apostolado ES LA
PAREJA y, cuando sea posible, la familia toda.

Hay varias razones por las gue el apostolado conyugalmente realizado tiene una -
especialisima eficacia y trascendencia. Entre otras vemos las siguientes:

- Alina, para un mismo objeto, capacidades masculinas y femeninas, entusiasmos
masculinos y femeninos; lo cual hace que la accibén sea mucho mas perfecta y
completa.

- El hecho de estar los dos, fisica o moralmente presentes, les da a ambos -~

una enorme paz y alegria que les hace perseverar en el esfuerszo.

- El apostolado supone la oracidén y hay una especial promesa de eficacia a ~--
la oracién en que los dos estadn presentes.

Para tener la capacidad de realizar un apostolado conyugalmente se requiere ha--
ber llegado ya a un cierto grado de integracién conyugal. Tener ya, en este y -
en otros aspectos de la vida, los mismos ideales y la capacidad de emplear cada=-
uno sus cualidades caracteristicas en orden al logro de un ebjetivo comin. A su



B) .-

4.-

Tema ITl.a... - 4

vez, el ejercicio de un apostolado asi, contribuye enormemente al acrecentamien
to de la integracién. |

Para que sea apostolado realizado conyugalmente no es indispensable la presenci
fisica de ambos en el momento de la accidédn apostélica. Cuando las circunstan—-
cias y sobre todo los deberes de estado, como el cuidado de los ninos, ete. imp
dan esa presencia simulténea, seguird siendo apostolado de ambos, si los dos se
alientan, se entusiasman, se ayudan, se platican..., Cuando los dos ofrecen por
la eficacia del apostolado sus oraciones y sacrificios. En esos casos podrfa 4

cirse que uno es la rueda y el otro el motor; la accidén es de ambos. Pero est
no podr4 lograrse si ambos Do empiezan a vivir la unién intima que supone la es
piritualidad conyugal. ‘

Cuando ya los hijos han llegado a cierta edad y sus papéds les han infundido esp
ritu de familia abierta, ellos también ayudarén con sus oraciones, con sus sacr
ficios y con sus pequefios y grandes servicios., Entonces es ya toda la familia |
la que actla y la que al actuar se va integrando en Cristo cada vez més.

Hay casos especialmente ejemplares, como los de las primeras FAMILIAS MISIONERA
del M.PF.C.

PARA LA FAMILIA,-

El matrimonio gquec ha logrado ya un cierto grado de integracién y que vive su sa
cramento, ha logrado adquirir la capacidad de ir desarrollando en si y en otras
personas los valores humanos y cristianos propios de la familia., Ese matrimoni
es capaz de colaborar para que los componentes de otras familias desarrollen su
propios valores Lumanos y cristianos y progresen en orden a la integracién cony
gal y familiar. d

Puesto que esa integracidédn humano cristiana lleva a Dios, ayudar a que se reali
ce es hacer apostolado. Puesto que lleva a que en la familia y en sus miembros
se realice el plan de Dios, lograrla es hacer apostolado familiar.

El apostolado familiar tiende a hacer que Cristo esté presente y santifique a -
otras familias. Recordemos que la Iglesia no puede actuar sino por medio de no

sotros, los cristianos.

Importancia del apostolado familiar.

Diffcilmente podria exagerarse la importancia del apostolado familiar. Es en 1
la familia donde se ponen las bases para que los nifios lleguen a tener una pers
nalidad equilibrada o donde se introducen los factores que han de influir desfa
vorablemente en su manera de proceder futura.

Hay unas palabras de S.S. Pio XII que coinciden con las observaciones cientifi-
cas al respecto: "Lo que enssfia al nifio no son las lecciones mids o menos siste:
miticas, sino sobre todo la atmésfera de su hogar; el comportamiento de sus pa-
dres, hermanos, vecinos. El sesgo de la vida cotidiana, con todo lo que el nii

entiende, ve, siente,.... El desequilibrio de la familia repercute sobre los -

nifios y hace de ellos seres inestables, victimas de discordias y sobresaltos in
teriores, incapaces de realizar una armonia profunda entre sus tendencias inna-
tas y el ideal moral',
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El desequilibrio influye decisivamente en la vida religiosa,

Asi como es mucho méis sensato vacunar a los nifios que construir clinicas para cu
rar los estragos de la viruela, asf{ es méds importante, més trascendental el apos
tolado familiar que cualquier otra actividad tendiente a la formacién de las per
sonas,

Y no solamente por la posible influencia sobre la educacién de los hi jos; ademés,
el bienestar y la alegria interna de los esposos que han comenzado a comprender-
se y a amarse es algo que les facilita extraordinariamente su camino hacia Dios.

Es quimérico pensar que, quienes no hayan vivido en su propio matrimonio la com-
prensién y el amor cristianos, van a entusiasmarse por lograr que otros lo vivan,
No sabrin como hablarles, no encontrarén razones convincentes que darles.

Por eso es que el apostolado familiar est& tan intimamente ligado con la espiri-
tualidad conyugal.

APOSTOLADOS PROPIOS DEL M,F.C.-

El M,F.C., fomenta el apostolado familiar promoviendo las siguientes actividades:

Prematrimonial.~ Las conferencias y circulos de novios para prepararlos a com--
prender en qué consiste el sacramento que ellos esperan administrarse, la voca--
cién de casados, etc... Se les induce a observar y a entender las diferencias-
de la psicologfa femenina y masculina, a fin de que planeen su propia integra---
cibén en su futura convivencia; se les dan a conocer las correctas ideas del sexo,
etc., etCa e

Las conferencias a matrimonios que, con sentido cristiano, llevan el mensaje de-
amor y comprensién que anhelan conocer y quisieran vivir muchos matrimonios que-
pueden desviarse por la falta del conocimiento y comprensién de los valores huma
nos y cristianos,

Los circulos de matrimonios en los que cinco o seis matrimonios a veces no caté-~
licos, o bien alejados de la Iglesia o indiferentes discuten conforme a un tema-
rio especial en el que se desarrollan las ideas cristianas del matrimonio, de --
los hijos y su educacién y del ambiente; aunque enfocado siempre desde el punto-
de vista exclusivamente humano.

La labor de los coordinadores de equipos y el trabajo administrativo del M.F.C,-~
constituyen un verdadero apostolado familiar, por la accién formadora, que direc
tamente desarrollan los coordinadores, e indirectamente los administradores.

La labor de los matrimonios financieros del M.F.C., quienes hacen comprender a -
las familias que agrupa qué significa el dinero en la escala de valores cristia-
nos, motivéandolas para que lo den generosamente para contribuir al cumplimiento-
de la misién formadora que la Iglesia ha confiado al Movimiento,

La participacién de los matrimonios en los medios de difusién, en los cuales se-
propagan las ideas integradoras y formadoras de la familia, portadoras del mensa
je de comprensién, paz y alegria, que eleva a planos superiores la convivencia--
matrimonial, Asimismo exponen las ideas que combaten todo aquello que deterio-
ra, denigra o ataca a fondo a la familia,
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‘VI.—~ APOSTOLADO POR COOPERACION. - l

Los matrimonios del M.F.C. no deben cerrarse en su propio apostolado, sino que,
aprovechando todo el desarrollo de su capacidad, deben abrirse a la vida de la Igle-
sia, colaborando con la parroquia, asociaciones de padres de familia, etc., Siempre }
se ha recomendado a los matrimonios del M.F.C. su generosidad en la colaboracién con
otros apostolados, sin descuidar sus apostolados especificos.

VII.~ ACTITUD DEL MATRIMONIO APOSTOL DEL M.F.C,.-

En repetidas ocasiones se mostrd la necesidad de que viva su espiritualidad con
yugal. Vamos ahora a destacar otros aspectos gque le son indispensables:

l.- Que viva en contacto intimo con Cristo mediante la vida de la gracia, la oracidi
Yy los sacramentos.

El apostolado auténtico es una obra sobrenatural, por lo tanto, una obra a la -
que literalmente se aplican la palabra de Cristo: "Sin Mi, nada podréis hacer™

o la de Sn. Pablo "Yo planté, regd Apolo, pero es Dios gquien obrd el crecimien-
s AP ST, "BneY,

Dios no dari incremento a la obra de alguien que sdélo piensa en si mismo, que
va a volverse vanidoso con frutos que no le corresponden.

2.~ Que vaya adquiriendo el sentido de la Paternidad Divina y a través de ésta el -
sentido de la verdadera fraternidad humana. La persuasién de la Paternidad Iﬁvi

na y sus alcances salvadores, es algo que dificilmente se adquire fuera de la -
oracién,

Sin ella el apostolado puede convertirse en filantropia.

3.- Que acepte, en espiritu de fe, el designio de Dios de salvarnos en Cristo y me-:
diante la actividad deficiente y costosa de su Cuerpo Mistico; por lo tanto, que
ame a la Iglesia y esté dispuesto a secundar con docilidad la direccidén de la -=
Jerarquia.

4.- Que procure cultivar todas sus cualidades, especialmente irse integrando cada -=
vez m4ds en su matrimonio.

Esas cualidades humanas bien dirigidas, son instrumentos de salvacién, son las =
herramientas para su trabajo apostélico, que de lo contrario, se volverid mucho ]
menos eficaz. I
-r
k

Por lo tanto, que procure leer, estudigr, reflexionar, conocer las preocupacio-
nes de las gentes que conviven a su alrededor, etc.

5.- Debe finalmente procurar el ejercicio de las otras virtudes, como la fortaleza,-
para que no desfallezca en los fracasos inevitables; la prudencia, para saberse-
adaptar a las circunstancias y aplicar correctamente los medios a los fines que=
Persiga; la bondad, la puntualidad, la modestia.
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|MEIEOS ESPECIALES QUE PROPICIA KL Ii.F.C. PARA EL FOMENTO
IE LA ESPIRTTUALIDAD CONTUGAL Y DEL APOSTOLADO FAMILIAR, -

Ic.— INTROD.]‘CCJ-OA\D—

l.~ Algunos de log medios paviiculares de perfeccidn que el M.F.C. propone a sus ma-—
trimonios constituyven una rovedad en la Iglesia. Tienen un valor especial por -
ser utiles para el deserrollc de la pareja y asi ayudarla a que fomente su espi-
ritualidad y ejerze iu apcsbolado.

2c~ Los bésicos sen:la reflexion conyugal, el equipo, y las relaciones de paternidad
y filiacidén espiritual con el Padre Asistente,

En este tema veremos el primero y tercero, pero sélo en sus ideas fundamentales-
dejando el equipo para el siguiente tema.,

II.- LA REFLEXION CONYUGAL, -

b

C—

En este cavitulo trataremos de dar a conocer cull es la actividad propia de la -
reflexién conyugal. 2si como Zos otjetivos inmediatos que se buscan con esta activi--
‘dad de los espoasos, Si oslos dos aspectos se entienden, los matrimonios podrén orien
‘tar sus diflogos vy elevarlos 2 lcs planos que la reflexién conyugal requiere, a fin -
de que sirva de eficaz medio varz fomentar entre ellos la espiritualidad conyugal y -
realizar el aposiolado ienlliac,
l,~ Amar a ura perscis s

a)e-- Adimirar a esa rersona, valorarla en cuanto persona y alegrarse por sus cua
Eidadesn

b).— Es procurar, por el don de si misic y de 1o suyo, el desarrollo completo -
e esa persone.,

c)e~ BEs desear y permitir la accién de amor de ess persona sobre uno.

La admiracién llena de alegria, supone la comprensi6én, el desinterés. El donde-
81 lleva a la INYIMIYDAD,

.~ Para madurar su amcr los esposo deben vivir en constante actitud de observarse-
con benevolencia: observarce para admirar las cualidades y alegrarse de todo lo
bueno que haccn. Deben manifestarse con sinceridad y humildad para procurar su--
mutuo desarrollo tanto en el plano humano, como en el sobrenatural. Los dos re-
flexionando wodrén saber que acuellc que se observaba como defecto de uno de =--
ellos, algunas veces es una cualidad diferente de la del otro. Por la reflexidn
de los cényuges concluirén que mis que corregir los defectos del otro, conviene-
perfeccionarse los dos. Lo que se dice desde luego de los esposos, es valido en
Ia observacién y reflexién respecto a los hijos y a las dem&s parejas objeto de-
nuestro apostolado.

3,- La actividad de los esposos de observarse con. benevolencia y manifestarse con —-
sinceridad, es condicidén indispensable para el desarrollo de la segunda fase, —-
gue constituye la activicdad reflexiva propiamente dicha, Asi pues, los espo——-
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sos juzgarin acerca de lo que observaron y se manifestaron para buscar las m
res—maneras de tolerarse, de comprenderse, de desarrollar mutuamente sus cu
des peculiares, de amarse més, etc...... Planean y ordenan sus actos para 1l
grar la perfeccién de su estadoj para cumplir su triple misién santificadora
la formacidén humana y cristiana de ellos dos, de sus hijos y de las demés fa
lias.

En un grado méds alto, por la reflexidén de los esposos delante de Dios, éstos
ben planear su vida, sus actos,; sus realizaciones, su oracidén, su actividad
télica, y observarédn sus avances y retrocesos. Se negarén a si mismos para el
yor crecimiento interno del Cuerpo Mistico de Cristo. Buscarin conocer cuél
la voluntad de Dios en ellos, cuidl es el influjo de Maria Nuestra Madre, etc.

En resumen, la actividad desarrollada en la reflexién conyugal consiste en: -
servarse con benevolencia, manifestarse con sinceridad, juzgar y planear con
dencia,con el objeto de que los esposos se capaciten mejor y se transformen
relacionarse bien entre si, con sus hijos, con los dem&s préjimos y con Diosj
decir, para el ejercicio de ia caridad, de tal manera que su propia vida de e
sos y padres cristianos llegue a ser realizacién del oristianismo.

La vida de los esposos debe ser gsimismo una continua accién de gracias (com
la Iglesia a Cristo). Por el didlogsc iz las palabras y de las acciones, debe
expresarse gracias por el amor y bienestar que se dan y reciben uno del otroj
por los trabajos y penalidades de cada uno; por las realizaciones de la acti
dad planeada; por las gracias que se dispensaron uno al otro, etc....

¢ Cuando se debe llevar a cabo la reflexién conyugal ?
a).- Cuando se estudien los temas de los equipos, como enseguida veremos,
b).- Cuando se pianee la actividad apostélica y se comprueben sus resul tados.

¢).- Cuando se lea el Evangelio o algiin libro que induzca a un progreso humar
o sobrenatural.

d),- Cuando se tenga la oportunidad de participar en un retiro, en ejercicios
delante del sagrario, etc...

e).- Cuando se termine el equipc, se comenta y se reflexiona de todo aquello
que se dijo y propusc para el perfeccionamiento de la pareja, sus hi jos,
etc.

f).~ Cuando se le dedigue un tiempo especial, para planear su vida, para hade
balance, para tomar decisiones,

Sin embargo, la reflexién conyugal se realiza en cualquier momento en que los
posos se observan,dialogan eantre siise plantean problemas, se proponen solucion
planean sus actos; etc., en orden a la perfeccién de su estado, a vivir su sac
mento, etc., Frecuentemente los asuntos sencillos de la vida, que discuten los
esposos a diario, si éstos tienen la actitud de benevolencia, de sinecoridad y
gratitud, los llevarén a comprenderse mejor, a amarse mas, a capacitarse para
cumplir con sus deberes de esposos y padres cristianos,

Todo esto, con el transcurso del tiempo, si se tiene la actitud correcta, debe
llevar a la posibilidad de dedicar expresamente un cierto tiempo, en forma per
dica, a la reflexidén conyugal.
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El M.F.C., a2l inducir a los matrimonios al estudio de los temarios de equipo, da
la oportunidad para que se entrenen y se ejerciten en la reflexidén conyugal. Los
coordinadores de equipo, desde el primer tema de iniciacidén, deben insistir y -~
convencer a sus matrimonios, para que, durante el estudio conyugal de los temas,
se hagan estas preguntas con sinceridad, humildad, y sobre todo con la caridad -
gue exige la mutua ayuda:

a)e~ ¢ Entendemos el tema ?
b).~ ¢ Qué piensas td de esto que se dice aqui ?
¢)e= ¢ Qué hemos oido de esto ?

d).- ¢ Lo vivimos, lo viven nuestros hijos y las demés familias (seglin se trate
de conyugal, educativo o comunitario) ?

e).— Si no lo vivimos ¢ Qué plan hacemos para vivirlo, para que lo vivan nues
tros hijos o las demés familias ?

A partir del estudio asi llevado, se empiezan a producir los grandes cambios en-
los matrimonios. FEs el principio de un superarse de por vida.

10,- La actividad de la reflexidn conyugal es bésica e importante en forma tal, que -

-

si se omite o se hace con poco interés, todos los demis esfuerzos del matrimonio
¥y actividades del Movimiento serén nulos o escaso valor. En cambio cuando los -
esposos se empefian en realizarla correctamente, ain cuando tuvieren que prescin-
dir de los demds medios que propicia el M.F.C., se hallan en el proceso de su --
integracién y de su transformacién para relacionarse bien entre si, con sus hi--

jos, con sus pr6jimos y con Dios.

[I.,- LAS RELACIONES DE PATERNIDAD Y FILIACION

ESPIRITUALES CON EL PADRE ASISTENTE, -

Si los esposos que ingresan al M.F.C. sinceramente buscan un cambio en su manera
de ser para lograr su integracién y relacionarse correctamente con Dios, deben -
aprovecharse del influjo santificador del Padre Asistente y corresponder con su-
actitud filial y de verdadera amistad, para quien ejerce su caridad hacia ellos,

El M.F.C. cuenta en su organizacién con tres medios para promover esta relacién-
con el Padre Asistente: 1la reunidén general, y las reuniones previa y posterior-
a la misma reunién general.

La reunidn general la constituye la convivencia de los matrimonios de los equi--
pos que, estudiando un mismo tema, pertenecen a una parroquia o zona. Se rsunen
para ver las conclusiones y acciones sugeridas de todos los equipos de esa parro
quia o zona a fin de que puedan juzgar desde otros puntos de vista lo que vieron
en su propio equipo, y asi enriquezcan sus conocimientos y acrecienten sus posi-
bilidades de actuar en orden a su mejor formacién y a la que ellos deben dar. --
También se pretende que se conozcan y se traten todos. La preside el matrimonio
coordinador de zona, o el respectivo coordinador de la parroquia, quienes se en-
cargan de todos los detalles administrativos, asi como de comunicar los avisos--
¥y prcporcionar la informacidén del M.F.C, de interés inmediato para los asisten--
tes.

En la reunidén general se realiza el contacto amistoso de todos con todos alrede-
dor del Padre Asistente, quien ejerce su papel de: maestro, saderdote y pastor,
Es el maestro que da la doctrina, que aclara las dudas, corrige los errores de--
las conclusiones, precisa conceptos, etc., etc.. Es el sacerdote, que, como dis
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pensador de las gracias, nos santifica con su mensaje que da para motivar a 1l
matrimonios a que realicen su propia vocacién. Es el pastor que conduce a su
ove jas serialando los mejores senderos que los matrimonios puedan recorrer al

ner en préctica las acciones sugeridas en los equipos.

Después de '"ver'" y juzgar en la reunién general se concluye con el actuar.

consigna es la accién propuesta ya sea por el sefior Obispo, por el parroco,
por el Padre Asistente, o bien por el Equipo Coordinador Parroquial Diocesano
Nacional, en relacién con una meta comin por lo gque requiere un esfuerzo serig
de conjunto. Mediante el cumplimiento de la consigna, nos vinculamos en la a#
cién comin de la Iglesiaj; por ejemplo: '"acércate a tu pirroco y trata de ser
lo", etc... En las reuniones de equipo que siguen a la general, el coordinad
ird platicando acerca de esta consigna y dari estimulos para su cumplimiento.

En la reunién previa a la general, el Padre Asistente conoce las conclusiones
los equipos, las dudas, asi como las acciones sugeridas, Al mismo tiempo que
las comenta, las corrige y compara, se da cuenta del grado de adelanto de los
matrimonios, de sus inquietudes, de sus avances y retrocesos, etc..

La reunién posterior a la general, tiene como finalidad que el Padre Asistente
plique a lous coordinadores de equipo la doctrina de los temarios y resuelva 1
dudas que surjan. El Padre buscari en los temarios todo aquello que los coor
nadores puedan aprovechar para inducir a tal o cual matrimonio a un mejoramient

en su vida, etc.

La técnica o el método que se sigue en la reunién previa y en la posterior nos
hace comprender hasta qué grado puede multiplicarse a través de los coordinadog
res, el influjo del Padre Asistente en el M,F.C,. Asi se comprende por qué lo‘ﬂ
apéstoles seglares son: 'los brazos largos de la Jerarquia'. .

Nota:

A partir de este tema es necesario
tener presente y repasar todo lo -
que se dice en los instructivos de
equipos de iniciacién y de accién.
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+ + +

Instructivo de Equipos de Accidn.

1 - Introduccidn.,.

2 - Integracidn y estructuracidn de los Equipos de Accidn.
a).—- Requisitos para que un matrimonio pueda entrar a
los Equipos.
b).- Gobierno de los Equipos de Accidn.

3 -~ Funcionamiento de los Equipos de Accidn.
a).- Introduccidn a los Temarios.
b).- Forma de trabajo.
.¢c).- Técnica de trabajo en el Equipo,
d).- Consignas.

e).—- Reuniones previas a la Reunidn General, con el Sacer-

dote Asistente.
f).- Reuniones Generales.

g).- Reuniones posteriores a la Reunidén General, con el Sa

cerdote Asistente.

h).- Rotacidn.

i).— Oraciones para iniciar y terminar las reuniones de
Bquipos.

L4 ,- Asistencia Sacerdotal.

5 - Trabajo especifico de cada matrimonio.
a).- Un matrimonio de Bquipo.
b).- El matrimonio coordinador de un Equipo.
c).—- El matrimonio coordinador de una gona o parroqula.
d).— El matrimonip coordinador de un Temna.,

6 -~ Temarios. i

7 - Medios complementsarios para acrecentar la espiritualidad.
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De—todosmosotros es conocida la providencia con que el Espi-
ritu Santo, a través de los tiempos suscita en la Iglesia siem
pre nuevas energias e iniciativas, con el fin de proporcionar-
medios aptos para solucionar los problemas mds urgentes y ca -
racteristicos de una época.

No es preciso pertenecer a una religidn para convencerse de que
estamos viviendo en una crisis como nunca antes habiamos pasa-

do,una crisis de relaciones sociales que van desde los interna

cionales hasta los familiares.

Limiténdonos a esta Gltima, vemos que estd sin Dios y sin su -
ley. Advertimos fécilmente una tendencia marcada hacia la de -
sintegracidén de la familia humana, célula bédsica de nuestra so
ciedad y el UGnico medio por el que podemos oponernos a estas -
GIETL ELE

Al igual que en tiempos pasados, es patente ahora la inspira -
cién del Espiritu Santo al orientarnos hacia la formacidn, en-
todos los paises del Movimiento Familiar Cristiano, para hacer
frente a esa necesidad vital para la Iglesia y la sociedad que
es el desarrollo de la espiritualidad conyugal, que tiene como
fin iniciar una labor gigantesca de reforma general, empezando
desde los cimientos de la sociedad: LA FAWMILTA.

A nosotros, los matrimonios catdlicos de México, se nos ha in-
vitado igualmente a la accidn a travé$ del Movimiento Familiar
Cristiano, cuyo fin fundamental es producir cambios en la mane
ra de ser, de pensar, de sentir, y de actuar, en los matrimo -
nios que lo constituyen, al promover 'la vivencia' de los wvalo
res humanos y cristianos en los aspectos conyugal, familiar y-
comunitario.

Para poder coordinar las labores de todos sus miembros y reali
zar sus fines, el Movimiento Familiar Cristiano se organiza di
ndmicamente en un trabajo de tipo institucional, que tiene fi-
nes antecedentes y bases constitutivas que lo convierten, en -
México, por mandato de la Jerarquia Iiclesidstica, en filial y-
auténomo de la Accidén Catdédlica Mexicana. Tiene una técnica pro
pia para realizar sus fines, y tiene una organizacidn en sus -
movinierittos de consolidadidén y de difusidén de ideas.

El MFC es por lo tanto, una institucidn que agrupa matrimonios
en actitud dindmica para promover los valores humanos y cris -
tianos de la familia, de acuerdo con normas establecidas por -
la Jerarquia Bclesidstica, siendo sus objetivos: et fomento de
la espirittalidad conyugal y el apostclado familiar.

Para su funcionamiento, el MFC estd organizado por grupos de -
cinco a seis matrimonios, llamados BQUIPOS, los cuales se rel-
nen periddica y alternativamente en el hogar de cada uno de -
ellos para realizar un intercambio y un andlisis de ideas so ~
bre temas que previamente han sido sefialados.

Es nuestro propdésito, que este instructivo sirva de guia_a.to—
dos aquéllos matrimonios que han pasado de Equipos de Inicia -
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cién, a EQUIPOS DE ACCION. Conocemos que cada regidén de la Re-
publlca tiene problenas proplos ¥y que los Equipos de Accidn en
cada lugar donde se inicien, deberdn amoldarse a las circuns -
tancias individuales de cada una, de acuerdo con las bases -
aqui sefialadas., Se hace mencidén aqui de estructuras que proba-
blemente por el momento, no se han alcanzado en todos los luga
res; sin embargo esto servird para dar una idea de lo que el -
MFC puede llegar a ser con el tiempo en cada ciudad.

Presentamos la organizacidn a la que hemos llegado después de-
varios afios, asi como experiencias con el fin de orientar, ya-
que consideramos que por encima de una uniformidad mal entendi
da, deseamos que se logre una unidad de metas y principios, =
unldad _que debe manifestarse en un solo espiritu de amor, com-
prensidn y anhelo de lograr las metas del MFC.

Para ello es necesario un mejor conocimiento entre 10s €Sposos
‘que incremente su amor, robusteciendo la unidn conyugal, que -
es la labor de la unidn y de la solidez de la familia,

La familia integrada asi, es invitada por el Movimiento para -
abrirse a la scociedad civil y a la Iglesia, que la complemen -
ten y perfeccionen.

COMISION NACIONAL DE EQUIPOS DE ACCION,
Junio de 1962.



2.-INTEGRACION Y ESTRUCTURACION DE LOS
ZQUIPOS DE ACCION.



a) Reguisitos para gue un metrimonio pueda entrar a4 Equipos -
de Accion.

El paso de los matrimonios de Equipos de Iniciacidn a Bguipos-

de Accidn, debe efectuarse con la ponderada decisidn y la 1i -

bre aceptacidén de ambos cdényuges. Es conveniente por lo tanto,

que los Coordinadores de Equipos de Iniciacién, no causen la -

impresidn de que forzosamente los matrimonios ingresarédn a Equi
pos de Accidn después de un nimero Tijo de reuniones en Inicia
cidny; y no conviene por lo tanto que se haga presidn en los ma

trimonios para que ingresen a estos Equipos, ni deben ser tam-

poco los Equipos Coordinadores Diocesanos, ni los miembros de-

los mismos, los gue Jjuzguen o decidan, salvo en algunas excep-

ciones, cudles matrimonios pueden ingresar y cudles no. Es con
veniente que el matrimonio que desee pasar a Equipos de Accidn,
satisfaga los sigulentes requxitos:

Que haya terminado el estudio de Equipos de Iniciacidn, siendo
de desearse que por lo menos haya cubierto el 60% ge asisten -

cia.

Que haya demostrado interés por adecuar sus vidas de casados -
a las normas que les propone el MFC, teniendo la conciencia de
que los Equipos de Accidén son el medio para fomentar su espiri
tualidad conyugal y prepararlos para el apostolado familiar.

Que persista en su enperio de desarrollar la virtud de la cari-
dad, indispensable para la convivencia en los Equipos.

Que comprenda y acepte la razdén de ser de la rotacidn.
Que haya adquirido el hébito de preparar conyugalmente el tema.

Que haya concurrido a un retiro espiritual de uno o dos dias,-—
para que en la presencia de Dios, aprecie la importancia de su
decisidén. El retiro debe comprender tres partes:

Una exposicidén dada por el Asistente a un delegado, en la -
cual se explica a los matrimonios las posibilidades que tie
nen de perfeccionarse y santificarse en su estado.

Una explicacidén del plan general del MFC, de los Lguipos de
Accidén y de su apostolado, esto & cargo de un matrimonio -
del propio MFC.

Mesas redondas después de cada una de estas exposiciones en
las que los matrimonios aclararan sus dudas.

Habiendo llenado los requisitos anteriores, los matrimonios de
berdn firmar una solicitud de ingreso a los EHquipos de Accidn.
(Un esquema de esta solicitud se anexa al final de este ins =

tructivo).

No hay que confundir lo anterior con el hecho de que se le so-
liciten sus datos generales para el archivo del Movimiento, da
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do que esto si es muy necesario que se tenga al dia en cada -
d16Cesis.

b).-Gobierno de los Bquipos de Accidn.

El conjunto de cinco a seis matrimonios forma el Equipo. Uno-
de estos matrimonios, especialmente preparado para el caso,es
el Coordinador del Equipo y sobre quién recae la responsabili
dad de que éste y en Ultima instancia el MFC logre alcangar -
sus fines.

El matrimonio que pasa a Equipos de Accidn, comienza estudian
do con méas profundidad el tema conyugal. Al afio siguiente, si
su asistencia ha sido por lo menos del 60% en las reuniones, -
estudia el tema educacional, Igualmente, después de éste, se-
estudia el tema comunitario.

Después de este ciclo que se considera bdsico, todos los ma -
trimonios que lo hayan terminado, estudiarin un tema llamado-
Especial,; el cual variard cada aiio.

En cada diécesis o ciudad, la organizacidén de los Equipos de-
Accidn, depende de un matrimonio llamado Coordinador Diocesa-
no (o Coordinador local) de los Equipos de Accidn. Para cada-
uno de los temas que se estdn estudiando habré un matrimonio-
coordinador de tema (conyugal, educacional, comunitario o es-
pecial ). Dependiendo del numero de matrimonios que formen un-
tema, se dividiré éste en zonas o parroquias, cada una forma-
da por 40 o 50 matrimonios y precedidos por el matrimonio -
coordinador de zona (o de parroquia). A su vez, los matbimo -
nios de la zona se agrupan en 6 u 8 Equipos, precedidos cada-
uno de ellos por el matrimonio coordinador del Equipo.

Pels? Fonast dericual gudenan ldez 4l asi tieme sird ey esifudd oLnrpliedend sem) —
parroquiales; si los matrimonios que la integran estan dentro
de los limites de una parroquia y el Asistente es el pérroco-
o alguh sacerdote perteneciente a la misma, o interparroquia-
les cuando estédn formados por matrimonios que no viven todos-
dentro de los limites de una sola parroguia, sino que abarcan
varias, teniendo como Asistente a un sacerdote de alguna de -
ellas, o de fuera de ellas.

Todas las Comisiones Diocesanas (o locales) de Equipos de Ac-
cién formen parte del Equipo Coordinador Diocesano, y reciben
orientaciones de la Comisidén Nacional de BEquipos de Accidn. -
Esta a su vez, forma parte de la Secretaria Nacional para la-
Formacién, la cual, junto con las otras Secretarias Nacionales
(la de Apostolado, la de Informacidén y Difusidén de Ideas, la-
-de Finanzas y la de Relaciones Internacionales) integran,.gjuh
to.con los matrimonios Vicepresidente y Presidente nacionales,
el Equipo Coordinador Nacional.

(E1l cuadro siguiente ilustra de manera gréafica lo antes exXpues
to. Puede desde luego, cambiarse, de acuérdo con la estructu-
ra que cada didcesis requiera)
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%2 «—~FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE ACCION.



a).- Introduccidn a los temrios.

Aproyechando las grandes experiencias pastorales Europeas en
los Ultimos 30 afios, la formacidn gue en los Equipos de toda
America se ofrece a los matrimonios, se caracteriza por sus

fundamentacidén biblica y litirgica. Ep este tiempo se ha veni

do recobrando en la Iglesia la conviceidn de que las fuentes
de espiritualidad para el ca tdélico son la biblia y la litur
gia. Por eso los temarios de los Equipos tratan de preparar
el acceso de estas dos fuentes, las més seguras, para una -
auténtica vida cristiana. Leer la Biblia es camino seguro pa
ra ir adquiriendo un conocinmiento de Dios cada vez més vivo
y operante. Vivir la liturgia es camino segurc para que nues
tro cristianismo no se atrofie volviendose individualista. -
Por medio de la liturgia daremcs a Dics el culto que Bl quie
re de nosotros y enriqueceremos nuestros conocimientos dogmd

tigos.

Pero al mismo tiempo que se fundamente la espiritualidad, es
necesario desarrollarla, aplicandoia a la vida diaria segin

la propia vocacidn; en las mutuas relaciones de los esposos,
en la educacidn de los hijos, en las relaciones dentro de la
familia y en las de ésta con el resto de la comunidad. Estas
aplicaciones se van proponiendo en los Temariocs de Enguesta,
asl llamados porque toda aplicacidn de los principios exige

un minimo de observacidn del medioc donde se deben aplicar -
los principios, ya sea en nyestra propia familia o en otras,
(YVER"). Un andlisis de todo lo visto, para poder. hacernos -
un juicio y llegar a una conclusidén ("JUZGAR"), para llegar-
vor fin a encontrar el modo méas adecuado de "ACTUAR" a fin -
de que la doctrina propuesta se haga vida en nosotros y en -
el medio que nos rodea.

Los temarios son tan solo una pequefiisima sintesis de lo que
conviene recordar sobre cada tema. No pretender ser exhausti
vos ni tampoco aportar akp nuevo en lo teoldgico, filosdéfico
o en cualquier otra ciencia. Lo Gnico gue se ha procurado es
que ayuden a los cényuges a observar y a juzgar rectamente a

la luz de la doctrina cristiana, interesédndose en las cuestio

nes tratadas y resolviendo, de comin acuerdo, el mejor modo-
de ir acrecentando sus conocimientos y aprovechandolos para-
los detalles de su vida diaria.

La materia de los temarios de encuesta abarca fundamentalmen
te los aspectos Conyugal, Educativo y Comunitario del Matri-
monio, en su ciclo bésico; terminando el cual se iré propo -
niendo un tema especial para cada afio y que serid estudiado -
por todos los matrimonios que hayan terminado dicho ciclo.

b).-Forma de Trabajo.

Un equipo, integrado por 5 o 6 matrimonios es coordinado por
uno de ellos, llamado Matrimonio Coordinador del Equipo.

No conviene que el numero de matrimonios sea menor ni mayor-

10



que el indicado, dado que en el primer caso serd dificil que
se obtenga el provecho esperado, y en el segundo, se dificul
ta controlar la discusién ademds de que no es fécil acomodar
més personas en las casas.

Quincenalmente, y de preferencia, en un dia fijo se rednen -
los equipos en las casas de los matrimonios integrantes, sien
do cada reunidén cn la casa de uno de ellos, aconsejindose -
que se hagan después por orden alfabético de los apellidos.

La reunién se lleva a cabo siguiendo un horario, que con flexi
bilidad conviene que se amolde al que a continuacidén indica-
nos:

20.30 hs. CITA.

20.45 Hs. Se sugiere que las cenas se inicien con la bendicidn
de los alimentos, y se terminen con la accidn de gra
clias.,

21.30 Hs. Invocacidén al Espiritu Santo, y comentarios sobre el
tema de Sagradas Escrituras, con sus respuestas a -
las preguntas.

21.45 Hs. Comentarios sobre el tema de Liturgia, con sus pre -
guntas y respuestas.

22.00 Hs. Comentarios sobre el tema de ENCULZSTA, con la anota-
cidén de las conclusiones, y de la Accidn Sugerida.

22.45 Hs. Avisos y entrega o recoleccidén de material.

Oracidén comunitaria por las intenciones del MFC, y -
las particulares de los miembros del Equipo.

Es conveniente sefialar que es indispensable que lss reuniones -
se realicen con la mayor puntualidad que sca posible obtener,-—
tanto para comenzar como para terminar, teniendo presente que-
nadie es duefio del tiempo de los demés,

Debe procurarse que la cena empiece lo més cerca posible de 1la
hora fijada, y aunque falte algin matrimonio, ya que de no ha-
cerlo asi, o se le quita el tiempo al estudio, o se prolonga -
demasiado tarde la reunidén. La cena debe ser sencilla, de un -
solo platillo, sin bebidas alcohélicas.

La invocacién al Espiritu Santo debe hacerse con devocidn, in-
vitando al Sefior a que con su presencia haga de la reunidn un-
auténtico Cenédculo. Bn la oracidén final es dec recomendarse que
el matrimonio que espontédnecamente lo desee, pida directamente-
a Dios, en voz alta, segin sus intenciones, con brevedad y sen

cillez.

Bl ciclo de estudios comienza con una reunidn general a 1a
cual asisten los matrimonios de la zona y el Sacerdote Asis -
tente. En esta reunidén se indican como quedaron integrados los
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Equipos de la zona y el Asistente d& sus orientaciones sobre

el tema que se va a tratar. Inmediatamente después viene un-

ciclo de tres reuniones guincenales de Equipos. A continua -

clon de estas tres reuniones quincenales s e tiene otra Reu-

nion General, igual a la que se tuvo al principio del ciclo,

y en la cual el Sacerdote Asistente comentard las conclusio-—

nes a las gue llegaron los Equipos en el estudio de los temas
anteriores. Asi sucesivament e se sigue el mismo ritmo hasta

haber terminado el estudio del tema correspondiente en el -

término de un afio.

c).—-Técnica del trabajo en el Eguipo.

La técnica de trabajo en Equipos de Accidn, es uno de los ele
mentos més importantes dentro del MFC. Esta técnica consiste
en aplicar las bascs de VER, JUZGAR y ACTUAR,. sobre el tema-
rio de Encuesta que se les ha propuesto previamente. Estas -
bases se explican como sigue:

VER.- E1 MFC propone como primer paso para las reuniones,
que el temario con los contecnidos ya conocidos, sea discu
tido, comentado y valorizado por los cdnyugcs en Su pro -
pio hogar. Cada matrimonio debe preparar, en comun, antes
de la rcunidn del Equipo (no ¢l dia anterior), el temario
correspondiente, y llevar & la rcunidn el rcsumen del es-
tudio y conclusiones a que haya llegado, asi como también
las experiencias que pucdan aportar al haber comentado el
tema con aguellas personas de todo tipo con las que tuvie
ron contacto durante el intervalo transcurrido entre dos-—
reuniones.

El estudio del tema y la encuesta sobre el mismo, pueden-
hacerlo Jjuntos o separados,; pcro hay que lograr una inte-
gracién de ambas aportaciones a base de tolerancia, de ca
ridad entre ellos mismos, y sin que ninguno piense que -
sus propias opiniones sean las Unicas accptables. Aun las
mismas discrcpancias de opiniones entre los dos cdnyuges-
pueden ser Utiles para llegar en el Equipo, con las apor-
taciones de los demés a una idea integral y completa so -
bre el tema que sc discute.

Los temarios del MFC nos dan un conocimiento doctrinal -
que nos incita a considerar si nucstra mancra de ViVir es
t4 de acucrdo con esa doctrina, y buscar los medios nece-
sarios para adecuarla lo mds pcrfectamente posible. Alre-
dedor de estos temas los cdnyuges entre si: VEN si entien
den la doctrina, si la viven, o si no la viven: VEN si -
las razones que creen tener para no hacerla. Adcmés, VEN-
si los matrimonios, las familias, la gcnte a su alrededor,
con la quec suelen tener contacto, viven esa doctrina, y sl
no la viven, VEN a gue se debe, investigando que factores
o causas intervienen, ctc. Esto precisamente c¢s una ENCUES
TA, y es por lo gue se da c¢ste nombre a los temarios de -
los BEQUIPOS DE ACCION. Como toda cncucsta, para quc sca -
tal, deobe cada una de sus fases cristalizar en una sinte-
sis o conclusidén. Por ello, ¢l matrimonio debe llevar al-



equipo, preferentemente por escrito, sus conclufuxuuxak;hL

lo que VIO, en orden a la vida y & la.actuac1on de ambos,

g St S U famllla 0 dc las famillas y personas que 10S ro—
(& 9L

JUZGAR.- Reunidos cen el domicilio de uno de los matrimo -
nios quec intecgran el equipo, los micmbros dc éste discu -
ten y opinan sobre los temas biblicos, litdrgicos, y de -
encucsta, que se¢ les han ecntregado.Cada matrimonic concu-
rre al cquipo con una aportacidn positiva, para comentar-
Yy analizar todas las ideas y cxperiencias de los demés ma
trimonios del cquipo.

Asi rcunidos, los matrimonios proceden a juzgar lo que -
cada uno VIO y analizé. Se discute, se analizan, se exami
nan las conclusiones o respuestas que cada matrimonio apor
ta, y dospues de JUZGAR estas conclusiones, se¢ formula la
conclu51on del equipo.

ACTUAR.- Finalmente, después de haber llcgado a la conclu
sidn de lo que se¢ VIO y JUZGO en el Equipo, ¢s necesario-
sugerir una accidn a seguir (Accidn Sugerida) que trans -
forma en vida esa doctrina, tanto c¢n las propias familias
como en ¢l ambiente que nos rodea,

Las conclusiones del Equipo son llevadas por el Matrimo -
nio Coordinador a la reunidn, quc junto con los Coordina
dores dec *los otros Equipos de la“zona, ‘tiene con el Matri
monio Coordinador de la zona y el Sacerdote Asistente de-—

la misma.

Todas las conclusiones de una Didcesis deberan ser concen
tradas en la Comisién Diocesana de Equipos de Accidn, y -
ésta a su vez, deberd enviarlas a la Comisidn NdClonal de
Equipos de Accidn, para que los matrimonios gque lo inte -
gran se¢ den cuenta si los temarios cumplcn su cometido o-

no.

d).-Consignas. -

Las consignas son decisiones formadas Dioccsana o Nacio -
nalmentc para ser llevadas a la practica por todos y cada
uno de los matrimonios del Movimicnto en conjunto. Deben-
de ser concretas, especificas y con posibilidades de rea-
lizacidén. El cquipo Diocesano determina gencralmente la -~
consigna que debe seguirse durante un ciclo de % rcunio -
nes quincenales o durante un cierto periodo de tiempo, a-
no ser quc el Equipo Coordinador Nacilonal solicite el apo
yo & una Consigna cspecial.

No deben confundirsc las Yconsignas gene rales' con las -
que hemos llamadoacciones sugeridas'™, que son las que ca

da equipo fija por su propla iniciative.

Al comecnzar cada rouplon, inmediatamente después de la ora
cién inlcial, deberd comentarse brevemente ¢l éxito o fra
caso que btuvo cada matrimonio en la realizacidn de la cen
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Signa. Estos-comentarios-ayudarédn-a que sea cada vez mis -
provecchosa para todos.

e).-Reunioncs previas a las reuniones generalass.,

Reciben este nombre las rcuniones que tiene el Matrimonio-—
Coordinador de la Zona, ya seca rarroquial o Diocesana, con
cl Sacerdotce Asistente, ¥y con los matrimonios coordinado -
res de los Equipos. En ellas los Coordinadores de Equipos-
informan sobrc cl trabajo de los Equipos mismos, durante -
el ciclo anterior, haciendo resaltar los datos més impor -
tantes para poder darsce cucnta si sc ha comprendido la fi-
nalidad formativa dc los temarios y de la técnica del Equi

PO.

Al final de este instructivo se prcsenta un cuadro cesqucemi
tico quc pucde scr pracblco para que el Coordinador de la-
Zona tenga la visidén de la marcha de los cquipos, y asi po
der impulsarlos mostrando aquellos aspectos cen donde en: -
cuentre fallast

Los Coordinadorcs dec Equipos deben de tener la preocupa -
cién de que a todos los matrimonios del _Equipo sc les des-
pierte el HdiSedmlde CooPemaxr enila ora01on, el estudio, el-
trabajo, la hospltalldad y 'la donacidn econdémica al MFC, -
que su condicidn de cristianos cxige de cllos.

En esta reunidn sc prescntan al Asistentc las conclu81ones
de los Equipos que sc obtuvieron durante ¢l ciclo recién -
terminado, pudicndo con cllas normar su criterio sobre la-
forma como cstén trabajando los Equipos y orientar asi sus
comentarios en la Rcunidn Gencecral.

Cuando se ha prcsentado durante cl ClClO de 3 reuniones, -
alguna duda que no fué resuelta cn cl Equipo, ésta reunidn
cs la indicada para consultarla, quecdando a criterio del -
Asistente si la rosuclve cn ese momento para que el Coordi
nador dé la respucsta cn 1 a siguiente reunidén del Egquipo,
o si considera neccsario, por ¢l caracter de la duda, asis
tir 81 mismo a la rceunidn. Incluso, si a su Jjuicio conside
ra que la duda o cl problcma cs de interds gcneral, apro -

vechard la Rcunidn General para aclararla y dar la correc-

ta orientacidn.

Bl Coordinador dc <Zona entregarid a los Coordinadores dc -
Equipo el material de estudio necesario para que cada uno-
de los ma trimonios y quec sc cemplcard en las siguientes -
tres reuniones.

Asimismo, daréd los avisos y las consignhas que el Equlpo -

Coordinador Diocesano haya transmitido.
<

Cuando toque rotacidn, es durante esta Jjunta donde se pla-
nea la forma més conveniente de realizarla.

Por Ultimo, se prcparan los detalles de organizacidén de la
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préxima Reunidén General, tales como el lugar, cémo se lleva-
ra La¥ce®na,¥ elte.\ Gtel,

Generalmente hay tantas juntas previas como ciclos de estu -
dio. Partiendo de la base que éstas sc rcalizan previamente-—
a la Junta General con la que se termina un ciclo, habri sie
te u ocho al aio,

f).-Reunionecs Gencrales.-—

Fincs dec la Reunién.-Ticnen por objeto, en primer lugar, fa-
vorecer el contacto cntre el Asistentec Eclesiistico y los ma
trimonios de la Zonaj; cn segundo lugar, dar a conocer las -
conclusiones recdactadas por ¢l equipo coordinador zonal, se-
gin la aportacidn de cada cquipo de estudio, y, en tercer lu
gar, facilitar la amistad entrec los matrimonios de diferen -
tes equipos.

Ademds del contacto individual que cada matrimonio puecde cs-—
tablecer con el Sacerdote Asistente, éste oricnta colectiva-
mente a la zona con algin comentario que le parezca necesa —
rio accrca dc las conclusiones (precisando puntos de impor-—-—
tancia espiritual que deban recomarse en especial), y con -
otro comentarioc acerca de los temarios siguientes, ha ciendo
ver aquellos aspectos y clementos suyos que no deben pasar -
inadvertidos si se desca aprovechlar su estudio plenamente.,

Deberd evitarse, en cambio, que las consultas al Asistente -
se hagan como parte de la reunidn general, porgque aungue al-
gunas preguntas puceden resultar de interés gencral, sc corre
el ricsgo casi sicempre dc perder mucho tiempo en problemas -
de interés exclusivamente particular.

Organizacidn de la Recunidn.

La organizacidn de las rcuniones Generales, correcsponde al -
Coordinador de la Zona. Debe buscar el local adecuado entrc-—
las casas de los matrimonios de su Zona y designar a uno de-—
los Equipos para que se haga cargo de la cena para todos los
matrimonios. Sc encargard igualmente de alquilar las sillas-
o vajilla nececsarias.

El Coordinador de la Zona preparard anticipadamente la orden
del dfa de la rcunidn, cuidando de que todo lo que en ellas-
debe tratarse sc ajuste a un horario, evitando asi el que se
prolongue exccsivamente la reunidn.

Es muy importante darle a cada una de estas rcuniones un gi-
ro &ifercnte y atractivo; se sugicren a continuaciodon algunas

idcas:

a) Invitar cn cada ocasién & una dc las Comisioncs Apostéli-
cas para quc verbalmente comuniquen a todos 1o que han he
cho, sus proycctos, ctc., entusiasméndolos a la Accion.

b) Fomentar la puntualidad, organizando rifas cntrc los asis
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“tentes, dando—dnicamente—baletos—~a_los gue lleguen antes _de —

determinada hora.

¢).— Como una sorprcsa, dar un premio al matrimonio que llegue
primero y & UGn regalo simbdlico al que llegue al dltimo.

d).- Poner una exposicién de libros sobrc los temas de estu—-—
dio que sc cstén tratando, y de scr posible, facilitar la
adquisicidén de los mismos.

e).— Poner un letrero visible, con la consigna correspondiente
al siguiente ciclo.

f).—- Comunicar a todos los asistcntes los aconbecimicentos habi
dos cntre los matrimonios de la Zona, como: nacimierps, -
confirmaciones, etc.

g).— Haccer mencidén y felicitar a las personas quec durante el -
siguiente ciclo vayan a cclebrar su onoméstico.

Estas son, como hcmos dicho, unicamente algunas ideas para lo-
grar esc ambicentc de alegria y cordialidad cristiana que btie--
nen todos los acontecimicntos cn c¢l MFC. Naturalmente, estas -
rcuniones gencrales estan presididas por el Asistente y el Co-
ordinador de Zona. Cuando toque rotacidn sc les dard a conocer
a los matrimonios asistecntes como quedaron integrados los nuc-—-
vos Equipos.

g).— Reunioncs postcriores a la rcunidén gencral.

Bstas rcunioncs son ccichbradas cn igual forma quec las previas.
En cllas cl Sacerdotc Asistentc d4 a los Coordinadores de Equi
po las oricntacionecs gencralecs a scguir para cl mejor desarro-
1lo del nucvo tema durante las siguicntes tres rcunioncs, ana-
diendo alguna sugecrecncia o indicacidén que aumecnte cl nivel de
cspiritualidad con quc sec ofootﬁgn las rcunioncs de¢ Eq uipos,
scgin vayan notando la disposicidn de los matrimonios dec la --
Zona, durante la rcunidn gcneral, o ak cstudiar las conclusio-—
ncs que sc le cntregaron cn la Junta previa,

h).- Rotacidn.

Los Equipos no deben convertirsc cn grupos ccrrados formados -
por cinco o scis matrimonios quc scan sicmprc los mismos. Es -
convenicnte practicar una o dos veces por aio la rotacion de -
lds parcjas, consisticndo ésto c¢cn cambiar por lo mcnos dos o -
tres dc¢ un Equipo con las de otro.

Con la rotacidn sc logra quc los matrimonios rcciban las cxpe-
ricncias ¢ idecas dc un numecro mayor dc pa rc¢jas, cnriquccicn-—
do asi cada vez més sus propias cxpcricncias. Sc va crcando -
ademds cn todo ¢l conjunto de matrimonios quec integran el Movi
miento un clima dc hermandad que favorcce ¢l cspiritu de cari-

dad fraterna.
Si uno de los fines del MFC cs ¢l apostolado familiar, la ———
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rotacién favorecc y capacita a los matrimonios para dicho apos
tolado. No sc logrard trascender a un ambicnte y recristiani-—-—
zarlo sino sc ha sido capaz dc abrir la propia familia a otras
familias guc comparten las mismas inquicetudes que clla.

La Iglesia ticne cn la actualidad la inquictud de fomentar la
unidad cntrc los cristianos comparticndo ésta misma ingictud -
cl MFC, por medio de la rotacidn favorcce la convivemcia cntre
sus micmbros, logrando asi paulatinamcnte la unidad cn cl pen-
sar, c¢cn cl scntir y actuar dc todos cllos.

Antcs dc rcalizar la rotacidm, quizé sca ncccesario practicar -
una scric dc mcdidas quc la faciliten, como pucden scr:

Quc sc organicen rcunioncs a las que asistan todos los ma-—-
trimonios, procurando quc los coordinadorcs dc Equipo prec-—-
scnten y relacionen a todos los matrimonios cntre si, insis
ticndo quec sc¢ sicntan como una gran familia.

Quc sc organiccen Misas cn quc todos sc cn cucntren.

Quec sc organiccen dias dc campo familiarcs, con cl fin de --
gquec SC conozcan mas.

Quc todos los matrimonios guc inician ¢l cstudio dc un tcma,
1o hagan al mismo ticmpo y q uc procurcn tcncr sus rcunio--
ncs dc Equipo cn uno o dos dias fiJos dec la scmana.

Quc poco antes de terminar un periodo al final del cual sc
picnsa hacecr rotacidn, los matrimonios dc un Equipo inviten
a un matrimonio dc otro Equipo a asistir a su rcunidn.

Si ¢l problema de la aceptacidn de la rotacidn sc prevee sc
rio, dcbc haccersce ¢n un principio procurando cambiar sola--
mcnte dos o tres parcjas dc un Equipo con las dc otro, apro
vechando como yas indicd, 1la Rcunidn prcvia o la Rcunidn ge-—
necral, para quc cste movimicnto sca plancado por los Coordi

nadorzes dc Equipo.

i).- Oracioncs para iniciar y tecrminar las rcunioncs.

Oracidn inicial para comcnzar las rcunioncs. (Rcecitando todos
en coro)

VEN ESPIRITU SANTO, LLENA LOS CORAZONES
DE TUS FIBLES Y ENCIENDE EN ELLOS BL —--
FUEGO DE TU AMOR.

ENVIA SENOR, TU ESPIRITU Y TODAS LAS -
COSAS SERAN CRIEADAS.

Y RENOVARAS L.\ FiZ DE LA TIERRA.

Orcmos: (Rccitando ¢l duciio dc la casa cn guc sc¢ celebra la —-
roeunidn).
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iOB DIOS! QUE H.AS INSTRUIDO LOS COR.AZONES

DE TUS FIELES CON L.. LUZ DEL BSPIRITU SLNTO,
DANOS A SABER RECTAMENTE SEGUN TU MISMO ESPIRITU
7 GOZAR PuRi SIEMPRE DE TUS CONSUELOS;

POR JESUCRISTO NUESTRC SENOR, AMEN.

REINA DE LOS APOSTOLES, RUEG:E POR NCSOTROS.
Oracidén final al tcerminar las rcunioncs: cs dc rccomcndarsc quc

¢l matrimonio que cspontancamentce lo desce, pida dircctamente a
Dios, cn voz alta, scgun sus intcncioncs, con brevedad y scnci-

llcz.

Termina cl ducifio dc casa cn voz alta con las Jjaculatorias:
SAGRADA FAMILIA, RUEGA POR NOSOTROS.
SiGRADO CORAZON DE JESUS PERDONANOS Y SE NUESTRO REY.

ANTA MALRIL DE GUADLLUPE, REINA DE MEXTICO,
RUEG: POR TU Nu.CION.
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4,— ASISTENCIA SACERDOTAL.
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Es muy importamte quc ¢l Sacerdote que va a scr cl iAsistente -
Diocesano o dc Zona, (ya sca Parroquial o Intcrparroquial), sc
cntere del cspiritu del Movimicnto, de sus técnicas y del si--—
tio’poculiar que 61 ocupa dentro de ésta organizacién filial y
auténoma dc la Aceidn Catdlica. Este apostolado cspecializado,
con cxigencias y caracteristicas propias, lc cobliga a adaptar-
sc a cllas si quicrc asistir ceficicntemente a un grupo dc ma-—-
trimonios y c¢s condicidém indispcnsablc para mayor bencficio de
los matrimonios con quicncs trabaja.

Bcmos dicho que los fincs del Movimicnto son ¢l promover los -
valorcs humanos y cristianos dc la familia, de acucrdo con las
normas cstablccidas por la Jerarquia Belesiédstica, sicndo sus
objctivos cl fomente de la cspiritualidad conyugal y del apos-—
tolado familiar. La dircccidn y rcsponsabilidad de la organiza
cién y de la accidén la llcvan los matrimonios designados por '—
la Jcrarquia. Al Asistente correspondoe:

Vigilar y garantizar la ficl y constantc aplicacidén de los
principios y normas cstablecidos por la vencrable Jerarquia

Inspirar y cultivar cn los dirigentes ¢l scntido de respon-
sabilidad.

Lictuar como guia y oricntador dc los problcmas doctrinalcs
y morales; asistir, cncauzar y rcsolver las dudas, rccordan
do quc a los matrimonios competc cl cncontrar y rcalizar la
solucidn dec los problemas.

Proponcr y fomentar una sana formacidn cspiritual; retiros,
cjercicios, vida liturgica, dc oracidén, dc sacrificios y --
sacramecntal.

Procurar y propiciar mcdios de¢ formacidém que despierten am—
bicioncs de conocer y vivir mecjor la cspiritualidad conyu--

gal.

Centrar sus cxposiciones cn los Temarios del Movimicnto, mo
derar la cxtensidn de los temas que traten cn las juntas y
circunscribirse a cllos.

Ensalzar la grandcza y dignidad dcl matrimonio cristiano -—-
dentro del marco de la verdad, cvitando cxagecracioncs.

Exaltar asimismo, la dignidad quec conficre a los padres te-—-
ner hijos con vocacidn saccrdotal o rcligiosa.

Tratar dc¢ quc todo hogar cristiano sc proyccte mds alld del
cuadro de¢ la casa, hacia la comunidad.

Ordinariamentc, ni ¢l Asistente Diocesano, ni ¢l dec Zona, pue-
den concurrir a todas las rcunionces dc Equipos, y por cllo de-
ben velar por ¢stos a través de los matrimonios Coordinadores.
En los casos espcciales cn que pucda asistir personalmcntc a —
todas las rcunioncs, decberd vigilar cuidadosamcntc guc su pre-
scncia no lo convierta cn conferencista o cn ¢l conductor de -
la discusidn, ya quc ésto debilita casi sicmpre cl provecho -
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__4@4Lmuchos,matnimonios_gptiOﬁoﬁ_dnl,Equipo.

Muchas veces, ‘d“pésar dc su bucna voluntad, cl Sacerdotc Asis-
tente quc tratalde nd!participar con la dlscuflon sino hasta cl
final, cs obligado-econscicnte o inconscicntemente a cestar in--
torv1nlcndo con freccucncia cn clla, con lo cual sc debilita la
capacitacibén dcl scglar buscada por cl MFC para adquirir sus -
rcsponsabilidades cristianas en ¢l Cucrpo MIstico. Dcbe unica-
mente, do%do luecgo, imtervenir brevemente para corregir conccep
tos crréncos ¢ torcidos quc pucdan dar motivo a que matrimonio:
poco prcparados sc queden con un concepto cquivocado dc algin
punto dc dogma o moral.

La liturgia y las Sagradas Escrituras, son dos tcmas gquc puc--
dcen ofrccer por su cspecial naturalcza, dificultad-cs para scr
discutidos o expufstos por laicos, y dc ahi que cl asistente,
a vcees, sc pucda sertir inclinado a scr pequefios discursos,. -
quc aunguc indudablcmentc intercsantces, no corrcspondcn a una
rcunidén del MFC. Por cl contrario, cuando asistc a una rcunidn,
cl Asistcnte deberd usar su ingonio para quc los matrimonios -
cncucntren y cxpongan idcas, muchas vccees latemtes cn cllos y
ayudar al coordinador dcl Equipo para guc no adoptc una acti--
tud pasiva,

El .sistcontc Diocesano dberéd cumplir con su dcber magisterial,
no asumicnto un papcl doctoral y mecnos autoritarioc, sino cjer-
cicndo los oficios de precdicador y pastor delecgades por cl  ——
Obispo, Igual dcberéd scr la actitud de los Asistentes dc Zona,
cuyos ofticios lcs han sido igualmentc delcgados por cl Obispo

a través del Asistentc Diocesano. Deberdhn todos los JAsistentes
por lo tanto, guias dc doctrina y motivadores dc la vida cspi-
ritual de¢ los matrimomios dcl Movimicnto, vigilando unicamcnte
como ya sc¢ menciond, la ficl aplicacidn de ilos principios y --
normas cstable cidas por la Iglcsia,

218



5.— TR4BAJO ESPECIFICO DI CiLDA MATRIMONIO.



a).- Un matrimonio dc Equipo.

Ws necesario conocer cxactamente los compromisos quec contrac -
un matrimonio al ingrecsar a los Lquipos dc .ceila para que an-
tes de que tome una decisidnm, scpa si pucdc cumplir con cllos,
ya gque ¢l matrimonio quc no cumple con cl MPC, pcrjudica ¢ in-
terficre la labor de los dcmés.

Un matrimonio de Equipos ticne quinccnalmente una cita con cl
Movimicnto, & la cual ha dc dar prefercncia por cncima dec otros
compromisos; salvo quc sc tratc de un motivo verdadcramecnte ——
gravc. En caso dec guce sc scpa con anterioridad que no pucde -
asistir a su rcunidn, debe avisarsc al Coordinador dc Equipo -
con la dcbida anticipacidn.

S1 sc desca obtener cl fruto debido de la reounidm, hay que te-
ner sicmpre presaitce la importancia que tiche la puntualidad,
y que, al fallar &sta, rcdunda cn pcrjuicio no solo del matri-
monio impuntral, sino dc todo ¢l Equipo; cs obvio por lo tanta,
quc todos los matrimonios deben de hacer un csfuerzo por lle—-—
gar puntualmente a la hora citada.

El Equipo no c¢s unicamente una rcunidn social agradable; cs =
una reunidén quc ticne un objetivo bicn definido: conocer a fon
do nucstros debercs y obligaciones de cstado y profundizar en
nucstra rcligién. Por lo tanto, deben los matrimonios cstar -
sicmpre conscicntes de cllos, y asistir al Equipo con cl espi-
ritu de sacar fruto y provecho. La basc dc &ste trabajo dec cs-—
tudio cs la aportacidn de¢ cada matrimonio, lc quc suponc una -
cxpericncia, una nrcparacidén y un intercambio.

Ya se indicd anteriormentc que cl sistema de trabajo cn Equi -
pos ¢s sobrec la basc de VER, JUZGAR y ACTUAR. VER, antes de la
rcunidn, JUZGiR durante clla; ACTU.LR, despuls de la rcunidbn. -
En este sistema indudablcementce para quce pucda scr llcevado a ca
bo, decberéd cada una de cstas partes tener un poco de las otras.

Hemos indicado aqui que la awortacidén dc cada matrimonio supone
una expcricencia, una prcparacidén y un intercambio., Para que los
cényuges pucdan llcvar al Equipo lo que han visto, es necesario
primecro quc sc disponga de una cxpericncia que cl matrimonio o
uno de los cdnyuges haya tenido y quc sc rclacionc con cl tema
a tratar. Lucgo vicnc una preparacidn, o sca confrontar la ex-
pcricncia con la doctrina o duacumcntos cscritos sobre dicho te
ma y ¢l intecrcambio dc opinioncs cntrc ambos sobrc c¢sa expe -
ricncia. Bsto scrd motivo dc conversacidn para quc procuren sa
car la mcjor conclusidn para prcscntarla al Equipo. Tencmos cn
-estos dos Ultimos puntos un JUZGLR y un ACTULR, gque cn menos -
escala quec cn los del Equipo, les - permitc tencr un intercambio
.conyugal quc ¢s la parte fundamental-dcl trabajo en Equipos. -
Podrd quizd, no haber para alguna dctcerminada reunidn, alguna-
cxpericncia, pero nunca debe faltar el intercambio de opinio -
nes cntre los cdnyuges, ya que la expericncia se podrd encon -
trar cn las cxposicioncs y discusioncs dc los demds matrimo -
nios decl Equipo, pcro la conversacidn entre-los-osposos, cl in
tercambio de idcas, cs ¢l medio por ¢l cual se van. conocicndo-
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més y mds y van armonizando y unificando sus criterios , base
para que actucn sicmprec acordes como unidad que son.

Ademés de las reuniones de Equipos, cada matrimonio debe tra-
tar sicmprc dec asistir a los retiros, misas y demds actos de-

culto y précticas complcmentarias que s¢ organizan para ayudar

lgs cn ¢l mejoramicnto de su vida eospiritual y que les dan -
mis cstimulo para continuar trabajando por su santificacidn.-
La asistencia a los actos de culto y retiros no cs en si obli
gitoria pecro e¢s muy rccomendable asistir al ma or numero de -
SR

Para que todos los matrimonios estén bien informados de cuan-
to acontecc en el MFC, sc cdita en casi todas las didcesis el
boletin diocesano con difcrentes scccionecs y con la coopera -
cidén de las difcrcntes comisioncs. Es necesario que cada ma -
trimonio se dé el ticmpo suficicente para lcer csta informa -
cidn,

Como toda organizacidén, cl MFC Tcquicrce dc medios para atcn -
dcr los gastos quc se prescntan., Por lo tanto, c¢cs de los ma -
trimonios de quicnes cspera la coopcracidn ccondmica que cada
uno seguil su situacidén y su gencrosidad pucda dar. Las colec-
tas se hacen en las rcuniones, cmplcando una forma discreta -
para haccrlas con ¢l fin de permitir a cada matrimonio colabo
rar cn la forma que pucda y desce. No hay que perder de vista
que las donacionecs que sc¢ hacen deben de tcner una motivacidn
y tanto mds scrd la gencrosidad dentro de 1a posibilidades de
cada uno, cuanto vaya aumcntando la concicencia de sus deberes
de cristiano y la espiritualidad de su matrimonio.

Ha qucdado expucsto brevemente, todo aquéllo a 1o que se com-
promete un matrimonio que pasa a los Equipos de .ccidn del -
MFC. Si como sc suponc, el matrimonio ha cntrado al Movimien-
to con cntusiasmo y descos de mejorar su vida, moralmente ha-
contraido una rcsponsabilidad muy grande y en concicncia debe
hacer cuanto e¢sté de su parte para cumplir con lo que se le -
pide. .hora bien, si sus propdsitos son otros, o scncillamen-
te llega el momento quc no le interesc méas el MFC, es prefe-
rible que por ¢l bien dc todos los demds no siga adeclante y -
comunique su decisidén al Coordinador de Equipo.,

El Movimicnto es para matrimonios entusiastas que comprenden-—
sus ideales y que generosamcnte tratan de realizarlos coopc -
rando con lo que esté a su alcance para cxtendcr el e¢jemplo -
de una familic verdadcramente cristiana.

Cada matrimonio, haciendo un verdadero esfucrzo, debe despren
derse no solamente de lo supérfluo sino de todo aquéllo que -
ain implicando un sacrificio pueda entregar con generosidad, -
sabicndo que lo cstd haciendo para Dios y teniendo en cucnta-
que mientras més posibilidades cconomicas tenga el MFC mas -
pucdc extender su acecidn apostdlica a todos los lugares.

b).~-El matrimonio coordinador de un Equipo.

Coordina c¢s hacer posible un orden; actualizer ese orden; su-



Jetar—,encauzar los medios neccsarios para conseguir determina
dos fines. Por lo tanto, gquidén coordina debe conocer bien los-
objetivos préximos y los ultimos. Conociendo los objetivos, de
be conocer suficientemente los métodos y los instrumentos para
llegar en forma segura y fécil, agradable ¥ amena.

Hemos insistido varias veces que los fines del MFC son la espi
ritualidad conyugal y el apostolado familiar. Por medio de los
Equipos se trata de lograr lo primero y se prepara para lo se-
gundo, que se planca y rcaliza dentro de las Comisiones.

La actuacidn del Ccordinador @& Equipo es per lo tanto, una de-
las,do meyor importancia para ¢l éxito del MFC, y lo es porgue
de ¢l depende guec su Hquipo, y por ande todo ¢l Movimiento, al
cance sus f{inecs.

El Coordinador de Equipos de .ccidn debe actuar firmemente, pa
ra motivar e¢ inducir a los esposos a quc Jjuntos reflexionen -
frecuentemente, y que preparen cl tema siguicndo la técnica -
que ya se ha indicado, insistiendo en que s e cstudie para te-
ner un conocimic nto de aplicacidén, cs decir, para mejorar sus
vidad y las dc los demés; que cumplan las consignas y las ac -
ciones a seguir, que sce determinen en el Bquipo. En fin, el -
Coordinador de un Egquipo de¢ .iccidn debe impulsar a sus matri -
monios para que fomenten su espiritualidad conyugal y que con-
secuentemente desarrollen su labor apostdlica cooperando asi a
la recristianizacién de la familia.

Debe el Coordinador dar una tdénica de cspiritualidad a la reu-
nién, recordardo sicmpre que de é1 depende principalmente el -
bien que de eclla pueda sacarsc. Debe conoccr a los matrimonios
de su Equipo tan a fondo como sca posible, emplcando con cada-
uno los med’o2s persuasivos mds indicados para gquec se unifique-
en espiritu con ¢l Movimicnbo y quc csté ansioso de valersc de
los medios de santificacidén guc éste ofrece.

Es importante quc el Coordinader impida a toda costa que la -
rcunidn de su Equipe sc convicrta en un circulo de cstudios en
el que siecmpre succde que cl mds preparado da una clasc o una-
conferencia, no logrdndose asi la participacidén de todos los -
matrimonios y por lo mismo no lograndesc cl interéds de cada =
uno de ellos por preperarse con su propio ssfucrzo. En todo ca
so, el Cocrdinador debe llegar al fondo de 1 a cuestion que se
discute, debe estimular la discusidén con caridad y técnica; -
quitar la palabra a guién la monopolicc y Ttratar de lograr la-
participacidén de todos ain dec guicnes acostumbran cstar calla-
dos. Las conclusiones del Lquipo las debe obtencr no por impo-
sicién ni por conciliacidn, sinc por integraciodn, dando cuerpo
v posibilidad de accidén a las ideas.,

Debe cuidar que la accidén sugerida sca propucsta indistintamen
te por cualquicr matrimonio, propiciando quc una O mas s¢ tra-
ten de llcovar a la préctica. Igualmente decbe recordar cl cum -
plimiento de la consigna general que pucde scr zonal, paroguial,
diocesana o nacional.
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Cualidades del Matrimonio Coordinador.

a)r Un matrimonio coordinador debe tratar de acrecenter su vida
interior. Debe considerarse un instrumento de Dios y consagrar-
su vida a estec apostolado. Debe ser un matrimonio unido, que ac
tue con scntido conyugal. .. ambos corrcsponde llevar la direc -
cidén intelectual, centrar y profundizar el tema, vigilar los de
tall e siggue favorezcan cl desarrollo idcel de la reunidén, pasar-
avisos con la convicecidn de que todos llcven la flnalldad de mo
ver a los matrimonios del MFC hacia una vida cristiana més au -
téntica, anotar conclusiones, ctec.

b).- El matrimonio coordinador decbe ante todo vivir en gracia,-
alimentado con la frecuencia de¢ los sacramcntos y la oracidn; -
los motivos principales de su vida deben ser las virtudes teolo
‘gales, principalmente la caridad.

¢).- Fl matrimonio coordinador debe orar, pedir por su Equipo,-
por sus matrimonios; dcbe ofrecer a Dios por ellos sus sacrifi-
cios y mortificacioncs de¢ la vida diaria.

d).— Debec comprender la doctrina del Cucrpo listico de Cristo,
sintiendo la necesidad de la unidad y cspiritu de cooperacidn
entre todos sus miembros.

—e).,~Debe tencr cierta madurez de criterio y cierto equilibrio -
entre sus cualidades espirituales y humanas,

Definiendo sus caracteristicas idecales en forma de cualidades,
podemos mencionar las sigulentes:

Responsabilidad.~ Debe ser el primerc en llegar a la reunidn, -
debe pasar oportunamente las comunicaciones, repartir el mate
rial, recoger las alcancias con la coopcracidn ccondmica de los
matrimonios. Por 1o que toca a las rcuniones dc¢ coordinadorcs -
con el P. idsistente,debe procurar no faltar, ya que es de suma-
importancia que lleve las .conclusiones de su aquipo, asi como -~
las dudas, problemas, objeciones, etc., ¥y uhl recibe la debida-
orientacidn para coordinar felizmente las reuniones de su Equi-
po. De su sentido de responsabilidad depende cen gran parte el -
éxito de su Equipo.

Humildad.- Su personalidad debe estar siemprec al servicio de -
los demds, evitando toda exaltacidn personal.

Caridad y paciencia.- Dcbe ejercitar esta virtud en forma espe-
Crals,"~ya¢ que' cs Lndlspenoablc que al ejercer su funcidn de coor
dlnador lo haga sin impacicntarse con nadie, pues la participa-
cidén en forma constructiva de cada uno de los miembros de su —-—
BTrupo es distinta y debe tener paciencia y caridad con aquéllos
a quienecs cuesta trabajo participar en forma més activa. Muchos
micmbros se expreszan con dificultad. El estimulo y ayuda requie

re paciencia,

Simpatia v confianza.- Si el matrimonio coordinador trata de -
despertar la matua simpatia y confianza, le serd facil lograr -
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que los matrimonios del Equipo demuecstren cntre si este afecto
indispensable para una buena convivencia.

Conocimiento del MFC.- Debe conocer lo mejor posible la orga -
nizacion del Movimicnto, sus bases constitutivas, sus fines, -
el funcionamicnto dc todas las Comisioncs para gque oriente a -
los matrimonios cn forma corrccta. Por cllo e¢s necesaria su ca
pacitacidn.

Contacto con las Comisioncs.- Ademids de conocerlas debe estar-—
en contacto con ellas, para palpar sus necesidades y desarro —
1llo. 4isi podrd sugerir a sus matrimonios algin trabajo apostd-
lico de acuerdo con su vocacidn.

Relaciones fuera del Equipo.- Debe ser amigo de sus matrimonios,
interesarse por su salud, por sus hijos, por sus problcmas, pe
nas y alegrias. Uno de los grandes problemas de nuestros tiem-—
pos es el fracaso dec la convivencia. Ies relaciones del matri -
monios coordinador con los micmbros de su Equipo son de suma im
portancia para lograr el sabor de la convivencia.

Finalmente, cnnumeramos aqui algunos errorcs que puede hacer -
el Coordinador y que dcbe evitar a toda costa:

Contradecir,

advertir,

amenagzar,

Llevar la discusidén a sus propios fines,

Forzar las respuestas,

Tomor bando,

Usar ironias,

Hacer Jjuicios moralces de una persona,

Qulpar,

Trator de dar una conferencia,

Desalentar a los participantes de la recunidn, demostrén
doles poco afecto y aprccio. '

Hemos expuesto aqui la labor del Coordinador de BEquipos; sin -
embargo debe considerarse quc participan de sus caracteristi -
cas tanto los coordincdorcs de las diversas Comisiones apostd-
licas, como los coordinedores de zona, dc¢ tema, dc los Equipos
Diocecsanos y cualguicr otro matrimonio que tenga un cargo en -

el MFC.

¢).~El matrimonio Coordinador dc Zona.

Este matrimonio ya sca de una parroguia o de una ciudad, ocupa
un pucsto clave dentro dc la organizaciodon de los Equipos de .ic
cién, ya que de ¢l va a depender el quc los matrimonios coordi
nadores dc¢ Equipo rcciban ¢l material dc¢ formacidn y toda la -
informacidn neccsaria para que puecdan vivir identificados con-—
el espiritu del Movimicnto. Deberd pasar con cntusiasmo todos-
los avisos y consignas, asegurindosc dq gue son debldgmente s
comprendidos por los matrimonios coordinadorcs de Equipo a fin
de gque cllos puedan lograr la colaboracidn cfectiva y la parti
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cipacién plena dd todos los matrimonios del MFC.

Para que su labor sea desarrollada con éxito cs nccesario que
trate él1 mismo de cultivar las cualidades que se piden a todo
Coordinador -del Movimiento y que estin cxplicadas al tratar -
sobre el Matrimonio Coordinador de Equipo.

Ticne la rcsponsabilidad de que sc cumplae la finalidad de las
reunionecs previas de los Coordinadores de Equipo con el .isis-
tente, asi como de las rcuniones generales. Debe organizar -
igualmentec con la cooperacidn de los matrimonios coordinado -
res de Lquip, los actos liturgicos y sociales que se¢ necesi -
tan para lograr la unidad del grupo. Es su labor fomentar en-
todos ellos el conocimicnto y la amistad mitua de todos los -
matrimonios.

Espedalmente con los coordinadores de Equipo debe desarrollar
una actividad que los estimule siempre en sus trabajos de or-
ganizacidén, en su esfuerzo por estudiar y superarse y cn su -
empeiio por informarse y capacitarse debidamente.

Reunidn del Matrimonio Coordinador de Tema con los Matrimonios
Coordinadores de Zona. - Los matrimonios coordinadores de las-
distintas zonas que cstudian el mismo tema, tendrén reuniones-
periddicas con el matrimonio coordinador de tcma.

Ahi expondrdn sus problemas, informardn de la marcha de sus -
respectivos equipos, entregerdn sus cuotas, las sintesis de -
las conclusiones a las que hayan llegado los Equipos. Al mismo
tiempo recibirédn la informacidn y orientaciones necesarias, la
consigna que deberd apoyarse asi como el material de estudio -
parsa todos los matrimonios.

En la primecra de ellas recibird la lista de los matrimonios que
integrardn su Zona durante todo el afio, de entre los cuales sc
rén escogidos los Coordinadores de Equipo tenicndo en cuenta -
su capacidad y deseo de trabajo.

Organizacidn dec la Zona.- El lMatrimonio Coordinador de la Zona
debera hablar con los Coordiradores dc Equipo que han sido de-
signados, invitédndolos a trabajar y expliclndoles cual serd su
labor. Deberd rcunirlos con el Sacerdote Asistente, presentan-
do primero todo el plan de trabajo y un proyecto de integra -
cidén de los Equipos sujeto a la consideracidn y aprobacion de-
todos, suministréndoles el material nccesario para facilitar -
l¢s su labor como puede ser ¢l manual del coordinador; el tema
de direccidn de discusiones, el cuadro organ;zativo del Movi -
micnto, la lista bibliogré&fica gque lc servird para prepararse-
mejor mediante la lectura de los libros recomendgdos y final -
mente el material de cstudio para todos los matrimonios de sus

Equipos.

¢

Deberé estar pendiente y conocer a través de los Coordinado -
recs de Equipo la asistencia a las reuniones, el interés y estu
dio de los matrimonios, el desarrollo de su conyugalidad, de -
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su espiritu apostélico, de su cooperacién econdémica, de su apoyo a las —-
consignas. Todos juntos deberan de pensar en la mejor forma de levantar-
el nivel promedio de todo esto y por consiguiente de la vida espiritual -
de toda la zona.

Sus relaciones con el Sacerdote Asistente.-— El Matrimonio Coordinador -
de la zona deberi mantener una constante comunicacién con el Sacerdote —-
Asistente a quién informaré debidamente no solc de la marcha de la zona -
sino también de todo lo que acontece en el Movimiento, proporcionéndole -
el material necesario, invitédndolo a todos los eventos de su interés, es-
pecialmente a las reuniones de sacerdotes y proporcionédndole los medios -
de transporte necesarios.

Deber4 preocuparse porque sea suministrado al Sacerdote Asistente un --
estipendio decoroso.

Considerando el trabajo excesivo que tienen nuestros Sacerdotes y el au--
mento que ese trabajo implica para ellos el ser designado Asistente del -
Movimiento, deberi tenerse prudencia con los requerimientos que se hacen-
de su tiempo, organizando debidamente tanto las Reuniones Previas como -~
las Generales para facilitar el aprovechamiento de su accién pastoral.

Deberi cuidar que sean entregadas con anticipacién las conclusiones de --
los Equipos para que pueda seleccionar las que convenga comentar, asi co-
mo las consul tas que tenga que resolver y el material de estudio que nece
sita conocer para enfocarlo debidamente.

d).~ El matrimonio Coordinador de un Tema.-

El matrimonio Coordinador de Tema es el enlace entre los coordinadores —--
de zona y la Comisién Diocesana de Eguipos de Accidn.

Hay en cada Diécesis, Ciudad o Parroquia uno para cada plan o ario de es—-
tudios es decir, uno para el Tema Conyugal, otro para el Educacional, ---
otro para el Comunitario y otro para el Tema Especial, si es que lo hay.

Estos matrimonios son nombrados por el matrimonio coordinador de la Comi-
sién de Equipos o por el matrimonio Secretario de Formacidén y duran en su
puesto dos afios, tiempo médximo para cualquier puesto de caricter Dioce---
sano.

Por cuestiones de experiencia y conocimiento del M.F.C., es conveniente—
que los matrimonios hayan sido coordinadores de equipo y de zona, repi-—
tiendo cada alfio, el estudio del Tema que coordinan.

Deberéd asistir a las reuniones periédicas de la Comisién de equipos o de-
su Secretaria Diocesana de Formacién., A la semana siguiente, se reuni--—-
rin con sus coordinadores de 2zona para darles la informacién que deberé--
llegar a los equipos, repartirédn todo el material que se necesite para --
el funcionamiento de los mismos, y recogeri las sugestiones gque se hayan-
hecho de los temarios, tratando de hacer una sintesis de todas ellas para
entregarlas a la Comisién Diocesana de Equipos la cual la hari llegar a -
la Comisién Nacional de Equipos de Acciébn. Debe tomarse nota que el ——-
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Padre Asistente nunca debe recibir sintesis de conclusiones, sino todas
cada una de las de los equipos, ya que es la Gnica menera que tiene para-

poder conocer los problemas de su Parroguia o zona.

Igialmente a é1 toca repartir todo el material cada vez que sea necesarit
e indicar a la Comisién gque se necesita pedlr o adquirir para que s1empre
esté el estudio al dfa y no falte nunca ningin tema.

Peribédicamente debe tener retmiones con los Sacerdotes Asistentes de las:
zonas con el fin de poderse dar mejor cuenta de los problemas que ellos -
tienen y procurar en esta forma que se unifique el criterio de todos so
bre la forma de asistir a todos los equipos de las diferentes zonas,



TEMARTIOS
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a)e~ Temarios de Formacidén Religiosa.-

Los temarios como ya se ha indicado, constan de tres partes. Las dos ——-
primeras, Sagradas Escrituras y lLiturgia se dan pensando que en estos -—--
afios se ha venido recobrando en la Iglesia la conviccidén de que las fuen-
tes de espiritualidad para cualquier catbélica, independientemente del es-
tado, cultura o grado de perfeccién, son la Biblia yla Liturgia.

Si esto es aplicable a los fieles individualmente, con més razén a esa —-
comunidad de dos personas que es un matrimonio cristiario, ya que, tanto -
la lectura de la Biblia como la vida liturgica, ayudarédn a ambos a supe--
rar diferencias psiceldbgicas que podrian dificultar su unién con Dios,

Los temarios de Biblia y Liturgia son sélo una preparacidén para el acceso
a esas dos fuentes, nc tratando de ninguna manera de ser temas completos,

ya que el profundizar depende de cada uno de los matrimonios en su vida -
diaria, Hay que leer la Biblia y vivir la Liturgia. S6lo practicéndolos
después de la junta de Equipo lograrén su finalidad.

b).~ Temarios de Formacidn Social.-

Estos estudios son la tercera parte de que se forman los Temarios del Mo-
vimiento y se dividen en Conyugal, Educacional, Comunitario y Especial. -
Vamos brevemente a dar una explicacidén sobre lo que se pretende leograr --
con los tres primeros, que son la base fundamental de la doctrina del ---
M.F.C.

Conyugal

Tienen por objeto mantener el buen entendimiento entre los esposos, ha---
ciendo que el amor humano dependa de la vida moral, de la vida espiritual.
En el amor conyugal convergen las facul tades superiores del alma: 1la 1li-
bertad, la voluntad y la inteligencia y por lo tanto no es posible conser
varlo ni imaginarlo sin una ley moral y de conciencia que 1o domine. Pa-
ra que aumente el amor hay que consagrarlo a una obra que lo supere. Es-
ta obra no es otra que 1la del perfeccionamiento mutuo y la de la educa---
cién moral de los hijos.

Otro objetivo de los temarios conyugales es lograr gque los esSposSOsS reco--
nozcan que la moral exige un amor muy parecido a3l que nos profesa Cristo.
El amor cristiano persiste a pesar de las debilidades de la vida porque -
es capaz de perdonar, de fortalecer y de consolar.

Pero el amor y la misericordia no bastan. Para desarrollarse exige el --
amor un deseo comin de perfeccion moral. Llegando el padre a conocer y -
dirigir la familia, su autoridad seri mé&s activa, mds perspicaz, mis gene
rosa y la madre creceri en su abnegacidén y su amor.

Educacional

Esta serie de temas enserian a los matrimonios del M,F.C. que la integra~-
cién de una familia se logra rodeédndola de cualidades miltiples y educén-
dola, si es que no se desea verla entregada sin defensa a todas las tenta
ciones y problemas de la vida. La unidén de la familia se compone, en pri
mer lugar, del amor que se profesan el hombre y la mujer. Luego en la ab
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negacidén y la prudencia que aportan a la educacidén de los hijos para ayu-
darlos a engrandecerse en el amor a Dios y al préjimo.

La familia es un crisol en el cual se fcrman la moralidad y el espiritu -

de caridad y ayuda mutua.
|

Comuni tario.

I
La finalidad de estos temas es ensefiar a comprender que la caridad constj
tuye la plenitud de la vida cristiana; Dios, el préjimo y nosotros mismo!
son los tres aspectos fde nuesira actitud fundamental.

Familia shierta, tema comunitario, significa ejercitar las principales -
obras de caridad que podemos hacer an beneficio de los demés., ‘

Es facil comprendar el que una de las mayores obras de caridad cristiana:
sea el apostolado, que tiene por objeto llevar al préjimo a la préctica '
del bien, asegurandole con ello una felicidad mayor. ]

Por ser miembros del M.F.C., nuesiro aposiolado peculiar es el apostoladc
familiar y para su realizacidén, el M.F.C. tiene campos especificos y pro-

pios en 1los gque se pide a los matrimonios su especial y primordial coope-
raciédn.

Los temarios que se estudian y que brevemente se han descrito agqui adoles
cen todavia de grandes faltas, pero son el fruto de la experiencia de 108
afios que tiene el lMovimiento en México. Periddicamente se revisan y se %
incorporan a ellos las sugestiones que, cada dia mds y mis numerosas, nos
van llegando de toda la Repiblica. Como se ha indicado ya, son fini camen-
te una pequefia sintesis de lo que conviene recordar sobre cada asunto, !
Lo tnico jue pretenden es ayudar a los cényuges a interesarse en las cue<I
tiones tratadas, resolviendo de comin acuerdo €l mejor modo de aprovech

sus conocimientos y experiencia para los detalles de la vida diaria, me-@

diante la préctica cada vez mis seria de la Reflexidn Conyugal.
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7.‘-

MEDIOS COMPLEMENTARIOS PARA ACRECENTAR LA ESPIRITUALIDAD .
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La experiencia nos ha indicado que la sola operacién de los equipos no es
suficiente para el logro inmediato del fin que el M.F.C.se propone, o sea
el perfeccionamiento espiritual del matrimonio.

Para ello es indispensable llevar a la préctica cierto nimero de medidas-
que vienen a complementarlos. De hecho se trata de medios ofrecidos por-
la Iglesia, pero que organizados en conjunto con los equipos, permiten ob
tener 6ptimos resultados.

En primer término debemos recordar que cualquier tendencia de perfecciona
miento cristiano tiene que fundamentarse en la oracién y los sacramentos.
Asf{ mismo, es de suma importancia aprovechar todos aguellos medios espe--
ciales que fomentan la espiritualidad como son: ejercicios, retiros, ~--
ejercitaciones, todos orientados a la finalidad del Movimiento, que es la
Espiritualidad Conyugal.

También es necesaria la organizacién de actos paraliturgicos que son tan-
importantes como los e jercicios de piedad y que promueven directamente la
comprensién de la liturgia.

A continuacién damos una lista de varios actos de culto y précticas o —--
ejercicios de piedad que pueden orientarlos para la seleccién de algunos-
que deseen promover en sus Didcesis.

a).— Misa General de iniciacién de actividades anuales del M.F.C. en la-
Dibcesis.

b).- Misas dialogadas, ya sean semanales o mensuales,y 'ya sean de la Dié
cesis o Gnicamente de las zonas en particular.

c).~ Ejercicios Cuaresmales, ya sean abiertos, de medio encierro o de en
cierro total, para matrimonios.

d).- Ejercitaciones durante el anio, similares a los ejercicios.
e).— Retiros mensuales, en domingo o nocturnos.
f).- Rezo del Santo Rosario en familia.

g).- Ofrecimientos de flores de nifios y nifias en el mes de mayo.
h).- Curso para nifios para aprender a ayudar la Santa Misa.

i).~ Campafias de oracién y sacrificio atendiendo a los diferentes tiem——
pos liturgicos.
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MOVIMIENTO FAMITLIAR CRISTIANO < F\(

+ + +

Instructivo de Equipocs de Accidn.

1 - Introduccidn.

2 — Integracidén y estructuracidén de los Equipos de Accidn.
a).— Requisitos para que un matrimonio pueda entrar a

ML

los Equipos.

b).- Gobierno de los Equipos de Accidn.

Funcionamiento de los Equipos de Accidn.

a).- Introduccidén a los Temarios.

b).- Forma de trabajo.

.¢).~ Técnica de trabajo eh el Equipo,

d).- Consignas.

e).- Reuniones previas a la Reunidn General, con el Sacer-
dote Asistente.

f).- Reuniones Generales.

g).- Reuniones posteriores a la Reunidn General, con el Sa
cerdote Asistente.

h).~- Rotacidn.

i).— Oraciones para iniciar y terminar las reuniones de -

Equipos.

Asistencia Sacerdotal.

Trabajo especifico de cada matrimonio.

a) .~
b).
c).
d).-

Un matrimonio de Equipo.

- E1 matrimonio coordinador de un Equipo.
-~ Bl matrimonio coordinador de una gzona o parroqula.

Fl matrimonip coordinador de un Temna.

Temarios. i

Medios complementarios para acrecentar la espiritualidad.

+ o+ +
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De todos mnosotros es conocida la providencia con que el Espi-
ritu Santo, a trgvés de los tiempos suscita en la Iglesia siem
pre nuevas energias e iniciativas, con el fin de proporcionar-
medios aptos para solucionar los problemas mis u: entes y ca -
racteristicos de una época.

No es preciso pertenecer a una religidn para convencerse de que
estamos viviendo en una crisis como nunca antes habiamos pasa-

do,una crisis de relaciones sociales que van desde los interna

cionales hasta los familiares.

Limiténdonos a esta uUltima, vemos que estd sin Dios y sin su -
ley. Advertimos fécilmente una tendencia marcada hacia la de -
sintegracidén de la familia humana, célula bdsica de nuestra so
ciedad y el Gnico medio por el que podemos oponernos a estas =
crisis.,

Al igual que en tiempos pasados, es patente ahora la inspira -
cidén del Espiritu Santo al orientarnos hacia la formacidn, en-—
todos los paises del Movimiento Familiar Cristiano, para hacer
frente a esa necesidad vital para la Iglesia y la sociedad que
es el desarrollo de la espiritualidad conyugal, que tiene como
fin iniciar una labor gigantesca de reforma general, empezando
desde los cimientos de la sociedad: LA FAMITLIA.

A nosotros, los matrimonios catdlicos de México, se nos ha in-
vitado igualmente a la accidn a través del Movimiento Familiar
Cristiano, cuyo fin fundamental es producir cambios en la mane
ra de ser, de pensar, de sentir, y de actuar, en los matrimo -
nios que lo constituyen, al promover '"la vivencia'" de los valo
res humanos y cristianos en los aspectos conyugal, familiar y-
comunitario.

Para poder coordinar las labores de todos sus miembros y reali
zar sus fines, el Movimiento Familiar Cristiano se organiza di
nédmicamente en un trabajo de tipo institucional, que tiene fi-
nes antecedentes y bases constitutivas que lo convierten, en -
México, por mandatc de la Jerarquia Eclesiéstica, en filial y-
auténomo de la Accidn Catdlica Mexicana. Tiene una técnica pro
pia para realizar sus fines, y tiene una organizacidén en sus -
movimiertos de consolidadién y de difusién de ideas.

El MFC es por lo tanto, una institucidén que agrupa matrimonios
en actitud dindmica para promocver los valores humanos y cris -
tianos de la familia, de acuerdo con normas establecidas por -
la Jerarquia Eclesidstica, siendo sus objetivos: et fomento de
la espirittialidad conyugal y el apostelado familiar.

Para su funcionamiento, el MFC estd organizado por grupos de -
cinco a seis matrimonios, llamados EQUIPOS, los cuales se reu-
nen periddica y alternativamente en el hogar de cada uno de -
ellos para realizar un intercambio y un andlisis de ideas so -
bre temas que previamente han sido seralados.

Es nuestro propdsito, que este instructivo sirva de guia.a.to—
dos aquéllos matrimonios que han pasado de Eguipos de Inicia -
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cibén, a EQUIPOS DE ACCION. Conocemos gque cada regién de la Re-
publica tiene problemas propios y que los Equipos de Accidn en
cada lugar donde se inicien, deberé&n amoldarse a las circuns -
tancias individuales de cada una, dé acuerdo con las bases —
aqui sefialadas. Se hace mencidén aqui de estructuras que proba-
blemente por el momento, no se han alcanzado en todos los luga
res; sin embargo esto servird para dar una idea de lo que el -
MFC puede llegar a ser con el tiempo en cada ciudad.

Presentamos lia organizacidn a la que hemos llegado después de-
varios afios, asi como experiencias con el fin de orientar, ya-
que consideramos que por encima de una uniformidad mal entendi
da, deseamos que se logre una unidad de metas y principios, -
unidad que debe manifestarse en un solo espiritu de amor, com-—
prensidn y anhelo de lograr las metas del MFC.

Para ello es necesario un mejor conocimiento entre los esposos
ue incremente su amor, robusteciendo la unidn conyugal, que -
es la labor de la unidn y de la solidez de la familia.

La familia integrada asi, es invitada por el Movimiento para -
abrirse a la sociedad civil y a la Iglesia, que la complemen -
ten y perfeccionen.

COMISION NACIONAL DE EQUIPOS DE ACCION.
Junio de 1962,



2.~-INTEGRACION Y ESTRUCTURACION DE LOS
EQUIPOS DE ACCION.



a) Requisitos para que un matrimonio pueda entrar a Equipos -
de AccilOn.

El paso de los matrimonios de Equipos de Iniciacidn a Equipos-

de Accidn, debe efectuarse con la ponderada decisidn y la 1i -~

bre aceptacidén de ambos cényuges. Es conveniente por lo tanto,

que los Coordinadores de Equipos de Iniciacidn, no causen la -

impresidén de que forzosamente los matrimonios ingresardn a Equi
pos de Accidn después de un numero fijo de reuniones en Inicia

cidén; y no conviene por lo tanto que se haga presidén en los ma

trimonios para que ingresen a estos Equipos, ni deben ser tam-

poco los Equipos Coordinadores Diocesanos; ni los miembros de-

los mismos, los que Jjuzguen o decidan, 3alvo en algunas excep-

ciones, cudles matrimonios pueden ingresar y cudles no. Es con

veniente que el matrimonio que desee pasar a Equipos de Accidn,
satisfaga los siguientes requisitos:

Que haya terminado el estudio de Equipos de Iniciacidn, siendo
de desearse que por lo menos haya cubierto el 60% e asisten -

cia.,

Que haya demostrado interés por adecuar sus vidas de casados -
a las normas que les propone el MFC, teniendo la conciencia de
que los Equipos de Accidén son el medio para fomentar su espiri
tualidad conyugal y prepararlos para el apostolado familiar.

Que persista en su emnpefio de desarrollar la virtud de lacari-
dad, indispensable para la convivencia en los Hquipos.

Que comprenda y acepte la razdén de ser de la rotacidn.
Que haya adquirido el hébito de preparar conyugalmente el tema.,

Que haya concurrido a un retiro espiritual de uno o dos dias,-
para que en la presencia de Dios, aprecie la importancia de su
decisidén. El retiro debe comprender tres partes:

Una exposicidén dada por el Asistente a un delegado, en la -
cual se explica a los matrimonios las posibilidades que tie
nen de perfeccionarse y santificarse en su estado.

Una explicacidén del plan general del MFC, de los Equipos de
Accidn y de su apostolado, esto a cargo de un matrimonio -
del propio MFC.

Mesas redondas después de cada una de estas exposiciones en
las que los matrimonios aclararan sus dudas.

Habiendo llenado los requisitos anteriores, los matrimonios de
berdn firmar una solicitud de ingreso a los Equipos de Accion.
(Un esquema de esta solicitud se anexa al final de este ins -

tructivo).

No hay que confundir lo anterior con el hecho de que se le so-
liciten sus datos generales para el archivo del Movimiento, da



do que esto si es muy necesario que se tenga al dia en cada -
didcesis.

b).~Gobierno de los Equipos de Accidn.

El conjunto de cinco a seis matrimonios forma el Equipo. Uno-
de estos matrimonios, especialmente preparado para el caso,es
el Coordinador del Equipo y sobre gquién recae la responsabili
dad de que éste y en Gltima instancia el MFC logre alcanzar -
sus fines.

El matrimonic que pasa a Equipos de Accidn, comienza estudian
do con més profundidad el tema conyugal. Al afic siguiente, si
su asistencia ha sido por lo menos del 60% en las reuniones,-
estudia el tema educacional. Igualmente, después de éste, se-
estudia el tema comunitario.

Después de este ciclo que se considera bésico, todos los ma -
trimonios que lo hayan' terminado, estudiaran un tema llamado-
Especial,; el cual variara cada aiio.

En cada didcesis o ciudad, la organizacidn de los Equipos de-
Accidn, depende de un matrimonio llamado Coordinador Diocesa-
no (o Coordinador local) de los Equipos de Accidn. Para cada-
uno de los temas que se estdn estudiando habréi un matrimonio-
coordinador de tema (conyugal, educacional, comunitario o es-
pecial). Dependiendo del numero de matrimonios que formen un-
tema, se dividiré éste en zonas o parroquias, cada una forma-
da por 40 o 50 matrimonios y precedidos por el matrimonio -
coordinador de zona (o de parroquia). A su vez, los mattimo. -
nios de la zona se agrupan en 6 u 8 Equipos, precedidos cada-
uno de ellos por el matrimonio coordinador del Equipo.

Lias zonas de cualquiera de los temas de estudio, pueden ser -
parroquiales, si los matrimonios que la integran estén dentro
de los limites de una parroquia y el Asistente es el pérroco-
o algun sacerdote perteneciente a la misma, o interparroquia-
les cuando estédn formados por matrimonios que no viven todos-
dentro de los limites de una sola parroquia, sino que abarcan
varias, teniendo como Asistente a un sacerdote de alguna de -
ellas, o de fuera de ellas.

Todas las Comisiones Diocesanas (o locales) de Equipos de Ac-
cién forman parte del Equipo Coordinador Diocesano, y reciben
orientaciones de la Comisidn Nacional de Equipos de Accidn. -
Esta a su vez, forma parte de la Secretaria Nacional para la-
Formacidn, la cual, Jjunto con las otras Secretarias Nacionales
(la de Apostolado, la de Informacidén y Difusidén de Ideas, la-
de Finanzas y la de Relaciones Internacionales) integran, juh
to con los matrimonios Vicepresidente y Presidente nacionales,

el Equipo Coordinador Nacional.

(E1 cuadro siguiente ilustra de manera grafica lo antes expues
to. Puede desde luego, cambiarse, de acuerdo con la estructu-

ra que cada diécesis requiera)



DiocE=sS

EQuirpo €ooioivAvoir
DICc =5 A voO

CoMISIONES l 1 i 1 J

DI cESANAS
MATRIMOLIO Coopd, nioc€3AN0 DE SR Aol o = o fole
\/ Ay stente de fa

/
Co vniSion .

- 1
TEMAS © ciLhk @3 Jconvvwoa lEDucA(_, ]Com‘,,mmo ] especian
\J
HAlRr cooRO. peEL T EMA
ZoNAS PARROQUIAD [Zonar ] 2 I3 T T  le
O ¢cLrUDAD &S \l', 3
MATR. ¢coor DiuADeR OF ZoMNA. —3 . >7€C ate q
Asistente <2
Fowna
= . | ! 1, ] I | s
b@u\po-) ‘1— ¥ 3 iq. as’ 16
MATZI Moo <cooiD. DEL EwuipPe
MATR IMon105 J ! | ] ! !
MAT @1 Lo p1os
28 wsconsejadle que en cacda Dibdcesis z¢ »Hrocure ir oo cnizendo el
Zguivo Coordinccor Diocesuno en Torna cenilogo, »nere Taciliier la

lcbor do las Conisicnes iocioncgles v fovorecor asi lo unidad Na-
cional. Las Couisionces MNocioncles se ilustran a continuacidn.

Nbcrow UEXKICANA,

EQRu PO cocoRDivADOwM NACIoNA L
|
MATR IMOLI©O PRESIDENTIE M Ac,
'/ \\L_
MATR I UoNMIO VicE-
PRESIOENTE U Ac.

SAcCcEROOYE
AsisTewTe MAC

SECRETARIA S f . 1 | . IQ -
MNACIOLALE S APosfolaoCo TIWWANZAS Formeowuos SEvyiciol e{cu""“"
Trferm 7, Iwifernec,
d(’ O, TUSIO"
de Tdeeas

HATR)I MoMmO CcooRD. DELA SECR. D€

FoRtt ACI1ON,
COMIS\OMNES |

- I, - - ]
RrosCIp 0 s u.cf,};?.zu . £ DF lTEM/'\ll\os “DE FoMmENnTO DELA
I Accion ESPIRIT. conyvs AL,
(omMmisSiov EDS I Dyowsis Dioe s s l ]
< 4

DIC CEDSANDS Ajuasc. 3



5 «-FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE ACCION.



a).- Introduccidn a los temxios.

Aproyechando las grandes experiencias pastorales Ruropeas en
los ultimos 30 anos, la formacidn que en los Equipos de toda
America se ofrece a los matrimonios, se caracteriza por sus

fundamentacidn biblica y liturgica. Ep este tiempo se ha veni

do recobrando en la Iglesia la conviccidén de que las fuentes
de espiritualidad para el ca télico son la biblia y la litur
gia. Por eso los temarios de los Equipos tratan de preparar
el acceso de estas dos fuentes, las mis seguras, para una -
auténtica vida cristiana. Leer la Biblia es camino seguro pa
ra ir adquiriendo un conocimiento de Dios cada vez més vivo
y operante., Vivir la liturgia es camino seguro para gue nues
tro cristianismo no se atrofie volviendose individualista. -
Por medio de la liturgia daremos a Dios el culto que ELlL quie
re de nosotros y enriqueceremos nuestros conocimientos dogmd
tigos,

Pero al mismo tiempo que se¢ fundamente la espiritualidad, es
necesario desarrollarla, aplicandoia a la vida diaria segin

la propia vocacidn; en las mutuas relaciones de los esposos,
en la educacidén de los hijos, en las relaciones dentro de la
familia y en las de ésta con el resto de la comunidad. Estas
aplicaciones se van prcponiendo en los Temarios de Entuesta,
asi llamados porque toda aplicacidn de los principios exige

un minimo de observacidén del medio donde se deben aplicar -
los principios, ya sea en nwestra propia familia o en otras,
("VER"). Un anédlisis de todo lo visto, para poder. hacernos -
un juicio y llegar a una conclusidn ("JUZGAR"), para llegar-
vor fin a encontrar el modo mas adecuado de "ACTUAR" a fin -
de que la doctrina propuesta se haga vida en nosotros y en -
el medio gue nos rodea.

Los temarios son tan solo una pequeniisima sintesis de lo que
conviene recordar sobre cada tema. No pretender ser exhausti
vos ni tampoco aportar akp nuevo en lo teoldgico, filosdéfico
o en cualquier otra ciencia. Lo Unico qgue se ha procurado es
que ayuden a los cdényuges a observar y a Juzgar rectamente a
la luz de la doctrina cristiana, intereséndose en las cuesti
nes tratadas y resolviendo, de comin acuerdo, el mejor modo-
de ir acrecentando sus conocimientos y aprovechidndolos para-
los detalles de su vida diaria.

La materia de los temarios de encuesta abarca fundamentalmen
te los aspectos Conyugal, Educativo y Comunitario del Matri-
monio, en su ciclo bésico; terminando el cual se ira propo -
niendo un tema especial para cada ajio y que serd estudiado -
por todos los matrimonios que hayan terminado dicho ciclo.

b).-Forma de Trabajo.

Un equipo, integrado por 5 o 6 matrimonios es coordinado por
uno de ellos, llamado Matrimonio Coordinador del Equipo.

No conviene que el nuimero de matrimonios sea menor ni mayor-

o
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que el indicado, dado gue en el primer caso serd dificil que
se obtenga el provecho esperado, y en el segundo, se dificul
ta controlar la discusién ademds de que no es fécil acomodar
mas personas en las casas.

Quincenalmente, y de preferencia, en un dia fijo se retnen -
los equipos en las casas de los matrimornios integrantes, sien
do cada reunién en la casa de uno de ellos, aconsejéndose -
que se hagan después por orden alfabético de los apellidos.

La reunidén se lleva a cabo siguiendo un horario, que con flexi
bilidad conviene que se amolde al que a continuacidn indica-

mos:
20.30 hs. CITA,

20.45 Hs. Se sugiere que las cenas se inicien con la bendicidn
de los alimentos, y se terminen con la accidn de gra
cias,

21,30 Hs. Invocacidén al Espiritu Santo, y comentarios sobre el
tema de Sagradas Escrituras, con sus respuestas a -
las preguntas.

21.45 Hs. Comentarios sobre el tema de Liturgia, con sus pre -
guntas y respuestas.,

22.00 Hs. Comentarios sobre el tema de ENCUESTA, con la anota-
cidén de las conclusiones, y de la Accidén Sugerida.

22.45 Hs. Avisos y entrega o recoleccidén de material.

Oracidén comunitaria por las intenciones del MFC, y -
las particulares de los miembros del Equipo.

Es conveniente sefialar que es indispensable que Ias reuniones -
se realicen con la mayor puntualidad que sca posible obtener, -
tanto para comenzar como para terminar, teniendo presente que-
nadie es duefio del tiempo de los demés.,

Debe procurarse que la cena empiece lo més cerca posible de la
hora fijada, y aunque falte algin matrimonio, ya que de no ha-
cerlo asi, o s¢ le quita el tiempo al estudio, o se prolonga -
demasiado tarde la reunidén. La cena debe ser sencilla, de un -
solo platillo, sin bebidas alcohdlicas.

La invocacién al Espiritu Santo debe hacerse con devocidn, in-
vitando al Sefior a que con su presencia haga de la reunidn un-
auténtico Cendculo. En la oracidn final es de recomendarse que
el matrimonio que ecspontdncamente lo desee, pida directamente-
a Dios, en voz alta, segin sus intenciones, con brevedad y sen

cillez.

Bl ciclo de estudios comienza con una reunidén general a la
cual asisten los matrimonios dc la zona y el Sacerdote Asis -
tente. En esta reunidén se indican como quedaron integrados los
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Equipos de-la zona y el Asistente dd sus orientaciones sobre

el tema que se va a tratar. Inmediatamente después viene un-

ciclo de tres reuniones quincenales de Equipos. A continua -

cign de estas tres reuniones quincenales s e tiene otra Reu-

nion General, igual a la que se tuvo al principio del ciclo,

y en la cual el Sacerdote Asistente comentarid las conclusio-

nes a las que llegaron los BEquipos en el estudio de los temas
anteriores. Asi sucesivament ¢ se sigue ¢l mismo ritmo hasta
hgber terminado el cstudio del tema correspondiente en el -

término de un afio.

c).-Técnica del trabajo en el Eguipo.

La técnica de trabajio en Equipos de Accidn, es uno de los ele
mentos més importantes dentro del MFC. Lsta técnica consiste

en aplicar las bascs de¢ VER, JUZGAR y ACTUAR, sobre el tema-—

rio de Encucsta que se les ha propuesto previamente. Estas -

bases se explican como sigue:

VER.- E1 MFC propone como primer paso para las reuniones,
que ¢l temario con los contenidos ya conocidos, sea discu
tido, comentado y valorizado por los cdnyugcs en Su pro -
pic hogar. Cada matrimonio debe preparar, en comun, antes
de 1a reunidén del Equipo (no ¢l dia anbterior), el temario
correspondiente, y llevar a la rcunidn el rcsumen del es-
tudio y conclusiones a que haya llegado, asi como también
las expericncias gue pucdan aportar al haber comentado el
tema con aquellas personas de todo tipo con  las gque tuvie
ron contacto durante el intervalo transcurrido entre dos-
reuniones..

El estudio del tema y la encuesta sobre el mismo, pueden-—
hacerlo juntos o separados. pcro hay que lograr una inte-
gracidén de ambas aportaciones a base de tolerancia, de ca
ridad entre ellos mismos, y sin gue ninguno plense que -
sus propias opiniones sean las Unicas accptables. AlUn las
mismas discrcepancias de opiniones entre los dos cdnyuges-
pueden ser Utiles para llegar en el Equipo, con las apor-
taciones de los demd@s a una idea integral y completa so -
bre el tema que sc-discute.

Los temarios del KFC nos dan un conocimiento doctrinal -
gue nos incita a considerar si nucsgtra mancra de Vivir es
téd de acuerdo con ¢sa doctrina, y buscar los medios nece-
sarios para adecuarla lo més pcrfectamente posible. Alre-
dedor de cstos temas los cdnyuges entre si: VEN si entien
den la doctrina, si la viven, o si no la viven: VEN si -
las razones que creen vener para no hacerla. Ademds, VEN-
si los matrimonios, las familias, la gente a su alrededor,
con la quc suelen tener contactog viven csa doctrina, y si
no la viven, VEN a que se debe, investigando qué factores
o causas intervienen, ctc. Esto preccisamente es una ENCUES
TA, y es por lo que se da cste nombrc a los temarios de -
los EQUIPOS DE ACCION. Como toda cncuesta, para quc sca -
tal, dcbe cada una dc sus fasecs cristalizar en una sinte-
sis o conclusién. Por ello, cl matrimonio dcbe llevar al-



equipo, prefercentemente -por escrito, sus conclusiones, de..
lo que VIO, en orden a la vida y a2 la actuacidn de ambos,

0 de su familia, o dc las familias y personas que los ro-

dean.

JUZGAR .- Reunidos c¢n el domicilio dc uno de los matrimo -
nios quec integran el equipo, los micmbros dc éste discu -
ten y opinan sobre los temas biblicos, litdrgicos, y de -
cncuesta, que se les han entregado.Cada matrimonic concu-
rre al cquipo con una aportacidn positiva, para comentar-
y analizar todas las ideas y cxperiencias de los dem&s ma
trimonios del equipo.

Asi rcunidos, los matrimonios proceden a juzgar lo que -
cada uno VIO y analizd. Sc¢ discute, se analizan, se exami
nan las conclusioncs o respuecstas que cada matrimonio apor
ta, y después de JUZGAR estas conclusiones, sc formula la
conclusién del equipo.

ACTUAR.- Finalmente, después de haber llegado a la conclu
sion de 1o que se VIO y JUZGO en ¢l Equipo, c¢s neccsario-
sugerir una accidén a seguir (Accidn Sugerida) que trans -
forma en vida esa doctrina, tanto ¢n las propias familias
como en ¢l ambiente que nos rodea.

Las conclusiones del Equipo son llevadas por el Matrimo -
nio Coordinador a la reunidn, quc Jjunto con los Coordina
dores de los otros Equipos dec la zona, tienc con el Matri
monio Coordinador de la zona y el Sacerdote Asistente de-

la misma,

Todas las conclusiones de una Didcesis deberdn ser concen
tradas en la Comisidén Diocesana de Equipos de Accidn, y -
ésta a su vez, deberd enviarlas a la Comisidén Nacional de
Equipos de Accidn, para que los matrimonios que lo inte -
gran sc¢ den cuenta si los temarios cumplecn su cometido o-

n05

dF. =Comsienhas. =

Las consignas son decisiones formadas Diocesana o Nacio -
nalmentc para scr llevadas a la préctica por todos y cada
uno de los matrimonios del Movimicnto en conjunto. Deben-
de ser concretas, especificas y con posibilidadces de rea-
lizacidén. E1l cquilipo Diocesano determina gencralmente la -
consigna gque debe seguirse durante un ciclo de 3 rcunio -
nes quincenales o durante un cicrto periodo de tiempo, a-
no ser que c¢l Equipo Coordinador Nacional solicite el apo
yo & -una Consigna osEeoial,

No deben confundirsc las ''consignas gene rales' con las -
que hcmos llamado'"acciones sugeridas'™, que son las que ca
da equipo fija por su _propia lniciativa. -

20

Al comcnzar cada 3@u@ién, innediatamente después de la ora
cién inicial, deberd comentarse brevemente el éxito o fra
caso quc tuvo cada matrimonio en la realizacidn de la cen
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Signa. Estos-comentarios -ayudardn a que sca cada vez més —
provcchosa para todos.

¢).-Heunioncs previas a las reuniones generales.

Reciben cste nombre las reuniones que tiene el Matrimonio-
Coordinador de la Zona, ya sca Parroquial o Diocesana, con
cl Sacerdote Asistente, y con los matrimonios coordinado -
r¢s de los Equipos. En ellas los Coordinadores de Equipos-—
informan sobrc el trabajo de los Equipos mismos, durante -
el ciclo anterior, haciendo resaltar los datos mis impor -
tantes para poder darsce cucnta si sc ha comprendido la fi-
nalidad formativa dec los temarios y de la técnica del Bqui

PO«

Al "Tinalide *este dinstructivosse prossnta un cuadro esquend
tico quc pucdc scr pracblco para gue ¢l Coordinador dec la-
Zona tenga la visidén de la marcha dec los cquipos, y asi po
der impulsarlos mostrando aqucllos aspectos en donde cn -
cuentre Ffallas,

Los Coordinadorecs dc Equipos dcben de tecner la preocupa: -
cién de que a todos los matrimonios del _Equipo sc les des-
pierte el desco de cooperar cn la coracidn, el estudio, el-
trabajo, 1la hospitalidad y la donacidn econdémica al MFC, -
que su condicidn de cristianos cxige de cllos.

En csta reunidn sc prescntan al Asistcntc las conclusiones
de los Equipos que sc obtuvieron durante ¢l ciclo recién -
terminado, pudicndo con cllias normar su criterio sobre la-
forma como c¢stén trabajando los Equipos y orientar asi sus
comentarios en la Rcunidn General.

Cuando sc¢ ha presentado durante cl Ciclo de 3 rcuniones, -
alguna duda que no fué resuelta cn cl Equipo, ésta reunidn
¢s la indicada para consultarla, qucdando a criterio del -
Asistente si la resuelve erns ese momento para que el Coordi
nador dé la rcspucsta cn 1 a siguiente reunidn del Equipo,
o si considera neccsario, por cl cardcter de la duda, asis
tir é1 mismo a la rcunidn. Incluso, si a su juicio conside
ra que la duda o cl problcma c¢s de interés gcneral, apro -
vechard la Rcunidn General para aclararla y dar la correc-

ta oricentacidn.

Bl Coordinador dc Zona entregarad a los Coordinadores dc -
Equipo el material de estudio necesario para que cada uno-
de los ma trimonios y quc sc¢ emplcard en las siguientes -
tres reuniones.

Asimismo, dard los avisos y las consignas que el Equipo -
Coordinador Diocesano haya transmitido. '

Cuando toque rotacidn, es durante csta junta donde se pla-
nea la forma més conveniente de realizarla.

Por Gltimo, se preparan los detalles de organizacién de la
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p;éxima Reunidén General, tales como el lugar, cémo se lleva-
ra 2o cepa ,t@Ec .aetes

Generalmente hay tantas juntas previas como ciclos de estu -
dio. Partiendo de la base que éstas sc recalizan previamente-
a la Junta General con la que se termina un ciclo, habri sie
te v ocho al afio.

f).-Recunioncs Genecrales. -

Fincs de la Reunién.-Tienen por objeto, en primer lugar, fa-
vorecer el contacto cntre el Asistentec Eclesiistico y los ma
trimonios de la Zonaj; cn segundo lugar, dar a conocer las -
conclusiones rcdactadas por ¢l equipo coordinador zonal, sc-
gun la aportacién de cada cquipo de estudio, y, en tercer lu
gar, facilitar la amistad centrec los matrimonios de diferen -
tes equipos.

Ademds del contacto individual que cada matrimonio pucde es-
tablecer con el Sacerdote Asistentc, éste oricenta colectiva-
mente a la zona con algin comentario que le parezca nccesa -
rio acerca de las conclusiones (precisando puntos de impor-—-
tancia espiritual que deban recoxarse en especial), y con -
otro comecntario acerca de los temarios siguientes, ha ciendo
ver aquellos aspectos y clementos suyos gue no deben pasar -
inadvertidos si se desca aproveckar su estudio plenamente.

Deberéd evitarse, en cambio, que las consultas al Asistente -
se hagan como parte de la reunidn general, porque aunque al-
gunas preguntas pueden resultar de interés general, se corre
el ricsgo casi siempre dc perder mucho tiempo en problemas -
de interés exclusivamente particular.

Organizacidn de la Reunidn.

La organizacidén de las rcuniones Generales, correcsponde al -
Coordinador de la Zona. Debe buscar el local adecuado entrc-
las casas de los matrimonios de su Zona y designar a uno de-
los Equipos para que se¢ haga cargo de la cena para todos los
matrimonios. Sc encargard igualmente de alquilar las sillas-
o vajilla necesarias.

El Coordinador de la Zona preparard anticipadamente la orden
del dia de la reunidn, cuidando de que todo lo que en ellas-
debe tratarse sc ajuste a un horario, evitando asi el que se
prolongue exccsivamente la rcunidn.

Es muy importante darle a cada una de estas rcuniones un gi-
ro &Fiferente y atractivo; se sugicren a continuacion algunas

idcas:

a) Invitar cn cada ocasién a una dc las Comisioncs Apostdli-
cas para quc verbalmente comuniquen a todos lo que han he
cho, sus proycctos, ctc., entusiasméndolos a la Accion.

b) Fomentar la puntualidad, organizando rifas cntrc los asis
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dnicamente—bnletos=a_Las_quo_lloguengantes ~de- -
determinada hora.

C)o— Como una sorpresa, dar un premio al matrimonio que llegue
primero y & Un regalo simbdlico al que llecguec al dltimo.

d )= (Poner: una exposicidn de libros sobrc los temas de estu—-—
dio que sc cstén tratando, y de scr posible, facilitar la
adquisicidén dc los misnos.

e).— Poner un letrero visible, con la consigna correspondiente
al siguilente ciclo.,

f).- Comunicar a todos los asistecntes los acontccimientos habi
dos cntre los matrimonios de la Zona, como: nacimierps, —
confirmpaciones, etc.

g).—- Hacer meoncidén v felicitar a las personas que durante el -

(v

siguiente ciclo vayan a cclecbrar su onomdstico.

Estas son, como hcmos dicho, unicamente algunas ideas para lo-—
grar esc ambientc dc alegria y cordialidad cristiana que tie—-
nen todos los acontecimicntos cn ¢l MFC. Naturalmente, estas -
rcuniones gencerales estan presididas por el Asistente y el Co-
ordinador dc¢ Zona. Cuando toque rotacidn sc les dard a conocer
a los matrimonios asistecntes como qucdaron integrados los nue-
vos Equipos.

g) .~ Reunioncs postcriores a la rcunidén gencral.

Istas rcuniones son cclcébradas cn igual forma quc las previas.
En cllas cl Szcerdotc Asistente dd a los Coordinadores de Equi
po las oricentaciones gencrales a scgulr para cl mcjor desarro-
1lo del nucvo tema durantce las siguicntes trcs rcunioncs, ana-
diendo alguna sugercncia o indicacidédn quc aumente ¢l nivel de
cspiritualidad con que sc ofcctﬁgn las rcunioncs de¢ Eg uipos,
scgln vayan notando la disposicidn dec los matrimonios de o=
Zona, durante la rcunidn general, o al cstudiar las conclusio-
nes que sc lec cntregaron cn la Junta previa.,

h).- Rotacidn.

Los Equipos no dcben comvertirsce cn grupos ccrrados formados -
por cinco o scls matrimonios quc scan sicmprc los mismos. Es -
convenicntc practicar una o dos veces por aino la rotacidn de -
ldas parcjas, consisticndo ésto cn cambiar por lo mcnos dos o -

tres dc un Equipo con las de otro.

Con la rotacidn se logra quc los matrimonios rcciban las cxpe-—

ricncias ¢ idecas de un numero mayor dc pa rcjas, cnriquccicn-
do asi cada vez mds sus propias cxpcericncias. Sc va crcando =
adcmds cn todo cl conjunto dec matrimomios que integran el Movi
miento un clima dc hermandad quc favorcce el cspiritu de cari-

dad fratcrna.
3Si uno de¢ los fines dcl MFC cs cl apostolado familiar, la -——-
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rotacidén favorecc y capacita a los matrimonios para dicho apos
tolado. No sc logrard trasccnder a un ambiente y recristiani-—
zarlo sino sc ha sido capaz dc abrir la propia familia a otras
familias quec comparten las mismas inquictudes que clla,

La Iglcsia ticne con la actualidad la inquictud de fomentar la
unidad cntre los cristianos comparticndo dsta misma ingictud -
¢l MFC, por medio dc la rotacidn favorccc la convivemcia centre
sus micmbros, lograndc asi paulatinamcnte 1la unidad en cl pen-
sar, cn cl scntir y actuar dc todos cllos.

Antes dc rcalizar la rotacidn, quizé& sca nccesario practicar -
una scric dc medidas quc la faciliten, como pucden scr:

Quc sc¢ organicen rcuniones a las que asistan tedos los ma~--
trimonios, procurando quc los coordinadorcs dc Equipo prec--
scenten y rclacioncn a todos los matrimonios cntrc si, insis
ticndo guec sc sicntan como una gran familia.

Quc sc organicen Misas cn quc todos sc cn cucntren.

Quc sc organicen dias de campo familiarcs, con ¢l fin dc --
P4
guc SC conozcan mias.

Que todos los matrimonios quec inician ¢l cstudio dc un tcma,
lo hagan al mismo ticmpo y g uc procurcn tcner sus rcunio-—-—
ncs de Equipo cn uno o dos dias fijos dec la scmana.

Quc poco antecs de terminar un periode al finmal del cual sc
picnsa hacer rotacidén, los matrimonios dec un Equipo inviten
a un matrimonio d¢ otro Equipo a asistir a su rcunidn.

Si cl problecma dc la accptacidén de la rotacidn sc prevee sg
rio, dcbe hacerse cn un principio procurando cambiar sola--
mente dos o tres parcjas dc un Equipo con las de otro, apro
vechando como y& indicd, la Rcunién prcvia o la Reunidn ge-
neral, para quc cstc movimicnto sca plancado por los Coordi

nadorxes de Equipo.

i).— Oraciones para iniciar y terminar las rcunioncs.

Oracidén inicial para comcnzar las rcunioncs. (Rccitando tedos
cn coro)

VEN ESPIRITU SANTO, LLENA LOS CORAZONES
DE TUS FIELES Y ENCIENDE EN ELIOS EL —-

FUEGO DE_TU AMOR.,
ENVIA SENOR, TU BSPIRITU Y TODAS LAS -

COSAS SERAN CREADAS.
Y RENOVARAS L.\ FAZ DE Li TIERRA.

Orcmos: (Recitando ¢l duciio dc la casa cn guc sc cclebra la -—-
rcunidn).
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iOB DIOS! QUE H.S INSTRUIDC LOS CORAZONES

DE TUS FIELES CON L. LUZ DEL BESPIRITU SANTO,
DANOS A SABER RECTAMENTE SEGUN TU MISMO ESPIRITU
¥ GOZ.iR P:iR.A SIEMPRE DE TUS CONSUELOS;

POR JESUCRISTO NUESTRC SENOR, .AMEN.

REIN: DE LOS APOSTOLES, RUEG: POR NCSOTROS.
Oracidn final a8l tcerminar las rcunioncs: cs dc¢ rceccomendarsc quc

¢l matrimonio qic cspontancamcntc lo descc, pida dircctamcntc a
Dios, cn voz alta, scgin sus intcncionscs, con brevedad y scnci-

llcz.

Tcrmina ¢l dueciio dc casa cn voz alta con las Jjaculatorias:
SAGRADA FAMILIA, RUEGA PCR NOSOTRCS.
SiGRADO CCRAZON DE JESUS PERDONANOS Y SE NUBSTRO REY.

SANTA MARIL DE GUADLLUPE, REINa DE MEXICO,
RUBG: POR TU N.CION.,

18



4,- ASISTENCIA SACERDOTAL.
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Es muy importemte quc ¢l Sacerdotc que va a scr cl iAsisteonte -
Dioccsano o dc Zona, (ya sca Parroquial o Interparroquial), sc
cnterc del cspiritu del Movimicnto, de sus técnicas y del si--
tio pcculiar que é1 ocupa dentro de ésta organizacidén filial y
autdénoma de la Aceidn Catdlica. Estec apostolado especializado,
con cxigencias y caracteristicas propias, lc obliga a adsptar-
sc a cllas si quicrc asistir cficicntemente a un grupo dec ma-—--
trimonios y cs condicidén indispcnsablce para mayor benceficio de
los matrimonios con quicncs trabaja.

Hcmos dicho que los fines del Movimicnto son ¢l promover los -
valorcs humanos y cristianos dc la familia, de acucrdo con las
normas cstablccidas por la Jerarquia Bclesidstica, sicndo sus
objctivos cl fomente dec la cspiritualidad conyugal y decl apos-—
tolado familiar. La dircccidén y rcsponsabilidad de la organiza
cién y dc la accidédn la llcvan los matrimonios designados por =
la Jcrarquia. 4l Asistente corresponde:

Vigilar y garantizar la ficl y constantc aplicacidn de los
principios y normas cstablccidos por la wencrable Jerarquia.

Inspirar y cultivar cn los dirigentes ¢l scntido de rcspon-
sabilidad.

Lictuar como gulia y oricntador dc los problemas doctrinales
y morales; asistir, cncauzar y rcsolver las dudas, rccordan
do quc a los matrimonios competc ¢l cncontrar y rcalizar la
solucidn de los problcmas.

Proponcr y fomentar una sana formacidén cspiritual; retiros,
cjercicios, vida liturgica, dc oracidn, dc sacrificios y —-
sacramcntal.

Procurar y propiciar mcdios dc formacidn que despierten am-
biciloncs de conocer y vivir mejor la cspiritualidad conyu--
gal.

Centrar sus cxXposicioncs cn los Tcmarios del Movimicnto, mo
dcrar la cxtensidn de los temas que traten cn las juntas y
circunscribirsc a cllos.

Ensalzar la grandcza y dignidad decl matrimonio cristiano —--
dentro dcl marco de la verdad; cvitando cxageracioncs.

Exaltar asimismo, la dignidad que conficrec a los padres te-
ner hijos con vocacidn saccrdotal o rcligiosa.

Tratar de quc todo hogar cristiano sc proyecctec més alléd del
cuadro dec la casa, hacia la comunidad.

Ordinariamente, ni ¢l Asistente Dioccsano, ni ¢l dc Zona, pue-
den concurrir a todas las rcunioncs dc Equipos, y por cllo de-
ben velar por éstos a través de los matrimoniocs Coordinadores.
En los casos cspccilales cn que pucda asistir personalmcnte a -
todas las rcunioncs, dcberd vigilar cuidadosamcntc que su pre-
scncia no lo conmvierta cn confercncista o cn ¢l conductor de -
la discusidn, ya quc ésto debilita casi sicmpre cl provecho -
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_.-guc muchos matrimnonios obhiicnen del Equipo.

Muchas veces, a pcsar dc su bucna voluntad, cl Sacerdotc Asis-~
tente que trata de no participar cn la discusidn sino hasta cl
final, cs obligado conscicntc o inconscicntemente a cstar in-—-
torv1nlondo con frccucncia cn clla, con lo cual sc dcbilita la
capacitacidén dcl scglar buscada por cl MFC para adquirir sus -
rcsponsabilidades cristianas cn ¢l Cucrpo MIstico. Dcbe unica-
mente, desde lucgo, intcervenir brcvementc para corregir conccp
tos crrdéncos o torcidos quc pucdan dar motivo a quc matrimonios
poco preparados sc queden con un conccpto cquivocado de algln
punto dc dogma o moral.

La liturgia y las Sagradas Escrituras, son dos tcmas gquc puc-—-
dcn ofrcccr por su cspecial naturalcza, dificultad-cs para scr
discutidos o cxpucstos por laicos, vy dc ahi quc cl .isistente,

a veces, sc pucda scentir inciinado a scr pcqucrios discursos, -
quc aunguc indudablemente intercsantes, no corrcsponden a una
rcunibén del MFC. Por cl contrario, cuando asistc a una rcunion,
cl Asistentce deberd usar su ingenio para quc los matrimonios -
cncucntren y cxpongan idcas, muchas vcces latemtes cn clios y
ayudar al coordinador dcl Equipo para quc no adoptc una acti--
tud pasiva.

El .sistentc Dioccsano dberéd cumplir con su dcber magistcrial,
no asumicnto un papcl doctoral y mcnos autoritario, sino cjer-
cicndo los oficios de prcdicador y pastor dclcgados por el ——
Obispo. Igual dcberéd scr la actitud dc los iAsistentes dc Zona,
cuyos ofdicios lcs han sido igualmcntc dclcgados por cl Obispo

a través del Asistente Dicccesano. Deberdn todos los asistentes
por lo tanto, gulas dc doctrina y motivadorcs dc la vida cspi-
ritual dc¢ los matrimomios decl Movimicnto, vigilando unicamcnte
como ya sc menciond, la ficl aplicacién de los principios y --
normas cstable cidas por la Iglcesia.
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5.~ TRiBAJO ESPECIFICO DE CLDA MATRILONIO.



a).- Un matrimonio dc Equipo.

%S nccesario ccenocer cxactamente los compromisos que contrac -
un matrimonio &l ingreosar a los Equipos dc .ceica para que an-—
tes de que tome una decisidnm, scpa si pucdc cumplir con cllos,
ya que cl matrimonio quc no cumplce con cl MFC, pcrjudica ¢ in-
terficre la labor de los dcemis.

Un matrimonio de Equipos ticnc quinccnalmente una cita con cl
Movimicento; a la cual ha dc dar prefercncia por cncima dc otro
compromisos; salvo gquc sc tratc de un motivo verdaderamentec ——
grave. In caso dc gquc sc scpa con antcrioridad gue no pucde -
asistir a su rcunidn, debe avisarsc al Coordinador dc Equipo -
con la dectida anticipacidn.

Si sc desca obtener ¢l fruto debido de la reunidm, hay que te-
ncr sicmprc presalte la importancia que ticne la puntualidad,
y que, al faller ésta, rcdunda cn pcrjuicio no solo del matri-
monio impuntral, sino dc todo ¢l Equipo; cs obvio por lo tanto
quc_ todos los matrimonios dcben dc hacer un.csfuerzo por lle--
gar puntualmente a la hora citada.

El Equipo no c¢s unicamentc una rcunidn social agradable; cs -
una rcunidén quec ticne un objetivo bicn definido: conoccr a fon
do. nucstros dcberes y obligacionecs dc cstado, y.-profundizar en
nucstra rcligidén. Por lo tanto, deben los matrimonios cstar -
.Sicmpre conscicntes de cllos, y asistir al Bquipo con cl espi-
ritu de sacar fruto y provecho. La basc dec dste trabajo dc cs-
tudio cs la aportacidn dc cada matrimonio, 1o gquc suponc una -
cxpericncia,; una prcparacidén y un intercambio.

Ya se indicd anteriormentc que ¢l sistema de trabajo cn Bqui -
pos ¢s sobrc la basc dc¢ VER, JUZGAR y CTUAR. VER, antes dc la
recunidn, JUZGAR durantce cllaj; ACTUAR, despuls de la recunidn. -
En estc sistema indudablemente para quce pucda scr llcecvado a ca
bo, decberéd cada una dc cstas partes tencer un poco de las otras

Hemos indicado aqui que la agortacidn dc¢ cada matrimonio supon
una cxpericneia, una prcparacidén y un intercambio., Para que 1o
cbényuges pucdan llcvar al Bquipo lo que han visto, es nccesari
primero quec sc disponga dec una cxpcricncia gue cl matrimonio o
uno de los cdnyuges haya tenido y que sc reclacionc con ¢l tema
a tratar. Lucgo vienc una preparacidn,; o sca confronter la ex-
pcriencia con la doctrina o dacumcntos cscritos sobre dicho te
ma y ¢l intercambio dc opinioncs entrc ambos sobrc csa expe -
ricncia. Esto scrd motivo dc convecrsacidén para quc procuren sa
car la mcjor conclusidén para prcscntarla al Equipo. Tencmos cn
estos dos Ultimos puntos un JUZG4AR y un 4CTULR, quc cn menos -
escala quec cn los del Equipo, les permite tencr un intercambio
conyugal quc cs la partc fundamental dcl trabajo cn Equipos. -
Podrd quizé, no haber para alguna determinada rcuniodn, alguna-
cxperiencia, pcro nunca debe faltar el intercambio de opinio -
nes entre los cdnyuges, ya que la expericncia se podrad encon -
trar cn las cxposicioncs y discusioncs dc los demds matrimo -
nios decl Equipo, pcro la conversacidén entre los csposos, cl in
tercambio de idcas, ¢s cl medio por el cual se van conocicndo-

S

c
S
O

23



mas y mas y van armonizando y unificando sus criterios , base
para que actucn sicmprc acordes como unidad que son.

Adcmés de las reuniones de Equipos, cada matrimonio debe tra-
tar siemprc dc asistir a los retiros, misas y deméds actos de-

culto y précticas complcmentarias que sc organizan para ayudar

les cn el mejoramicnto de su vida cspiritual y que les dan -
m8s cstimulo para cerntinuar trabajando por su santificacidn.-
La ‘agistencia’‘ados actos de’ culto y metires: ne’cs:ennsdlobli
giforia pcro ¢s muy rccomcndable asistir al mg or nimero de -
cllas.,

Para quec todos los matrimonios e¢stén bien informados de cuan-
to acontecc en el MFC, sc cdita en casi todas las didbcesis el
boletin diocesano con difcrentes scccioncs y con la coopera —
cién de las difcercntes comisiones. Es nccesario que cada ma -
trimonio se dé el ticmpo suficiente para lcer ecsta informa -
cidn,

Como toda organizacidén, cl MFC rcquierc de medios para aten -
der los gastos quce sc prescntan, Por lo tanto, ¢s de los ma -
trimonios de quicnes cspera la coopcracidn ccondmica que cada
uno seguft su situacidén y su gencrosidad pucda dar. Las colec-
tas se hacen en las rcuniones, cmplcando una forma discreta -
para haccrlas con cl fin dc permitir a cada matrimonio colabo
rar cn la forma que pucda y desce. No hay que perder de vista
que las donaciones que se haccn deben de tener una motivacidn
vy tanto mds scréd la generosidad dentro de 1® posibilidades de
cada uno, cuanto vaya aumcntando la concicncia de sus deberes
de cristiano y la espiritualidad de su matrimonio.

Ha quedado cxpucsto brevemente, todo aquéllo a lo que se com-
promete un matrimonio que pasa a los Equipos de Accidn del -
MFC. Si como sc supone, el matrimonio ha cntrado al Movimien-
to con cntusiasmo y descos de mejorar su vida, moralmente ha-
contraido una rcsponsabilidad muy grandc y en concicncia debe
hacer cuanto esté de su parte para cumplir con lo que se le -
pide. .hora bien, si sus propdsitos son otros, o scncillamen-
te llega el momento quc no le interesc mas el MFC, es prefe-
rible que por ¢l bien dec todos los demds no siga adeclante y -
comunique su decisidn al Coordinador de¢ Equipo.
E1 Movimicnto es para matrimonios entusiastas que comprenden-—
sus ideales y que generosamente tratan de realizarlos coope -
rando con lo que esté a su alcance para extender el e¢jemplo -
de una familis verdadcramcnte cristiana.

Cada matrimonio, haciendo un verdadero esfucrzo, debe despren
derse no solamentec de lo supérfluo sino de todo aquéllo que -
ain implicando un sacrificio pueda cntregar con generosidad, -
sabiendo que lo csté haciendo para Dios y teniendo en cuenta-
que mientras mis posibilidades eccondmicas tenga el MFC més -
pucde extender su accidén apostdlica a todos los lugares.

b).-El matrimonio coordinador de un Equipo.

Coordina ¢s hacer posible un orden; actualizar ese orden; su-
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Jetar—,encauzar los medios neccsarios para conseguir determina
dos fines. Por lo tanto, quién coordina debe conocer bien los-
objetivos préximos y los ultimos. Conociendo los objetivos, de
be conocer suficientemente los métodos y los instrumentos para
llegar en forma scgura y facil, agradable w amena.

Hemos insistido varias veces que los fines del MFC son la espi
ritualidad conyugel y el apostolado familiar. Por medio de los
Equipos se trata de lograr lo primero y sc¢ prepara para lo se-—
gundo, que se planca y rcaliza dentro de las Comisiones.

La actuacién del Coordinador & Equipo es por lo tanto, una de-
las de mayor importancia para cl éxito del MFC, y lo es porgue
de 81 depende que su Equipo, y por onde todo ol Movimiento, al
cance sus fincs.

El Coordinador de Equipos dec .iccidn debe actuar firmemente, pa
ra motivar e inducir a los esposos a quc juntos reflexionen -
frecuentemente, y que preparen el tema siguicndo la técnica -
que ya se ha indicado, insistiendo cen guc s e estudie para te-
ner un conocimie nto de aplicacidn, c¢s decir, para mejorar sus
vidad y las d¢ los demds; que cumplan las consignas y las ac -
ciones a seguir, que sc determinen en el Equipo. Bn fin, el -
Coordinador de¢ un Equipo de .iccidn debe impulsar a sus matri -
monios para que fomenten su espiritualidad conyugal y que con-
secuentemente desarrollen su labor apostdlica cooperando asi a
la recristianizacidén de la familia.

Debe el Coordinador dar una tdénica de¢ cspiritualidad a la reu-
nién, recordando sicempre que de &1 depende principalmente el -
bien que de clla pueda sacarse., Debe conocer a los matrimonios
de su Equipo tan a fondo como sca posible, emplcando con cada-
uno los medios persuasivos mds indicados para quc se unifique-
en espiritu con ¢l Movimicnto y quc csté ansioso de valersc de
los medios de santificacidén quc éste ofrece.

Es importante quc el Coordinador impida a toda costa quec la -
rctnidén de su Equipo sc convicrta en un circulo de cstudios en
el que siempre succde que cl més prcparado dd una clasc o una-
conferencia, no logrdndosc ast la participacidén d¢ todos los -
matrimonios y por lo mismo no logréandosc cl interés de cada -
uno de ellos por prcpararse con su propio esfucrzo. En todo ca
so, el Coordinador debc llcgar al fondo de 1 & cuesticn que se
discute, debe estimular la discusidn con caridad y tgcnlca; -
quitar la palabra a quiég la monopolicec y tratar de lograr la-
participacidén de tcdos aun de quienes acostumbran estar calla-
dos. Las conclusiones del Equipo las decbe obtener no por impo-
sicidn ni por conciliaciédn, sino por integracion, dando cCuerpo
v posibilidad de accidén a las ideas.

Debe cuidar que la accidn sugerida sca propucsta ind%stintamen
te por cualquicr matrimonio, propiciando quc una o mas sc tra-
ten de llecvar a la prictica. Igualmente dcbe recordar cl cum -
plimiento de la consigna general que puedc scr zonal, paroquial,
diocesana o nacional.
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Cualidades del Matrimonio Coordinador.

a)r Un matrimonio coordinador debe trater de acrecentar su vida
interior. Debe considerarse un instrumento de Dios y consagrar-
su vida a estc apostolado. Debe ser un matrimonio unido, que ac
tue con scntido conyugal. .\ ambos corrcsponde llevar la direc -
cién inteclectual, centrar y profundizar el tema, vigilar los de
talles que favorezcan cl desarrollo idcel de la recunidn, pasar-
avisos con la conviccidn dc gque todos llecven la finalidad de mo
ver a los matrimonios del MFC hacia una vida cristiana mas au -
téntica, anotar conclusiones, etc.

b).- El matrimonio coordinador de¢be ante todo vivir cn gracia,-~
alimentado con la frecuencia de los sacramcntos y la oracidn; -
los motivos principales de su vida deben ser las virtudes teolo
‘gales, principalmente la caridad.

c).— Bl matrimonio coordinador debe orar, pedir por su Equipo,-
por sus matrimonios; dcbe ofrecer a Dios por cllos sus sacrifi-
cios y mortificaciones de la vida diaria.

d).— Debe comprender la doctrina del Cucrpo Mistico de Cristo,-
sintiendo la necesidad de la unidad y cspiritu de cooperacién -
entre todos sus miembros.

—e).~Debe tener cierta madurez de criterio y cierto equilibrio
entre sus cualidades espirituales y humanas,

Definiendo sus caracteristicas idcales en forma de cualidades,-
podemos mencionar las sigulentes:

Responsabilidad.- Debe ser el primero en llegar a la reunidn, -
debe pasar oportunamente las comunicaciones, repartir el mate -
rial, recoger las alcancias con la coopcracidén ccondbmica de los
matrimonios. Por lo que toca a las recuniones dc¢ coordinadores -
con el P. isistente,debe procurar no faltar, ya que es de suma-
importancia que lleve las conclusioncs de su cquipo, asi como -
las dudas, problemas, objeciones, etc., y ahi recibe la debida-
orientacidn para coordinar feclizmente las reuniones de su Equi-
po. De su sentido dec responsabilidad depende cn gran parte el -
dxito de su Equipo.

Humildad.- Su personalidad debe estar siemprec al servicio de -
Tos demds, evitando toda exaltacidn personal.

Caridad y paciencia.- Dcbe ejercitar esta virtud en ﬁgrma espe-
cial, ya que es indispensable gque al ejcrcer su funcidn de coor
dinador lo hagea sin impacicntarse con nadie, pues la participa-
cidén en forma constructiva de cada uno de los miembros de su --
grupo es distinta y debe tener paciencia y car;dad con aquéllos
a quienes cuesta trabajo participar en forma mas activa. Muchos
miembros sc expresan con dificultad. El estimulo y ayuda requie
re paciencia.

Simpatia v confianza.- Si el matrinonio coordingdo; prata de -
despertar la mutua simpatia y confianza, le scra facil lograr -
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que los matrimonios del Equipo decmucestren cntre si este afecto
indispensable para una buena convivencia.

Conocimiento del MFC.- Debec conocer lo mejor posible la orga -
nizacidén del Movimicnto, sus bascs constitutivas, sus fines, -
el funcioneamicnto de todas las Comisioncs para que oriente a -
los matrimonios en forma corrccta. Por c¢llo es necesaria su ca
pacitacidn.

Contacto com 1l2s Comisioncs.- .Ademéds dc conocerlas debe estar-
en contacto con ellas, para palpar sus nccesidades y desarro -
1lo. isi podrd sugerir a sus matrimonios a2lgin trabajo apostd-
lico de acuerdo con su vocacidn.

Relaciones fuera del Equipo.- Debe ser amigo dc sus matrimonios,
interesarse por su salud, por sus hijos,; por sus problcmas, pe
nas y alegrias. Uno de los grandes problcmas de nucstros tiem-—
pos es el fracaso de la convivencia., ILes relaciones del matri -
monios coordinador con los micmbros dc su Equipo son de suma im
portancia para lograr el sabor dec la convivencia.

Finalmente, ennumeramos aqui algunos errorecs que puede hacer -
el Coordinador y que dcbe cvitar a toda costa:

Contradecir,
advertir,

aAmenazar,

Llevar la discusidén a sus propios finecs,
Forzar las respuestas,

Tomer bando,

Usar ironias,

Hacer Jjuicios moralcs de una persona,
Qulpar,

Trataeredel dar unas conferencia,
Desalentar a los participantes de la rcunidn, demostrén
doles poco afecto y aprccio,

Hemos expucsto agqui la labor del Coordinador de Equipos; sin -
embargo debe considerarse quc participan de sus caracteristi -
cas tanto los coordinodores de las diversas Comisiones apostod-
licas, como los coordinedores de zona, dc tema, dec los Equipos
Diocesanos y cualguicr otro matrimonio que tenga un cargo en -

¢l MFC.

c).-El matrimonio Coordinador dc Zona.

Estc matrimonio ya sca de una parroquia o de una ciudad, ocupa
un pucsto clave dentro dc la organizacidn de los Equlpos de .ic
cidén, ya que dc ¢l va a depender el quc los matrimonios coordi
nadores dc¢ Equipo rcciban ¢l material de formacidn y toda la -
informacidn necccsaria para que pucdan vivir identificados con-
el espiritu del Movimicnto. Deberd pasar con cntusiasmo todos-—
los avisos y consignas, asegurdndosc dc qgue son debidamente -
comprendidos por los matrimonios coordinadorcs dc Equipo a fin
de que cllos puedan lograr la colaboracidon cfectiva y la parti
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cipacidén plena dd todos los matrimonios del MFC.

Para que su labor sca desarrollada con éxito e¢s nccesario que
trate é1 mismo de cultivar las cualidades que se piden a todo
Coordinador del Movimiento y que estén cxplicadas al tratar -
sobre el Matrimonio Coordinador de Iquipo.

Ticne la recsponsabilidad de que sc cumpla la finalidad de las
reunioncs previas de los Coordinadorcs de Equipo con el .isis-
tente, asi como dc las reunioncs generales. Debe organizar -
igualmente con la cooperacidn de los matrimonios coordinado —
res de Equip, los actos litdrgicos y sociales que sc¢ necesi -
tan para lograr la unidad del grupo. Es su labor fomentar en-
todos ellos el conocimicnto y la amistad matua de todos los -
matrimonios.,

Espedolmente con los coordinadorcs de Equipo debe desarrollar
una actividad que los estimule siempre cen sus trabajos de or-
ganizacidn, en su csfuerzo por estudiar y superarse y cn su -
empeno por informarse y capacitarse debidamente.

Reunidn del Matrimonio Coordinador de Tema con los Matrimonios
Coordinadores de Zona. - Los matrimonios coordinadores de lasg-
distintas zonas que ecstudian el mismo tema, tendrdn reuniones-
periddicas con ¢l matrimonio coordinador de tema.,

Ahi expondrdn sus problemas, informarédn de la marcha de sus =
respectivos equipos, centregardn sus cuotas, las sintesis de -
las conclusiones a las que hayan llegado los Equipos. Al mismo
tiempo recibirdn la informacidn y orientaciones necesarias, 1a
consigna que deberd apoyarse asi como el material de estudio -
para todos los matrimonios.

En la primcra de ellas rccibird la lista de los matrimonios que
integrarén su Zona durantc todo ¢l afio, de entre los cuales se
rén escogidos los Coordinadores de Equipo teniendo en cuenta -
su capacidad y deseo de trabajo.

Organizacidn dc la Zona.— El liatrimonio Coordinador de la Zona
debera hablar con los Coordinadores de Equipo gue han sido de-
signados, inviténdolos a trabajer y explicéndoles cual seréd su
labor. Deberéd rcunirlos con el Sacerdote Asistente, presentan-
do primero todo ¢l plan de trabajo y un proyecto de integra -
cién de los Equipos sujeto a la consideracion y aprobacion de-
todos, suministrandoles el material necesario para facilitar -
les su labor como puede ser ¢l manual del coordinador; el tema
de direccidén de discusiones, el cuadro organizativo del Movi -
miento, la lista bibliogré&fica que lc servird para prepararse-
me jor mcdiante la lectura de los libros recomendgdos y final -
mente cl materisl de cstudio para todos los matrimonios de sus

Equipos. 3

Deberd estar pendientec y conocer a través de los.Coor@inado_ -
r¢s de Equipo la asistencia a las reunloncs, el interés y estu
dio de los matrimonios, el desarrollo de su conyugalidad, de -
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su espiritu apostélico, de su cooperacibén econdémica, de su apoyo a las -—-
consignas. Todos juntos deberin de pensar en la mejor forma de levantar-
el nivel promedio de todo esto y por consiguiente de la vida espiritual -
de toda la zona.

Sus relaciones con el Sacerdote Asistente.-— El Matrimonio Coordinador -
de la zona deberi mantener una constante comunicacién con el Sacerdote --
Asistente a gquién informara debidamente no solc de la marcha de la zona -
sino también de todo lo que acontece en el Movimiento, proporcionédndole -
el material necesario, inviténdolo a todos los eventos de su interés, es-
pecialmente a las reuniones de sacerdotes y proporcionéndole los medios -
de transporte necesarios.

Deberéd preocuparse porque sea suministrado al Sacerdote Asistente un --
estipendio decoroso.

Considerando el trabajo excesivo que tienen nuestros Sacerdotes y el au--
mento que ese trabajo implica para ellos el ser designado Asistente del -
Movimiento, deberi tenerse prudencia con los requerimientos que se hacen-
de su tiempo, organizando debidamente tanto las Reuniones Previas como --
las Generales para facilitar el aprovechamiento de su accién pastoral.

Debera cuidar que sean entregadas con anticipacién las conclusiones de —-
los Equipos para que pueda seleccionar las que convenga comentar, asi co-
mo las consultas que tenga que resolver y el material de estudio que nece
sita conocer para enfocarlo debidamente,

d).- El matrimonio Coordinador de un Tema.-

El matrimonio Coordinador de Tema es el enlace entre los coordinadores --
de zona y la Comisién Diocesana de Equipos de Accién.

Hay en cada Didcesis, Ciudad o Parrogquia unoc para cada plan o afio de es—-
tudios es decir, uno para el Tema Conyugal, otro para el Educacional, —---
otro para el Comunitario y otro para el Tema Especial, si es que lo hay.

Estos matrimonios son nombrados por el matrimonio coordinador de la Comi-
sién de Equipos o por el matrimonio Secretario de Formacidén y duran en su
puesto dos arios, tiempo méximo para cualquier puesto de caricter Dioce——-
sano,

Por cuestiones de experiencia y conocimiento del M.F.C., es conveniente—
que los matrimonios hayan sido coordinadores de equipo y de zona, repi-—
tiendo cada ano, el estudio del Tema que coordinan.

Deberéd asistir a las reuniones periédicas de la Comisién de equipos o de-
su Secretarfa Diocesana de Formacién., A la semana siguiente, se reuni—--
rin con sus coordinadores de zona para darles la informacién que deberi--
llegar a los equipos, repartiran todo el material que se necesite para —-
el funcionamiento de los mismos, y recogerd las sugestiones que se hayan-
hecho de los temarios, tratando de hacer una sintesis de todas ellas para
entregarlas a la Comisién Diocesana de Equipos la cual la hari llegar a -
la Comisién Nacional de Equipos de Accifén. Debe tomarse nota que el ~—-
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Padre Asistente nunca debe recibir sintesis de conclusiones, sino todasy
cada una de las de los equipos, ya que es la Unica menera que tiene para-

poder conocer los problemas de su Parroquia o zona.

Igaalmente a é1 toca repartir todo el material cada vez que sea necesario
e indicar a la Comisidén gque se necesita pedir o adquirir para que siempre
esté el estudio al dfa y no falte nunca ningin tema.

Peribdicamente debe tener reuniones con los Sacerdotes Asistentes de las-
zonas con el fin de poderse dar mejor cuenta de los problemas que ellos -
tienen y procurar en esta forma que se unifique el criterio de todos so--
bre la forma de asistir a todos los equipos de las diferentes 2zonas. ‘
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TEMARTIOS
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a)e— Temarios de Formacidén Religiosa.-

Los temarios como ya se ha indicado., constan de tres partes. Las dos —--
primeras, Sagradas Escrituras y Liturgia se dan pensando que en estos ---
afios se ha venido recobrando en la Iglesia la conviccién de que las fuen-
tes de espiritualidad para cualquier catdélica, independientemente del es-
tado, cultura o grado de perfeccidén, son la Biblia yla Liturgia.

Si esto es aplicable a los fieles individualmente, con més razén a esa —-

comunidad de dos personas que es un matrimonio cristiano, ya que, tanto -
la lectura de la Biblia como la vida liturgica, ayudarédn a ambos a supe--
rar diferencias psicoldgicas que podrian dificultar su unién con Dios.

Los temarios de Biblia y Liturgia son s6lo una preparacidén para el acceso
a esas dos fuentes, no tratando de ninguna manera de ser temas completos,

ya que al profundizar depende de cada uno de los matrimonios en su vida -
diaria., Hay que leer la Biblia y vivir la Liturgia. Sélo practicéndolos
después de la junta de Equipo lograrén su finalidad.

b).- Temarios de Formacidén Social.-

Estos estudios son la tercera parte de que se forman los Temarios del Mo~
vimiento y se dividen en Conyugal, Educacional, Comunitario y Especial, -
Vamos brevemente a dar una explicacién sobre lo que se pretende legrar —-
con los tres primeros, que son la base fundamental de la doctrina del ---
M,F.C.

Conyugal

Tienen por objeto mantener el buen entendimiento entre los esposos, ha-—-
ciendo que el amor humano dependa de la vida moral, de la vida espirituals.
En el amor conyugal convergen las facul tades superiores del alma: 1la li-
bertad, la voluntad y la inteligencia y por lo tanto no es posible conser
varlo ni imaginarlo sin una ley moral y de conciencia que lo domine. Pa-
ra que aumente el amor hay que consagrarlo a una obra que lo supere. Es-
ta obra no es otra que la del perfeccionamiento mutuo y la de la educa-—-
cién moral de los hijou.

Otro objetivo de los temarios conyugales es lograr que los esSposos reco--
nozcan que la moral exige un amor muy parecido 2l gque nos profesa Cristo.
El amor cristiano persiste a pesar de las debilidades de la vida porque -
es capaz de perdonar, de fortalecer y de consolar.

Pero el amor y la misericordia no bastan., Para desarrollarse exige el —--
amor un deseo comiin de perfeccion moral. Llegando el padre a conocer y -
dirigir la familia, su autoridad serd mis activa, més perspicaz, mis gene
rosa y la madre creceri en su abnegacién y su amor.

Educacional

Esta serie de temas ensenan a los matrimonios del M,F,C., que la integra--
eién de una familia se logra rode&ndola de cualidades miltiples y educéan-
dola, si es que no se desea verla entregada sin defensa a todas las tenta
ciones y problemas de la vida. La unién de la familia se compone, en pri
mer lugar, del amor que se profesan el hombre y la mujer. Luego en la ab
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negacién y la prudencia que aportan a la educacidén de los hijos para ayu-
darlos a engrandecerss en el amor a Dios y al prdjimoc.

La familia es un crisol e¢n el cual se forman la moralidad y 21 espiritu =
de caridad y ayuda mutua.

Comuni tario._

La finalidad de estos tecmas es encenar a comprender que la caridad const&
tuye la plenitud de la vida crictiana; Dios, el préjimo y nosoiros mismos
son los tres aspectos de nucstra actitud furdamental.

Familia ehierta,; tema comunitario, significa ejercitar las principales --
obras de caridad que podemos hacer an beneficio de los demés.

Es facil comprender el que una de las mayores obras de caridad cristiana—;
sea el apostolado, que tiene por objeto llevar al préjimo a la préctica -
del biewn,; aseguriéndole con ello una felicidad mayor. ‘
Por ser miembros del M.F.C., nuestro apostolado pecuiier es el apostolado
familiar y para su realizacién, el M.F.C. tiene campos especificos y pro-
pios en los que se pide a los matrimonios su especial y primordial coope-
raciédn.

Los temarios gue se estudian y que brevemente se han descrito aqui adole-
cen todavia de grandes faltas, pero son el fruto ac la experiencia de los~
afios que tiene el Movimiento en México. Periddicamente se revisan y ge =
incorporan a ellecs las sugestiones que, cada dia mids y m&s numerosas, nos
van llegandc de toda la RepUblica. Como se ha indicado ya, son Unicamen-
te una pequetia sintesis de lo que conviene recordar sobre cada asunto. --
Lo tnico yue pretenden es ayudar a los cényuges a interesarse en las cues
tiones tratadas, resclviendo de comun acuerdo el mejor mcdo de aprovechar
sus conocimientos y experiencia para los detalles de la vida diaria, me--
diante la préactica cada vez mis seria d¢ la Reflexidn Conyugal.
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T.-

MEDIOS COMPLEMENTARIOS PARA ACRECENTAR LA ESPIRTITUALIDAD .
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La experiencia nos ha indicado que la sola operacibén de los equipos no es
suficiente para el logro inmediato del fin que el M.F.C.se propone, o sea
el perfeccionamiento espiritual del matrimonio.

Para ello es indispensable llevar a la préctica cierto nimero de medidas-
que vienen a complementarlos. De hecho se trata de medios ofrecidos por-
la Iglesia, pero que organizados en conjunto con los equipos, permiten ob
tener 6ptimos resultados.

En primer término debemos recordar que cualquier tendencia de perfecciona
miento cristiano tiene que fundamentarse en la oracién y los sacramentos.
Asi mismo, es de suma importancia aprovechar todos aquellos medios espe--
ciales que fomentan la espiritualidad como son: ejercicios, retiros, =~--
ejercitaciones, todos orientados a la finalidad del Movimiento, que es la

Espiritualidad Conyugal.

También es necesaria la organizacién de actos paraliturgicos que son tan-
importantes como los ejercicios de piedad y que promueven directamente la
comprensién de la liturgia.

A continuacidén damos una lista de varios actos de culto y précticas o —---
ejercicios de piedad que pueden orientarlos para la seleccién de algunos-
que deseen promover en sus Didcesis.,

a)e— Misa General de iniciacién de actividades anuales del M,F.C. en la-
Dibcesis.

b).- Misas dialogadas, ya sean semanales o mensuales,y ya sean de la D¢
cesis o Unicamente de las zonas en particular.

o).~ Ejercicios Cuaresmales, ya sean abiertos, de medio encierro o de en
cierro total, para matrimonios.

d).- Ejercitaciones durante el ario, similares a los ejercicios.
e).~ Retiros mensuales, en domingo o nocturnos.

f).- Rezo del Santo Rosario en familia.

g).- Ofrecimientos de flores de nifios y nifias en el mes de mayo.
h).- Curso para nifios para aprender a ayudar la Santa Misa.
i).~ Campafias de oracién y sacrificio atendiendo a los diferentes tiem—--

pos liturgicos.
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